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1.1.

Texto compilado
de la Ley Nacional
de Vivienda,

N° 13.728 de
17.12.1968"

(¥*) La version que se presenta correspon-
de, hasta el 24.3.1998, a la compilacion ofi-
cial, aprobada por Decreto del Poder Eje-
cutivo N° 76/998 de esa fecha. La informa-
cion posterior es de responsabilidad del
Compilador de este libro, y ha sido obteni-
da baséndose en los datos disponibles en
la pagina de Internet del Parlamento uru-
guayo, www.parlamento.gub.uy, usando
para ello la basqueda de las referencias a
la Ley N2 13.728.
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CAPITULO X
DE LAS COOPERATIVAS
DE VIVIENDA

SECCION 1
Disposiciones Generales

Articulo 114.- Las cooperativas
de viviendas son aquellas socie-
dades que, regidas por los prin-
cipios del cooperativismo, tie-
nen por objeto principal proveer
de alojamiento adecuado y esta-
ble a sus asociados, mediante la
construccion de viviendas por
esfuerzo propio, ayuda mutua,
administracién directa o contra-
tos con terceros, y proporcionar
servicios complementarios a la
vivienda.

Fuente: Articulo 130, Ley N° 13.728,
de 17 de diciembre de 1968.

Art. 115.- Las cooperativas de vi-
vienda deberin organizarse so-
bre la base de los siguientes
principios:

Sus excedentes se distribuiran a
prorrata entre quienes contribu-
yan a crearlos.

Su propésito serd de servicio y
no de lucro.

Cada socio tendrd derecho a un
solo voto, sea cual fuere el nt-
mero de sus partes sociales.

Serdn neutrales en materia reli-
giosa y politica.

El capital social serd variable e
ilimitado.

Careceran de plazo de duracion.
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Deberan establecer en su objeto
social el fomento de la cultura en
general y en especial el ideario y
practicas del cooperativismo.

Suministraran viviendas al costo,
no admitiéndose ningtan tipo de
practica especulativa.

Los derechos y obligaciones de
los socios se regularan con suje-
cién a los principios de igualdad
y solidaridad cooperativa. No
podrin otorgar ningan tipo de
privilegio a asociado alguno.
Las elecciones de miembros del
Consejo Directivo y de la Comi-
sién Fiscal, se efectuaran en vo-
tacion secreta y obligatoria y si
se hicieran por medio de listas,
debera aplicarse el principio de
la representacién proporcional
integral.

Fuente: Articulo 131, Ley N° 13.728,
de 17 de diciembre de 1968.

Fuente del literal “J”: Articulo 2, Ley

N° 15.853, de 24 de diciembre de

1986.

Art. 116.- Las cooperativas de vi-
vienda gozaran de personalidad
juridica conforme a las normas
que regulen con caracter general
estas entidades.

Fuente: Articulo 1°, Ley N° 16.237, de
2 de enero de 1992.

Art. 117.- Los estatutos de estas
sociedades establecerdan necesa-
riamente lo siguiente:

Denominacién, con el adita-
mento “Cooperativa”.

Domicilio y objeto social.

Capital social inicial y monto de
las participaciones sociales.

Condiciones de admision, suspen-
sion, cesacion y exclusion de los
socios. Sus derechos y deberes.

Condiciones y plazo para el re-
embolso de las partes sociales.

Criterio de adjudicacion de las
viviendas.

Procedimiento fehaciente de
convocatoria, de los asociados
para las Asambleas con plazo no
inferior a diez dias; cometidos y
funcionamiento de las mismas.
Formalidades y oportunidad de
los actos eleccionarios. Ntimero
de integrantes de los 6rganos di-
rectivos, y de fiscalizacién; co-
metidos y funcionamiento de los
mismos. Mayoria de los 6rganos
sociales para sesionar y resolver.

Forma de distribucién de los ex-
cedentes y percepcion de los
mismos.

Causas de disolucién de la socie-
dad y procedimientos a seguir
para su liquidacion.

Normas para la reforma de los
estatutos. Mayorfa absoluta de
asociados, como minimo, para la
modificacion del objeto social y
para la aprobacion o reforma de
los reglamentos internos.

Fuente: Articulo 3°, Ley N° 15.853 de
24 de diciembre de 1986.

Art. 118.- Las cooperativas ins-
criptas en el Registro de Socie-
dades Cooperativas de Vivienda,
previa la autorizaciéon de la Di-
reccion Nacional de Vivienda,
tendran derecho a hacer retener
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en las empresas y organismos
publicos y privados, hasta el 20%
(veinte por ciento) de los suel-
dos, jornales, remuneraciones o
pasividades que correspondan a
SuS SOCIOs O €X SOcios, por cuo-
tas de suscripciéon o deudas con-
traidas por ellos con la sociedad,
hasta su cancelacion. Las liqui-
daciones que realicen las coope-
rativas, por deudas, a estos efec-
tos, tendran caracter de titulo
ejecutivo, cuando fueren con-
formadas por la Direccién Na-
cional de Vivienda. Se regiran
por los procedimientos previstos
por el Titulo XI, Capitulo I, del
Codigo de Procedimiento Civil
y los articulos 53 y siguientes de
laley N° 13.355, de 17 de agos-
to de 1965.

Sin perjuicio de lo previsto en el
inciso anterior, las infracciones
en que incurran las empresas
privadas en relacién con su obli-
gacion de retencion, seran san-
cionadas con una multa entre
cinco y diez veces el monto co-
rrespondiente a la retencién que
estaban obligadas a realizar. Esta
multa sera aplicada por la Direc-
cién Nacional de Vivienda, en la
forma en que se reglamentara, el
producido se vertera al Fondo
Nacional de Vivienda.

Fuente: Articulo 134, Ley N° 13.728,
de 17 de diciembre de 1968.

(Nota: El Cédigo de Procedimiento Ci-
vil, corresponde al actual Codigo Gene-
ral del Proceso).

Art. 119.- El patrimonio social se-
ra variable y estard compuesto:

Por el capital social constituido
por las partes sociales que suscri-
ban e integren los socios, que
seran nominativas, indivisibles y
de igual valor, nunca inferiores a
$2.000,00 (dos mil pesos) du-
rante los seis meses siguientes al
1° de enero de 1968.

Las partes sociales, asi como es-
te tope minimo, se reajustaran
anualmente, de acuerdo al por-
centaje que determine el Poder
Ejecutivo segun lo dispuesto en
la Seccién 2 del Capitulo IV.

Por los excedentes que resulta-
ren de la actividad de la coope-
rativa, la reserva legal, el fondo
de fomento cooperativo, las do-
naciones y legados recibidos por
la sociedad y por la suma adicio-
nal que se perciba de los socios
como compensacion por gastos
de mantenimiento de las vivien-
das y servicios comunes.

Fuente: Articulo 135, Ley N° 13.728,
de 17 de diciembre de 1968.

Art. 120.- Las cooperativas de vi-
vienda podran utilizar el trabajo
de sus socios en la construcciéon
de las viviendas, bajo sus dos
modalidades, de autoconstruc-
cién y ayuda mutua.

La autoconstruccion es el traba-
jo puesto por el futuro propieta-
rio o usuario y sus familiares, en
la construccion.

La ayuda mutua es el trabajo co-
munitario, aportado por los so-
cios cooperadores para la cons-
truccion de los conjuntos colec-
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tivos y bajo la direcciéon técnica
de la cooperativa.

Fuente: Articulo 136, Ley N° 13.728,
de 17 de diciembre de 1968.

Art. 121.- Tanto la autoconstruc-
cién como la ayuda mutua debe-
ran ser avaluadas para integrar la
respectiva cuota social y no da-
ran lugar a aporte alguno a las
cajas de jubilaciones y otros or-
ganismos de seguridad social.

Fuente: Articulo 137, Ley N° 13.728,

de 17 de diciembre de 1968.

Art. 122.- Los 6rganos de las so-
ciedades cooperativas seran: la
Asamblea General, el Consejo
Directivo, la Comisiéon Fiscal y
la Comisiéon de Fomento Coo-
perativo.

La Comisiéon de Fomento Coo-
perativo se encargard de todo lo
referente a la educacion, inte-
graciéon y fomento cooperativo,
de los socios y de terceros.

Permitase, la representaciéon del
socio en cargos de la cooperati-
va, de caracter electivo, por inte-
grantes del nacleo habitacional
del socio, como representante
de éste requiriéndose, que la
propuesta sea formulada por el
socio titular y que el delegado
sea votado por la masa social en
la forma que dispone el articulo
115, literal J) de la presente ley.
Fuente: Articulo 138, Ley N° 13.728,
de 17 de diciembre de 1968.

Del tltimo inciso, Art. 634, Ley N°
17.296 de 23 de febrero de 2001. El
art. 115 al que se hace referencia es el

correspondiente al Texto Ordenado.
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Art. 123.- Las cooperativas se di-
solveran:

Por la terminacién del objeto
para el que fueron creadas;

Por resolucion de dos tercios de
los socios habilitados, como mi-
nimo, en asamblea extraordina-
ria convocada al efecto;

Por la fusiéon con otra cooperati-
va, resuelta por la misma mayo-
ria del Inciso anterior;

A solicitud de la Direcciéon Na-
cional de Vivienda y por la auto-
rizacién judicial respectiva. La
demanda debera fundarse en
causas expresas de descapitaliza-
cién, infraccién reiterada a las
normas de la ley N° 13.728, de
17 de diciembre de 1968, o to-
da otra que taxativamente esta-
blezca la reglamentacién en de-
fensa de los derechos de los co-
operarios.

Para que surta efecto frente a
terceros, sera necesario inscribir
la disolucién en el Registro de
Cooperativas de Vivienda.

Salvo en los casos de fusiéon, la
disolucién de una cooperativa
sera seguida de su liquidacién, la
que se hard conforme a las nor-
mas previstas para la liquidaciéon
de las sociedades an6nimas.
Fuente: Articulo 139, Ley N° 13.728,

de 17 de diciembre de 1968.

Art. 124.- Las Cooperativas de
Vivienda se clasificardn en “Uni-
dades Cooperativas de Vivien-
da” y “Cooperativas Matrices de
Vivienda”.
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Fuente: Articulo 140, Ley N° 13.728,

de 17 de diciembre de 1968.

Art. 125.- Las unidades coopera-
tivas de vivienda y las cooperati-
vas matrices podran integrarse a
organismos cooperativos nacio-
nales e internacionales en accion
solidaria.

Fuente: Articulo 141, Ley N° 13.728,
de 17 de diciembre de 1968.

SECCION 2

De las Unidades Cooperativas de
Vivienda

Articulo 126.- Son unidades coo-
perativas de vivienda las que
constituidas por un minimo de
diez socios y un maximo de
doscientos, tienen por finalidad
proporcionar vivienda y servi-
cios complementarios a los mis-
mos, construyendo con ese ob-
jeto un inmueble o conjunto
habitacional o adquiriéndolo
en los casos previstos en el arti-
culo 146. Para el caso en que el
objeto de la cooperativa se al-
canzara a través de la realiza-
cién de obras de mejoramiento,
complementacién y subdivision
en varias unidades de una vi-
vienda existente (“reciclaje”) el
natmero minimo de socios se fi-
ja en seis.

Fuente: Articulo 462, Ley N° 16.736,
de 5 de enero de 1996.

(Nota: El articulo 146 referido, corres-
ponde al articulo 130 del presente Texto

Ordenado).
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Art. 127.- Las unidades coopera-
tivas de vivienda pueden ser de
usuarios o de propietarios.
Fuente: Articulo 143, Ley N° 13.728,
de 17 de diciembre de 1968.

Art. 128.- Las unidades coopera-
tivas de usuarios sélo atribuyen
a los socios cooperadores, dere-
cho de uso y goce sobre las vi-
viendas. Derecho que se conce-
der4 sin limitacién en el tiempo,
que se trasmitira a los herederos
y atin podra cederse por acto en-
tre vivos, pero sujeto a las limi-
taciones que se establecen en la
ley N° 13.728, de 17 de diciem-
bre de 1968.

Fuente: Articulo 144, Ley N° 13.728,
de 17 de diciembre de 1968.

Art. 129.- Las unidades coopera-
tivas de propietarios atribuyen la
propiedad exclusiva e individual
de la propiedad horizontal (ley
N° 10.751, de 25 de junio de
1946), sobre las respectivas vi-
viendas, pero con facultades de
disponibilidad y uso limitadas,
segin lo que prescriben los arti-
culos 161 y 162.

Las cooperativas de propietarios
pueden retener la propiedad de
las viviendas, otorgando el uso a
los futuros propietarios, mien-
tras éstos amortizan el costo de
la vivienda.

Fuente: Articulo 145, Ley N° 13.728,
de 17 de diciembre de 1968.

(Nota: Los articulos 161 y 162 referi-
dos, corresponden a los 154 y 155 del

presente Texto Ordenado).

Art. 130.- S6lo podran adquirir
inmuebles o conjuntos habita-
cionales ya construidos las uni-
dades cooperativas de usuarios y
exclusivamente en los siguientes
Casos:

Cuando se trate de un inmueble
o conjunto habitacional cons-
truido por uno de los organis-
mos de derecho publico a que
hace referencia el articulo 112,
siempre que el proyecto de esta-
tuto sea sometido a la aproba-
ciéon del mismo;

Cuando se trate de una coopera-
tiva formada por inquilinos de un
inmueble construido segn per-
miso aprobado con anterioridad a
la vigencia de la ley N° 13.728 de
17 de diciembre de 1968, con la
finalidad de adquirir dicho in-
mueble segtin el régimen estable-
cido por el articulo 142.

Fuente: Articulo 146, Ley N° 13.728,
de 17 de diciembre de 1968.

(Nota: Los articulos 112 y 142 referi-
dos, corresponden a los articulos 97 y
126 respectivamente del presente Texto

Ordenado).

Art. 131.- Las unidades coopera-
tivas de vivienda cuyo ntimero
de socios sea inferior a veinte
podran reducir sus o6rganos al
Consejo Directivo y a la Asam-
blea General. En ese caso, las
funciones establecidas para la
Comisién Fiscal y la Comision
de Fomento Cooperativo seran
desempenadas directamente por
la Asamblea General.

Fuente: Articulo 147, Ley N° 13.728,
de 17 de diciembre de 1968.

UNA HISTORIA CON QUINCE MIL PROTAGONISTAS
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Art. 132.- Obtenida la personali-
dad juridica, las cooperativas de
vivienda deberan inscribirse en el
registro que llevara el Ministerio
de Vivienda, Ordenamiento Te-
rritorial y Medio Ambiente. En
el mismo registro se inscribiran
también los institutos de asisten-
cia técnica.

Fuente: Articulo 1°, Ley N° 16.237, de
2 de enero de 1992.

Art. 133.- Las cooperativas de vi-
vienda podran participar en to-
das las licitaciones y llamados a
presentacion de propuestas que
realice el sistema publico de vi-
vienda, conjuntamente con los
institutos de asistencia técnica a
que refiere la seccién 6 de este
Capitulo, siendo requisito que la
cooperativa y su instituto técni-
co figuren inscriptos en el regis-
tro del Ministerio de Vivienda,
Ordenamiento Territorial y Me-
dio Ambiente.

Para ser adjudicatarios de un
programa habitacional financia-
do por el Fondo Nacional de
Vivienda y Urbanizacién, asi
como para obtener algtn prés-
tamo de vivienda de los previs-
tos en la ley N° 13.728, de 17
de diciembre de 1968, la coo-
perativa deberd cumplir con los
siguientes extremos:

Todos los socios deben cumplir
con los topes de ingreso, situa-
ciéon familiar y otros requisitos
que determine el organismo fi-
nanciador o de quien llama a la
licitacion;

La propuesta u oferta debe suje-
tarse estrictamente y en todos
los términos a las condiciones
del llamado;

La propuesta técnico-arquitec-
tonica, el plan de obras y el plan
de financiacién seran ratificados,
ademads, por el instituto de asis-
tencia técnica que se hace co-
rresponsable de la misma.

Fuente: Articulo 1°, Ley N° 16.237, de

2 de enero de 1992.

Art. 134.- Las Unidades Coopera-
tivas de Vivienda que, de confor-
midad con lo dispuesto en el de-
creto-ley 15.501, de 21 de di-
ciembre de 1983, hayan comen-
zado tramites para regirse por el
articulo 145 de la ley 13.728, de
17 de diciembre de 1968, o el
Banco Hipotecario del Uruguay
haya dispuesto que los comien-
cen o se estén rigiendo por dicha
norma legal, deberdn decidir en
Asamblea General Extraordina-
ria si continuarin o no dentro
del régimen de propiedad hori-
zontal. La Asamblea sera fiscali-
zada por la Inspeccion General
de Hacienda y el abandono del
régimen de propiedad horizontal
sera resuelto en votacion secreta
por la mayoria absoluta como
minimo de los socios habilitados.
Fuente: Articulo 4°, Ley N° 15.853, de
24 de diciembre de 1986.

(Nota: El articulo 145 referido, corres-
ponde al articulo 129 del presente Texto
Ordenado. La Inspeccion General de
Hacienda corresponde a la actual Audi-

toria Interna de la Nacion).
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Art. 135.- Los gastos y honorarios
por planos, reglamentos de co-
propiedad y cualquier otro con-
cepto, que demande el pasaje
del régimen del articulo 144 al
articulo 145 de laley 13.728, de
17 de diciembre de 1968, o del
de este altimo al de aquél, seran
de exclusivo cargo del Banco
Hipotecario del Uruguay. Dicho
pasaje sera resuelto en Asamblea
General Extraordinaria confor-
me a lo dispuesto en el articulo
anterior.

Fuente: Articulo 5°, Ley N° 15.853, de
24 de diciembre de 1986.

(Nota: Los articulos 144 y 145 referidos,
corresponden a los articulos 128 y 129
respectivamente del presente Texto Or-

denado).

Art. 136.- Los reglamentos de co-
propiedad otorgados de confor-
midad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 6° del decreto-ley
15.501, de 21 de diciembre de
1983, para el caso de que las co-
operativas a que correspondan
se mantengan en el régimen de
propiedad horizontal, deberan
ser otorgados nuevamente en
base a los respectivos planos de
mensura y fraccionamiento. Las
respectivas escrituras deberdn
ser otorgadas dentro de 60 dias
de inscriptos los planos de men-
sura y fraccionamiento.

Fuente: Articulo 6°, Ley N° 15.853, de
24 de diciembre de 1986.

Art. 137.- En el caso de cooperati-
vas que se mantengan en el régi-
men de propiedad horizontal,
los planos de fraccionamiento
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que se hubieren confeccionado
de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 6° inciso final del
decreto-ley 15.501, de 21 de di-
ciembre de 1983, se considera-
ran planos proyecto de fraccio-
namiento previstos por el Capi-
tulo III, articulo 34 del decreto-
ley 14.261, de 3 de setiembre de
1974, debiendo confeccionarse
los respectivos planos de mensu-
ray fraccionamiento (articulo 39
del decreto-ley 14.261, de 3 de
setiembre de 1974).

Fuente: Articulo 7°, Ley N° 15.853, de
24 de diciembre de 1986.

Art. 138.- La incorporacion al ré-
gimen de propiedad horizontal
prevista en la ley N° 13.728, de
17 de diciembre de 1968, se ha-
ra de conformidad a lo dispues-
to en el decreto-ley 14.261, de
3 de setiembre de 1974, cual-
quiera haya sido el mecanismo
por el cual se autoriz6 la cons-
truccion del edificio y cualquie-
ra haya sido la fecha de ésta o del
permiso de construccion.

Fuente: Articulo 8°, Ley N° 15.853, de
24 de diciembre de 1986.

Art. 139.- Las Unidades Coopera-
tivas de Vivienda previstas en la
ley 13.728, de 17 de diciembre
de 1968, deberan expedir a sus
socios recibos por los pagos que
éstos les realicen para la amorti-
zacién de los préstamos hipote-
carios, destinados a la construc-
cién de viviendas.

Fuente: Articulo 9°, Ley N° 15.853, de
24 de diciembre de 1986.
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Art. 140.- Lo dispuesto en el arti-
culo 1° de la ley N° 15.853, de
24 de diciembre de 1986 no
afectara los derechos adquiridos
durante la vigencia del decreto-
ley 15.501, de 21 de diciembre
de 1983.

Fuente: Articulo 10°, Ley N° 15.853, de
24 de diciembre de 1986.

Nota: El Decreto-Ley N° 15.501, de 21
de diciembre de 1983, fue derogado por
la Ley N° 15.853, de 24 de diciembre
de 1986.

Art. 141.- El Poder Ejecutivo re-
glamentara la ley N° 15.853, de
24 de diciembre de 1986, den-
tro de los sesenta dfas siguientes
a su promulgacion. La regla-
mentacion establecerd un plazo
no inferior a ciento ochenta dias
para que las cooperativas a que
se refiere la citada ley adecuen
sus estatutos a las disposiciones
precedentes, las que seran apli-
cables desde su promulgacion.
Fuente: Articulo 11°, Ley N° 15.853, de
24 de diciembre de 1986.

SECCION 3
De los usuarios

Articulo 142.- Cuando se trate de
unidades cooperativas de usua-
rios la sociedad suscribira con
cada uno de los socios adjudica-
tarios y con cardcter previo a la
adjudicaciéon de las respectivas
viviendas, un “contrato de uso y
goce”, que tendrd una duracién
indefinida mientras las partes
cumplan con sus obligaciones.
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El “contrato de uso y goce” se
otorgara en instrumento priva-
do, con certificacién notarial de
la firma de los otorgantes y de-
bera ser inscrito en el Registro
de Arrendamientos.

Fuente: Articulo 150, Ley N° 13.728,
de 17 de diciembre de 1968.

Art. 143.- Los asociados deberan
destinar la respectiva vivienda ad-
judicada para residir con su fami-
lia y no podran arrendarla o ce-
derla, siendo nulo todo arrenda-
miento o cesion, salvo lo dispues-
to en los articulos siguientes.

Si el usuario no destinara la vi-
vienda para residencia propia y
de sus familiares, serd causa bas-
tante para la rescision del con-
trato de uso y goce, y la expul-
sion de la cooperativa.

Fuente: Articulo 151, Ley N° 13.728,
de 17 de diciembre de 1968.

Art. 144.- El derecho de uso ter-
mina:

Por el retiro voluntario del socio
o de los herederos.

Por la expulsion del socio a con-
secuencia del incumplimiento
en el pago de las correspondien-
tes amortizaciones o falta grave
a sus obligaciones de socio.

Por la disolucién de la sociedad.

En caso de renuncia, anulaciéon
o conclusion por cualquier otra
causa de los derechos de los
usuarios, los mismos deberin
desocupar la vivienda dentro de
los 90 dias de ocurrido el hecho.

La cooperativa dispondrd de un
plazo de doce meses para hacer
efectivo el pago del 50% (cin-
cuenta por ciento) del reintegro
al que el usuario tuviera derecho.
El 50% (cincuenta por ciento)
restante deberd hacerse efectivo
en forma posterior a que sea de-
signado el nuevo socio que los
sustituya, pero no mas tarde de
tres anos, contados a partir del
vencimiento del plazo anterior
Fuente: Articulo 152, Ley N° 13.728,
de 17 de diciembre de 1968.

Para el inciso final, Art. 633, Ley N°
17.296 de 23 de febrero de 2001-

Art. 145.- El retiro voluntario
dentro de los 10 anos de adjudi-
cada la vivienda debera solicitar-
se ante el Consejo Directivo,
con la fundamentacién corres-
pondiente.

Si el retiro se considerara justifi-
cado el socio tendra derecho a
un reintegro equivalente al valor
de tasacion de su parte social,
menos los adeudos que corres-
pondiera deducir y menos un
10% (diez por ciento) del valor
resultante.

Si el retiro no se considerara jus-
tificado la deduccién establecida
podrd alcanzar entre el 25%
(veinticinco por ciento) y el 50%
(cincuenta por ciento), del valor
resultante, segn lo establezca la
reglamentacion.

Cuando ocurrieren desinteli-
gencias entre los usuarios y la
sociedad en cuanto a la naturale-
za del retiro o a las sumas que
por tal concepto se adeudan, re-
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solvera el Juez Letrado del lu-
gar, con caricter inapelable y
por el método de los incidentes,
quedando reservada a las partes
la correspondiente via ordinaria.
Fuente: Articulo 153, Ley N° 13.728,

de 17 de diciembre de 1968.

Art. 146.- El incumplimiento en el
pago de las aportaciones que co-
rresponden a la amortizacién de
la vivienda, dard lugar al procedi-
miento de desalojo, segtin lo dis-
puesto por las leyes de arrenda-
mientos urbanos para el arrenda-
tario mal pagador, salvo lo dis-
puesto en el Inciso siguiente.

Toda vez que el socio afronte di-
ficultades para el pago de la co-
rrespondiente cuota de amorti-
zacion, debido a causas que no
le sean imputables, la cooperati-
va procurard resolver el proble-
ma ya sea gestionando el subsi-
dio oficial si correspondiere o
mediante un fondo de socorro,
destinado a cubrir las momenta-
neas dificultades financieras de
los socios y que podran consti-
tuir las cooperativas de vivienda.

En el caso de corresponder el
desalojo, se procedera en la for-
ma establecida en el articulo an-
terior para el retiro voluntario.
Fuente: Articulo 154, Ley N° 13.728,

de 17 de diciembre de 1968.

Art. 147.- El incumplimiento gra-
ve de sus obligaciones con la co-
operativa, que perjudique a la
institucién o a los demds socios,
podra determinar que sea solici-
tada la rescision del “contrato de

uso y goce”, ante el Juez com-
petente y por los mismos trami-
tes que para los arrendamientos
urbanos.

Mientras dure el juicio, el socio
podra ser suspendido por reso-
lucion del Consejo Directivo,
apelable a la Asamblea General,
en sus derechos como integran-
te de la cooperativa, salvo aque-
llos inherentes a su calidad de
usuario. Si no hay lugar a la res-
cision el socio reasumira plena-
mente sus derechos.

Fuente: Articulo 155, Ley N° 13.728,

de 17 de diciembre de 1968.

Art. 148.- En caso de fallecimien-
to, los herederos podran optar
por continuar en el uso y goce
de la vivienda, en cuyo caso su-
brogaran al causante en todos
sus derechos y obligaciones, o
por retirarse de la sociedad, reci-
biendo el valor de tasacion del
inmueble, o el porcentaje de lo
amortizado, tomado sobre di-
cho valor de tasacion.

Cuando los herederos optaren
por continuar en el uso de la vi-
vienda, el valor patrimonial de la
misma estara exento del impues-
to a las herencias. Este impuesto
se deberd siempre que los here-
deros se retiren de la sociedad
dentro de los diez anos de la
muerte del causante.

En caso de disolucion del matri-
monio, tendrd preferencia para
continuar en el uso y goce,
aquél conyuge que conserve la
guarda de los hijos del matrimo-
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nio, sin perjuicio de las compen-
saciones que correspondieren.
Fuente: Articulo 156, Ley N° 13.728,
de 17 de diciembre de 1968.

Art. 149.- Los asociados aporta-
ran mensualmente las cuotas co-
rrespondientes a la amortizacion
de la vivienda, cuyo monto se
reajustara semestralmente y una
suma adicional, destinada a cu-
brir los gastos de mantenimien-
to y demds servicios que sumi-
nistre la cooperativa a las organi-
zaciones de usuarios. Esta suma
adicional no integra la cuota so-
cial y, en consecuencia, no es
reintegrable. El atraso reiterado
en el pago de esta suma adicio-
nal serd considerado causal sufi-
ciente para declarar la rescision
del contrato. La reglamentacion
establecera cuando se configura
el atraso reiterado.

Fuente: Articulo 157, Ley N° 13.728,
de 17 de diciembre de 1968.

Art. 150.- La cooperativa pondra a
los asociados en posesion mate-
rial de sus respectivas unidades
de vivienda adjudicadas, los
mantendrd en el ¢jercicio de sus
derechos, los defenderd en las
posibles perturbaciones de los
terceros y pagara los préstamos,
intereses, contribuciones, repa-
raciones y demads obligaciones y
servicios comunes, de acuerdo a
lo previsto en la ley N° 13.728,
de 17 de diciembre de 1968 y las
disposiciones reglamentarias co-
rrespondientes.
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Fuente: Articulo 158, Ley N° 13.728,
de 17 de diciembre de 1968.

Art. 151.- Serdn de cargo de la co-
operativa todas aquellas repara-
ciones que derivan del uso nor-
mal de la vivienda y no se pro-
ducen por culpa del usuario.

Las viviendas de interés social
que, segn el régimen de la ley
N° 13.728, de 17 de diciembre
de 1968, se otorguen en uso y
goce a los socios de cooperativas
gremiales o locales, no pagaran,
mientras se mantengan en tal ca-
racter, impuesto alguno que gra-
ve la propiedad del inmueble.

Fuente: Articulo 159, Ley N° 13.728 de

17 de diciembre de1968.

Art. 152.- Se aplicaran, en todo lo
que no se oponga a la ley N°
13.728, de 17 de diciembre de
1968, las disposiciones del Co-
digo Civil relativas al arrenda-
miento, para regular las relacio-
nes entre la cooperativa y los
usuarios.

Fuente: Articulo 160, Ley N° 13.728,
de 17 de diciembre de 1968.

SECCION 4
De los Propietarios

Art. 153.- En las unidades coope-
rativas de propietarios, la coope-
rativa podra retener la propiedad
de las viviendas mientras dure la
amortizacion de los créditos si
asi lo establecen los estatutos.
En ese caso, los futuros propie-
tarios regularin sus relaciones
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con la sociedad por las normas
establecidas en la Seccién 3 de
este Capitulo en todo lo que les
fuere aplicable, pero sin los be-
neficios que otorga el articulo
159 Inciso 2°.

A partir del momento en que la
cooperativa adjudique en pro-
piedad las viviendas, los socios,
podran o no continuar integran-
do la cooperativa, segin lo esta-
blezcan los estatutos, pero seran
deudores directos por los crédi-
tos hipotecarios que se les hu-
bieren otorgado.

Fuente: Articulo 161, Ley N° 13.728,
de 17 de diciembre de 1968.

(Nota: El articulo 159 referido, corres-
ponde al articulo 151 del presente Texto

Ordenado).

Art. 154.- Los propietarios debe-
ran destinar la vivienda para resi-
dencia propia y de su familia y
no podrin arrendarla o enaje-
narla sin causa justificada y lue-
go de obtenida la autorizacién
del organismo financiador. Las
operaciones realizadas en con-
travencion de esta disposicion
seran nulas y pasibles de las mul-
tas previstas en el articulo 46 de
la ley N° 13.728, de 17 de di-
ciembre de 1968.

Fuente: Articulo 1°, Ley N° 16.237, de
2 de enero de 1992.

(Nota: El articulo 46 referido, corres-
ponde al articulo 41 del presente Texto

Ordenado).
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SECCION 5

De las Cooperativas Matrices
de Vivienda

Articulo 155.- Son Cooperativas
Matrices de Vivienda aquellas
que reciben en forma abierta la
inscripcién de socios mediante
un compromiso de aporte siste-
matico de ahorro y con la finali-
dad de asistirlos en la organiza-
cién de Unidades Cooperativas
de Vivienda, en la definiciéon y
realizacion de sus programas de
obtencién de créditos, adquisi-
cion de terrenos, proyectos,
construccion y adjudicaciéon de
viviendas y ejercer las funciones
que en ellas deleguen a esos fi-
nes, las Unidades Cooperativas
filiales.

Fuente: Articulo 163, Ley N° 13.728,
de 17 de diciembre de 1968.

Art. 156.- Las Cooperativas Ma-
trices de Vivienda actuardn limi-
tadas a un gremio o a un ambi-
to territorial determinado y se
denominaran, respectivamente:
gremiales locales. La reglamen-
tacién determinard las condicio-
nes que deberan reunir los gru-
pos gremiales o locales para ser
considerados tales a los efectos
de la ley N° 13. 728, de 17 de
diciembre de 1968.

Fuente: Articulo 164, Ley N° 13.728,
de 17 de diciembre de 1968.

Art. 157.- Las Cooperativas Ma-
trices de Vivienda no podran su-
perar el nimero de mil socios
sin vivienda adjudicada, salvo

que la Direccién Nacional de
Vivienda lo autorice en conside-
racién al interés general y siem-
pre que se encuentren garanti-
zados los derechos de los socios.
Fuente: Articulo 165, Ley N° 13.728,
de 17 de diciembre de 1968.

Fuente: Articulo 166, Ley N° 13.728,

de 17 de diciembre de 1968.

Art. 159.- Por cada inmueble o
conjunto habitacional cuya cons-
truccién decida, la Cooperativa
Matriz deberd organizar con los
destinatarios de las viviendas una
Unidad Cooperativa.

Estas Unidades Cooperativas
permaneceran ligadas a la Coo-
perativa Matriz en calidad de fi-
liales por lo menos hasta que ha-
yan adjudicado definitivamente
las viviendas y cancelado sus
deudas con la misma.

Entre tanto la Cooperativa Ma-
triz estard obligada a prestarles
asistencia técnica y financiera y
tendrd sobre ellas el contralor
que la reglamentacién establezca.
Fuente: Articulo 167, Ley N° 13.728,
de 17 de diciembre de 1968.

Art. 160.- Las Cooperativas Ma-
trices en caso de promover gran-
des conjuntos habitacionales,
deberdn establecer un proyecto
urbanistico y edilicio de conjun-
to. Los lineamientos generales
de esos proyectos deberan ser
respetados por las unidades coo-
perativas filiales.

Fuente: Articulo 168, Ley N° 13.728,
de 17 de diciembre de 1968.

UNA HISTORIA CON QUINCE MIL PROTAGONISTAS
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Art. 161.- Las cooperativas matri-
ces de vivienda podran participar
en licitaciones y llamados de
presentacion de propuestas que
realice el sistema ptblico, en re-
presentacion de sus unidades co-
operativas, debiendo cumplir
con todas las condiciones esta-
blecidas por el articulo 149 de la
ley N° 13.728, de 17 de diciem-
bre de 1968.

Fuente: Articulo 1°, Ley N° 16.237, de
2 de enero de 1992.

(Nota: El articulo 149 referido, corres-
ponde al articulo 133 del presente Texto

Ordenado).

Art. 162.- En la eleccién de auto-
ridades participaran solamente
los socios que atn no tengan vi-
vienda adjudicada, pero podrian
ser electos para los cargos direc-
tivos todos los socios que per-
manezcan vinculados a la coope-
rativa, directamente o a través
de las unidades cooperativas fi-
liales.

Fuente: Articulo 170, Ley N° 13.728,
de 17 de diciembre de 1968.

SECCION 6

De los Institutos de Asistencia
Técnica

Articulo 163.- Son Institutos de
Asistencia Técnica aquellos des-
tinados a proporcionar al costo,
servicios juridicos, de educacion
cooperativa, financieros, econo-
micos y sociales a las cooperati-
vas y otras entidades sin fines de
lucro, pudiendo incluir también

los servicios técnicos de proyec-
to y direccién de obras.

Fuente: Articulo 171, Ley N° 13.728,
de 17 de diciembre de 1968, en vigencia
restablecida por el articulo 3° de la ley
16.237 de 2 de enero de 1992.

Art. 164.- Estos Institutos goza-
ran de personeria juridica desde
que se constituyan bajo una mo-
dalidad societaria y den cumpli-
miento a los requisitos impues-
tos por la ley 16.156 de 19 de
octubre de 1990, a las socieda-
des cooperativas de vivienda.
Fuente: Articulo 3°, Ley N° 16.237, de

2 de enero de 1992.

Art. 165.- Los estatutos de estos
Institutos estableceran necesa-
riamente:

Denominaciéon y domicilio.

Servicios que presta a las coope-
rativas.

Organizacion interna.

Fuente: Articulo 173, Ley N° 13.728,
de 17 de diciembre de 1968, en vigencia

restablecida por el articulo 3°, Ley N°
16.237, de 2 de enero de 1992.

Art. 166.- La reglamentacion de-
terminara los costos maximos de
los servicios que proporcionan
los Institutos de Asistencia Téc-
nica, no pudiendo sobrepasar en
ningtn caso el 7% (siete por
ciento) del valor total de las
obras en caso de proporcionarse
la totalidad de los servicios indi-
cados en el articulo 171.

Fuente: Articulo 3°, Ley N° 16.237, de
2 de enero de 1992.

(Nota: El articulo 171 referido, corres-
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ponde al articulo 165 del presente Texto

Ordenado).

Art. 167.- Los Institutos de Asis-
tencia Técnica no podran distri-
buir excedentes si los obtuvie-
ran, debiendo emplearlos exclu-
sivamente en la realizacién de su
objeto social.

Todas las retribuciones que pa-
guen estaran sujetas a la regla-
mentacion y control de la Direc-
cién Nacional de Vivienda.
Fuente: Articulo 175, Ley N° 13.728,
de 17 de diciembre de 1968, en vigencia
restablecida por el articulo 3°, Ley N°
16.237, de 2 de enero de 1992.

Art. 168.- El Ministerio de Vi-
vienda, Ordenamiento Territo-
rial y Medio Ambiente podra
disponer la suspension o retiro
de la personeria juridica a los
Institutos de Asistencia Técnica,
en atencion a la configuracion
de las siguientes causales y segiin
la gravedad de las infracciones
que constate, y sin perjuicio de
las sanciones que en funcién a lo
expuesto corresponda aplicar:

A) por exceder los topes fijados
legalmente en la percepcion
de las retribuciones por sus
SErvicios;

B) por la insolvencia técnica de-
terminada por técnicos de
dicho Ministerio;

C) por realizar o respaldar acti-
vidades contrarias a la finali-
dad cooperativa, o actuar en
cualquier forma al servicio
de terceros en perjuicio del
interés de las cooperativas
asistidas;
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D) por las omisiones en el cum-
plimiento de las obligaciones
impuestas por la Reglamen-
taciéon a los servicios que
obligatoriamente deben
prestar a las Cooperativas
que contraten sus Servicios;

E) por no presentar en los plazos
estipulados la documenta-
cion que le sea requerida por
el Ministerio de Vivienda,
Ordenamiento Territorial y
Medio Ambiente que esté
referido a la competencia le-
gal del mismo y en funcién
de la reglamentacién vigen-
te, o por no llevar la misma
en la forma en que legal o
contablemente corresponda.

Cuando se configure alguna in-
fraccion, el Ministerio indicado
tendra las mas amplias facultades
de investigacion, pudiendo dis-
poner la suspension de la perso-
nerfa juridica por un plazo que
no excedera de un ano y en fun-
cién de la gravedad constatada,
podra disponer el retiro de la
personeria juridica sin perjuicio
de la aplicaciéon de las multas
que en funcién de dichos he-
chos resulten aplicables.

Las multas no serdn inferiores a
10 UR (diez Unidades Reajusta-
bles) ni mayores de 1000 UR
(mil Unidades Reajustables), a
cuyos efectos la reglamentacion
establecera la forma en que las
mismas se graduaran.

Los técnicos que integren un
Instituto que sea objeto de san-
cién, en tanto la misma se en-



(1) Sustituye el texto original del Art. 176,

derogado durante la dictadura y cuya vi-

gencia habia sido restablecida por el arti-
culo 3° de la Ley N° 16.237, de 2 de enero
de 1992. (N. del C.).

(2) El articulo cuyo literal C) se modifica
por esta ley, dispone la exoneracion del
pago del Impuesto a las Trasmisiones Pa-
trimoniales, en la primera enajenacion de

los bienes inmuebles que realicen las enti-

dades incluidas en el mismo. (N. del C.).
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cuentre vigente, no podran in-
tervenir o participar en cual-
quier otro Instituto de similar
naturaleza mientras la multa
aplicada no hubiere sido cance-
lada y el plazo de la sancién ven-
cido. La reiteracion de una cir-
cunstancia de esta naturaleza
determinara la imposibilidad de
integrar otro Instituto por el
plazo de cinco anos.

Serin solidariamente responsa-
bles del pago de la multa aplica-
da a los Institutos de Asistencia
Técnica sancionado todos los
integrantes del mismo

Los Institutos de Asistencia
Técnica deberan presentar con-
juntamente con toda la docu-
mentacion la lista de los inte-
grantes responsables del mismo

Fuente: Art. 407, Ley N© 17.296 de 23
de febrero de 2001®

Otras disposiciones legales
referidas a cooperativas, que
modifican lo dispuesto por la
Ley 13.728

Articulo Unico, Ley N° 16.991
de 10 de agosto de 1998

Sustitayese el literal C) del arti-
culo 8¢ de la Ley N° 16.107,
de 31 de marzo de 1990, en la
redaccion dada por el articulo
450 de la Ley N2 16.736, de 5
de enero de 1996, por el si-
guiente:

C) La primera promesa de enaje-
nacion de inmuebles a plazo
asi como la primera enajena-
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cién de los bienes inmuebles,
que realicen las Cooperativas
de Vivienda y Fondos Socia-
les, y las adquisiciones para el
desarrollo de sus programas
a que refiere la Ley N©°
13.728, de 17 de diciembre
de 1968, en la redaccion da-
da por el articulo 1° de la
Ley N2 16.237, de 2 de
enero de 1992, y las socieda-
des civiles reguladas por el
Decreto - Ley N° 14.804,
de 14 de julio de 1978>.

Art. 47, Ley N° 17.292 de 29 de
enero de 2001

Las cooperativas de vivienda
previstas en la Ley N¢ 13.728,
de 17 de diciembre de 1968,
podran fusionarse en todo caso,
siempre y cuando el namero de
socios de la resultante no sea su-
perior a doscientos. A dichos
efectos se seguiran los tramites
previstos en la Ley N2 16.060,
de 4 de setiembre de 1989, en
lo compatible.

No obstante, se faculta excep-
cionalmente la fusién entre coo-
perativas de viviendas, que a la
fecha de la promulgacién de la
presente ley compartan el mis-
mo complejo habitacional, ha-
yan construido complejos ha-
bitacionales contiguos o sean
copropietarias de los mismos
aunque la cooperativa resultante
de la fusion tenga mas de dos-
cientos socios.

Si la cooperativa resultante de la
fusiéon supera los doscientos so-
cios se podra por via estatutaria

crear el 6rgano asamblea repre-
sentativa. Esta se elegird por vo-
to secreto y tendrd las mismas
facultades que la asamblea ge-
neral con excepcion de las que
impliquen resolver la disolu-
cién, escision o fusion de la co-
operativa o la reforma de sus es-
tatutos y todas aquellas limita-
ciones que le imponga el estatu-
to. Las resoluciones reservadas
exclusivamente a la asamblea
general podran aprobarse por
acto eleccionario.

Art. 345, Ley N2 17.930 de 23
de diciembre de 2005

Apliquese el instituto de la resci-
sion administrativa consagrado
en el articulo anterior, respecto
de aquellos beneficiarios de una
solucién habitacional que forme
parte de un conjunto de vivien-
das entregado por el citado Mi-
nisterio, 0 se encuentren com-
prendidos en el marco de pro-
gramas de regularizacion de
asentamientos irregulares, cuan-
do los servicios sociales del mis-
mo constaten en via administra-
tiva que dicho ntcleo familiar
genera graves problemas de
convivencia en el entorno social
del conjunto.

Lo dispuesto precedentemente
no seré de aplicaciéon cuando los
beneficiarios hayan accedido a
la soluciéon habitacional con
subsidio otorgado por el men-
cionado Ministerio a través del
sistema de Cooperativas de Vi-
viendas o grupos del Sistema
Integrado de Acceso a la Vi-
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vienda conformados bajo la mo-
dalidad de cooperativas, rigien-
do en lo pertinente las disposi-
ciones contenidas en la Ley N°
13.728, de 17 de diciembre de
1968, y demas normas comple-
mentarias y concordantes.

En todos los casos que se apli-
que el instituto de la rescision
administrativa la titularidad del
bien se transferird de pleno dere-
cho, libre de obligaciones y gra-
vamenes al Ministerio de Vivien-
da, Ordenamiento Territorial y
Medio Ambiente, que readjudi-
card el mismo a los aspirantes
INSCriptos en sus registros.

El acto administrativo que dis-
ponga la rescision administrativa
y declare la transferencia domi-
nial, se inscribird en el Registro
de la Propiedad Inmueble que
procedera a cancelar la inscrip-
cién anterior y dar el alta a la
nueva inscripcion.

Cualquiera sea la causal que ha-
ya motivado el dictado de la re-
solucién ministerial que dispone
la rescision administrativa del
contrato, el proceso para recu-
perar la vivienda por parte del
Ministerio de Vivienda, Ordena-
miento Territorial y Medio Am-
biente, seré el previsto en el arti-
culo 364 del Codigo General
del Proceso (juicio de entrega
de la cosa), el cual se promovera
contra los beneficiarios, estable-
ciéndose que en ocasion de soli-
citarse el desapoderamiento de
la finca en el marco de dicho
proceso, la medida comprendera

a todas las personas que se en-
cuentren ocupando la misma
cuando ésta se efectivice por
parte del Juzgado competente.

La presente disposicion com-
prende también a quienes hayan
adquirido el inmueble por mo-
do sucesion de un beneficiario
del programa.

L]
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Texto del Decreto
N® 633/69,
reglamentario

del Capitulo X

de la Ley N° 13.728
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Capitulo |

Disposiciones Generales

A - Constitucion,
Estatutos y Registro

Art. 1°. Las cooperativas de vi-
vienda se regiran por la ley N°
13.728, del 17 de diciembre de
1968, sus reglamentaciones y
subsidiariamente en lo que fuere
aplicable, por las normas que re-
gulan el régimen cooperativo en
general.

Art. 2°. Las cooperativas se cons-
tituirdn por acto deliberativo de
los fundadores reunidos en
Asamblea General, el que serd
formalizado en documento pu-
blico o privado que contendra
necesariamente los siguientes
elementos:

a) denominacién y clase de co-
operativa,

b) nombre, nacionalidad, estado
civil, ocupacién y domicilio
de los asociados fundadores;

c) aprobacion de los estatutos
de la sociedad;

d) las partes sociales que se han
comprometido a suscribir e
integrar los socios fundadores;

¢) nombre y demas datos iden-
tificativos de las personas de-
signadas para integrar provi-
sionalmente los 6rganos es-
tatutarios, asi como la fecha
en que habrd de convocarse
la Asamblea General para la
integraciéon definitiva de di-
chos 6rganos;
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f) aprobacion, en el caso de las
Unidades Cooperativas, del
estudio socioeconémico re-
ferido en el articulo 149 de
la ley N2 13.728 y regulado
en el articulo 5° de esta re-
glamentacion;

g) las firmas de los fundadores
en el documento y en los es-
tatutos con la correspon-
diente certificacién notarial
en su caso.

Art. 3% Los estatutos contendran
los requisitos prescritos por el ar-
ticulo 133 de la ley N© 13.728,
con las especificaciones que se es-
tablecen a continuacion:

a) denominacion. La eleccion
del nombre sera libre pero
estard sujeta a las siguientes
limitaciones:

1) no inducir a error res-
pecto a la naturaleza y fines
de la sociedad;

2) no coincidir con la deno-
minacién de otras coopera-
tivas ya en funcionamiento,
debiendo evitarse todo tér-
mino que pueda prestarse a
confusion;

3) no transgredir el princi-
pio esencial de neutralidad
en materia religiosa, politi-
ca, filosofica o racial, no
pudiendo incluir, en conse-
cuencia, alusiéon alguna a
ese respecto;

4) no incluir el nombre o
nombres de asociados;

b) area de accion de la actividad
de la cooperativa;

¢) participaciones sociales. Fija-

ci6én del importe minimo,
forma de integracion de las
mismas de acuerdo a lo pre-
visto en el articulo 135 de la
ley N° 13.728;

d) ejercicio social. Fijacién de su
término, el que podra coin-
cidir o no con el ano civil;

e) déficit de gestion. Forma de
responsabilizar a los asocia-
dos para cubrir los referidos
déficit;

f) disolucion y liquidacién. De-
terminacion del destino a
dar a los bienes una vez li-
quidadas las obligaciones le-
gales y sociales;

g) régimen de ahorro.

La Direcciéon Nacional de Vi-

vienda pondrd a disposicion de

las cooperativas, modelos de es-
tatutos cuyo uso sera facultativo.

Art. 42, La solicitud de autoriza-
cién para funcionar se presenta-
ra ante la Direccion Nacional de
Vivienda acompanando el docu-
mento publico o privado de
constitucion, estatuto original o
testimonio notarial sustitutivo y
la documentacion establecida en
el articulo 5°. Se adjuntard una
copia autenticada para su archi-
vo en el “Registro de Socieda-
des Cooperativas de Vivienda”.

Art. 5% Deberd adjuntarse a los
estatutos:

1- por las Unidades Cooperativas:

a) un padrén con informacién
sobre composicion del nt-
cleo familiar del asociado,
ingresos nominales de todos

UNA HISTORIA CON QUINCE MIL PROTAGONISTAS
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los integrantes del mismo,
situaciéon habitacional y de-
mas datos requeridos en la
ficha socioeconémica pro-
porcionada por la Direcciéon
Nacional de Vivienda;

b) programa de obras especifi-
cando el ntmero y tipo de
viviendas en funciéon de la
composicién de los ntcleos
familiares, area a construir,
costo estimado del proyecto,
ctapas de realizacion dura-
ci6én y densidad habitacional
del conjunto;

¢) servicios complementarios
de la vivienda, area y costos
estimados;

d) plan de financiacién previs-
to, especificando si habra
aporte a la cooperativa en
trabajo por esfuerzo propio
o ayuda mutua y en qué pro-
porcién; y asimismo aportes
de ahorro que pueda realizar
cada asociado con destino a
dicho plan;

¢) en el caso de no poseer el te-
rreno debera especificarse el
monto maximo destinado a
su adquisicion, drea estimada
maxima y minima, porcenta-
je de incidencia en el conjun-
to (articulo 24 de la ley N°
13.728), criterio a seguir pa-
ra su adquisiciéon y porcenta-
je destinado a imprevistos;

f) en caso de ser propietaria del
terreno se especificara:

1) su valor en bruto;

2) valor de las obras nece-
sarias de urbanizacion;

3) costo de estudios varios

como ser: caracteristicas
de suelo, mensura, titula-
ciéon, etc.;

4) intereses por pago dife-
rido;

5) elementos que determi-
nen su adecuacion al pro-
yecto que se considera y
porcentaje de incidencia de
acuerdo al articulo 24 de la
ley N© 13.728.

g) para las obras a realizarse en
el interior: estudio de la ca-
pacidad de la Industria zonal
y del mercado de materiales.
En base al andlisis practicado
se deben determinar la pre-
factibilidad del proyecto y su
posibilidad de financiaciéon
teniendo en cuenta las con-
diciones del préstamo que se
gestionara;

h) si actuard con el asesora-
miento directo de la Direc-
cién Nacional de Vivienda o
de otro organismo publico o
privado reconocido por la

misma.
2- por las Cooperativas
matrices:

un estudio socioeconémico so-
bre la poblacién, del ambito te-
rritorial o integrantes del gre-
mio, a los que estara limitada su
actuacion, del que surja clara-
mente las posibilidad de promo-
ver con éxito la formacién de
Unidades Cooperativas de Vi-
vienda dentro de aquellos.

Art. 6°. Una vez cumplidos los re-
quisitos indicados en el articulo
precedente, la Direccién Nacio-
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nal de Vivienda podra permitir
el funcionamiento de la coope-
rativa en formacioén al solo efec-
to de autorizar la iniciaciéon del
ahorro previo.

La cooperativa con el asesora-
miento del Instituto de Asisten-
cia Técnica escogido, formulara
el estudio de los recaudos exigi-
dos en el articulo 5° con caric-
ter definitivo el que, conjunta-
mente con el proyecto de esta-
tutos, sera sometido a aproba-
cién de la Direccion Nacional de
Vivienda.

La autoridad requerida debera
pronunciarse dentro de los 30
(treinta) dias de formulada dicha
peticion.

Art. 7°. Previa comprobacion, a
través del informe de la Asesoria
Letrada, de que los estatutos y
demas requisitos exigidos a que
se refiere el articulo 62, se ajus-
tan a las prescripciones legales y
reglamentarias aplicables, se ele-
varan al Poder Ejecutivo a los
efectos de su aprobacion.

La resoluciéon que recaiga serd
comunicada a los interesados
dentro del plazo de 30 (treinta)
dias contados a partir de la pre-
sentacion de la totalidad de los
documentos requeridos o, en su
caso, del levantamiento de las
observaciones formuladas.

Art.8%. Aprobados los estatutos,
la cooperativa quedara dotada
de personeria juridica, a todos
los efectos legales, y la Direc-
cién Nacional de Vivienda pro-
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cederd a inscribirla en el Regis-
tro respectivo.

Art.9%. La reforma de los estatu-
tos quedara sujeta en lo perti-
nente a las mismas normas esta-
blecidas para su aprobacion y
entrard en vigencia una vez ins-
cripta en la Direccién Nacional
de Vivienda.

B - Prohibiciones, Obligaciones y
Cometidos

Art. 10% Queda prohibido a las
Sociedades Cooperativas:

a) realizar cualquier acto que
implique trasgresiéon de los
principios basicos de organi-
zacion establecidos en el ar-
ticulo 131 de la ley que se
reglamenta;

b) representar las partes socia-
les por titulos libremente ne-
gociables;

¢) emitir obligaciones o deben-
tures;

d) realizar todo tipo de gestion,
acto o contrataciébn que no
sea conducente a la obten-
cién de los fines sociales;

¢) establecer categorfas de so-
cios privilegiados dentro de
los estatutos;

f) conferir ventajas a los inicia-
dores, fundadores o miem-
bro alguno de la cooperativa;

g) remunerar de cualquier for-
ma a quien aporte nuevos
socios o coloquen partes so-
ciales;

h) contraer gravamenes hipote-
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carios sobre bienes financia-
dos con el Fondo Nacional
de Vivienda sin autorizacién
de los organismos publicos
acreedores en su caso;
constituirse bajo ningan
concepto en fiadores de
obligaciones contraidas por
asociados o terceros.

Art. 11°. Las cooperativas estan
obligadas:

a)

b)
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a entrar en funcionamiento
dentro del plazo de un ano
contado a partir de su ins-
cripcién, so pena de retiro
de la personeria juridica. La
apreciacion de los actos de-
mostrativos del funciona-
miento quedard librada a cri-
terios de la Direccién Nacio-
nal de Vivienda;

a facilitar por todos los me-
dios a su alcance, el ejerci-
cio por parte de la Direc-
cién Nacional de Vivienda
de las facultados de contra-
lor que le estan cometidas
por la ley, franqueando el
acceso a sus funcionarios
para la realizaciéon de toda
clase de inspecciones y veri-
ficaciones, suministrando-
les, sin reserva alguna, toda
informacién que les sea re-
cabada a esos efectos;
remitir a la misma Direccion,
y a solicitud de ésta, copias
de actas, balances, memorias,
informes producidos por los
organos estatutarios, movi-
miento de socios y cualquier
otra informacién que les sea

requerida;

permitir las inspecciones y
verificaciones que efectGien
los organismos publicos con
los cuales hayan convenido la
constitucion de ahorros o el
otorgamiento de préstamos,
los que actuarin en forma
coordinada con la Direccién
Nacional de Vivienda.

Art. 12°. Son cometidos de las
Cooperativas:

a)

adquirir tierras, construir, y
adquirir en los casos especia-
les previstos por el articulo
146 de la ley N© 13.728, un
inmueble o conjunto habita-
cional, a los efectos de pro-
veer de alojamiento adecua-
do y estable a sus asociados.

Los proyectos de los conjuntos

b)

habitacionales seran realiza-
dos por Arquitectos, con ti-
tulo expedido o revalidado
por la Universidad de la Re-
publica;

proporcionar los servicios
complementarios a la vivien-
da, asi como todos aquellos
que, tendiendo al logro mas
cabal de los fines comunita-
rios, se traduzcan en la ele-
vacion del nivel de vida ma-
terial, moral e intelectual del
socio y de su ntcleo familiar;
proyectar y ejecutar los pla-
nes de urbanizaciéon en los
espacios libres destinados a
cumplir los fines comunita-
rios. Promover ante la Di-
reccion Nacional de Vivien-
da la coordinacion en la pla-

d)

nificacién y construccion de
los edificios para uso comtn
afectados al desarrollo de
servicios sociales, culturales
y recreativos tales como: es-
cuelas, jardin de infantes, sa-
la de actos, biblioteca, poli-
clinica, salas de recreo, cam-
pos de juegos, y toda otra
dependencia que se estime
necesaria a los preindicados
fines comunitarios y asimis-
mo unidades comerciales o
de produccion artesanal o
agraria cuando corresponda;
administrar en forma perma-
nente los servicios de interés
general y asegurar el mante-
nimiento de los espacios,
edificios y bienes comunes
de la cooperativa;

¢) facilitar a los socios en forma

f)

g)

que preveran los estatutos o
la reglamentacion interna,
todo lo necesario para el
mantenimiento en buen es-
tado de conservacion de las
viviendas, comprendiendo la
reparacion y mejoras de las
mismas;

fomentar la cultura general y
en especial el ideario y prac-
ticas de cooperativismo;
gestionar y obtener de los
organismos habilitados a
esos efectos por la ley que se
reglamenta, los recursos ne-
cesarios para la realizacién
de los fines previstos en los
apartados a), b) y ¢) prece-
dentes. Obtener asimismo
recursos de entidades priva-
das, nacionales o extranjeras

UNA HISTORIA CON QUINCE MIL PROTAGONISTAS
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con el mismo propésito, de
conformidad con el régimen
establecido en el articulo 34
de la ley N© 13.728;

h) prever la existencia de un lo-
cal de uso comunitario con
dimensiones adecuadas para
el funcionamiento de las
asambleas de la cooperativa.

Art. 13°. El Consejo directivo en
la adquisicién y urbanizacién de
tierras y construcciones de edifi-
cios, debera observar las siguien-
tes reglas de garantia:

a) la adquisiciéon de tierras se
hard en todos sus aspectos
con la debida asistencia téc-
nica del Instituto escogido;

la contratacién de las obras y el
acopio de materiales se efec-
tuaran siempre mediante
procedimientos que asegu-
ren el mayor abatimiento de
los costos, sin mengua de la
calidad, debiendo a tales
efectos recurrir a licitacion -
abierta o restringida- o al
concurso de precios con un
minimo de tres propuestas
para cada rubro.

Si en un caso concreto la coope-

rativa se viere imposibilitada de

aplicar las reglas establecidas en
los apartados a) y b), preceden-
tes, podra apartarse de las mis-
mas siempre que obtenga para
ello autorizacién expresa de la

Direcciéon Nacional de Vivienda

a cuyos efectos deberd elevar a

consideracion de este organismo

la pertinente solicitud por escri-
to y debidamente fundada.

C - De los Socios

Art. 142, Son condiciones para ser
socio de la Cooperativa:

a) tener 18 (dieciocho) anos de
edad como minimo;

b) desempenar una actividad
remunerada;

c) tener solvencia moral, de-
biendo el Consejo Directivo,
con caracter previo a la acep-
taciéon, recabar la informa-
cién necesaria para acreditar
aquélla plenamente;

d) no tener intereses contrarios
a la cooperativa ni pertene-
cer a otra que persiga los
mismos fines;

e) estar en condiciones de
cumplir regularmente sus
obligaciones para con la co-
operativa;

f) no ser propictario tnico, en
el momento de solicitar el
ingreso, ni el aspirante, ni
ninguno de los integrantes
del ntcleo familiar, de una
casa habitacional que satisfa-
ga las necesidades del mis-
mo, en la localidad. Se ex-
ceptta el caso de aquel inte-
grante que desee formar un
nuevo nuacleo familiar.

Art. 15% Los Estatutos preveran el
procedimiento para el ingreso de
los asociados en cuanto a presen-
tacion y tramite de la solicitud de
afiliacién, y aprobacién de ésta
por el Consejo Directivo con
apelacion ante la asamblea para el
caso de decision denegatoria.

LAS COOPERATIVAS DE VIVIENDA POR AYUDA MUTUA URUGUAYAS

Aceptada la solicitud del aspi-
rante y efectuada por éste la sus-
cripcion de las cuotas-partes so-
ciales a que se haya comprome-
tido, quedara investido de la ca-
lidad de asociado con los dere-
chos y obligaciones inherentes a
la misma.

Art. 16°. Los menores de mds de
18 (dieciocho) anos de edad po-
dran ingresar a la cooperativa sin
autorizacién de sus representan-
tes legales y disponer por si mis-
mos de su haber en ella.

Art. 17°. Son obligaciones de los
asociados:

a) cumplir fielmente las dispo-
siciones de los estatutos y de
las reglamentaciones inter-
nas y las decisiones emana-
das de los distintos 6rganos
de la cooperativa y prestar su
esfuerzo solidario a los efec-
tos de la concrecion de los
principios cooperativos;

b) asistir a todas las asambleas y
demds reuniones para las
cuales sean convocados, sal-
vo impedimentos debida-
mente justificados a juicio
del Consejo Directivo;

¢) votar en la elecciéon de los
distintos 6rganos de la coo-
perativa;

d) suscribir e integrar las partes
sociales, constituir los fon-
dos de ahorro y satisfacer to-
da otra contribucién o apor-
te ordinario o extraordinario
de cualquier naturaleza que
se establezca, en la oportuni-
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dad, forma y condiciones
que determinen los 6rganos
competentes;

¢) desempenar con dedicacion
y celo, las comisiones, cargos
o tareas que se le asignen;

f) permitir las inspecciones de
viviendas que el Consejo Di-
rectivo determine.

Art. 18%. Son derechos de los aso-
ciados:

a) asistir a las asambleas y de-
mas reuniones para las que
sean convocados, ejercitan-
do en ellas los derechos de
voz y voto. Sobre la base del
principio cooperativo cada
asociado tendra derecho a
un solo voto, sea cual fuere
el ntmero de sus partes so-
ciales;

b) hacerse representar en las
asambleas por otro asociado
o por su conyuge o familiar
hasta el segundo grado de
consanguinidad  inclusive
siempre que sea mayor de 18
(dieciocho) anos, s6lo con
causa justificada a juicio del
Consejo Directivo, mediante
mandato expreso otorgado
por escrito, bastando al efec-
to una carta simple. La re-
presentacion  s6lo  podra
¢jercitarse, en cada oportu-
nidad, respecto de un tnico
asociado. No podran asumir
la calidad de representantes
quienes revistan la calidad de
funcionarios de la cooperati-
va o dependan en cualquier
forma de ella;
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c) ser elector y elegible para to-
dos los cargos de la coopera-
tiva;

d) participar de los beneficios
sociales de la cooperativa y
disfrutar de todos sus servi-
cios;

¢) solicitar la convocatoria a
Asamblea General Extraor-
dinaria en los casos especifi-
camente sefialados en los es-
tatutos y proponer a los dis-
tintos 6rganos y comisiones
especiales, cualquier asunto
necesario o conveniente al
interés cooperativo.

Art. 19°. Los estatutos establece-
ran un régimen de prioridades
para regular el derecho de los so-
cios a la vivienda en funcién de
los siguientes criterios generales:

a) situacion habitacional actual
del ntcleo familiar del socio;

b) las necesidades del ntcleo
habitacional especialmente
en cuanto al namero de
componentes y a la distribu-
ci6on del mismo por edad y
Sexo;

¢) orden de ingreso a la coope-
rativa;

d) regularidad en el pago de los
aportes y capacidad de aho-
rro en relacion al ingreso fa-
miliar;

e) conducta social apreciada en
funcion de lo dispuesto en el
articulo 17° de esta regla-
mentacion;

f) capacidad en el desempeno
de oficios relativos a la cons-
truccién cuando se trate de
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programas por ayuda mutua
o esfuerzo propio.

Art. 20° La calidad de asociado
se extingue por los siguientes
Mmotivos:

a) por fallecimiento, sin perjui-
cio de lo dispuesto en el ar-
ticulo siguiente;

b) por renuncia aceptada;

c) por la enajenacién del total
de sus partes sociales debi-
damente autorizada en la hi-
potesis prevista en el articulo
162° de la ley N° 13.721 y
642 de esta reglamentacion;

d) por exclusion resuelta por la
Asamblea General a propues-
ta del Consejo Directivo.

Art. 21°. En caso de fallecimiento
de un asociado, sus derechos y
obligaciones de contenido patri-
monial pasardn a los herederos.
Las personas que convivian con
el causante constituyendo el nt-
cleo familiar, asi como los here-
deros que pasen a formar parte
del mismo, propondrin, de co-
mun acuerdo, aquél de entre
ellos que reuniendo las condi-
ciones exigidas por el articulo
14°, ha de asumir la calidad de
asociado en representacion de
todos. La solicitud correspon-
diente se presentard ante el
Consejo Directivo en la forma y
condiciones establecidas en los
Estatutos de acuerdo a lo dis-
puesto en el articulo 15°. Ten-
dra derecho preferente para se-
guir ocupando la vivienda el nt-
cleo familiar que convivia con el
causante, pudiendo el Consejo

Directivo autorizar la incorpora-
ciéon de otros herederos, siem-
pre que la capacidad locativa de
la vivienda lo permita (articulo
122 de la ley N© 13.728). En el
caso de la opciéon indicada en el
articulo 156° de la ley N©°
13.728, los herederos que no
integraran el ntcleo familiar que
prosigue en uso y goce de la vi-
vienda, recibirdn las compensa-
ciones que correspondiesen. Es-
tas normas seran aplicables, asi-
mismo, al caso del asociado que
fallece sin haberle sido adjudica-
da la vivienda.

Art. 22°. L.a renuncia deberd ser
presentada por escrito por el
asociado, o por su representan-
te legal en caso de incapacidad,
y aceptada por el Consejo Di-
rectivo, el que dispondrd para
pronunciarse de un plazo maxi-
mo de 45 (cuarenta y cinco) di-
as a contar de la presentacion,
transcurrido el cual sin haber
adoptado decisién, se tendra
por aceptada.

El Consejo Directivo con los
elementos de juicio aportados,
tomara resoluciéon teniendo en
cuenta el interés primordial de la
cooperativa, y, en cuanto fueran
conciliables con éste los intere-
ses del asociado.

Si el Consejo Directivo no hicie-
re lugar a la renuncia, podra re-
currirse de la decision ante la
Asamblea General, de conformi-
dad con lo establecido en la par-
te final del inciso 32 del articulo
27° de esta reglamentacion.

UNA HISTORIA CON QUINCE MIL PROTAGONISTAS
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Art. 23°. Obstaran a la aceptacion
de la renuncia las siguientes cir-
cunstancias:

a) que el asociado no proponga
al Consejo Directivo formu-
las viables para la extinciéon
de sus obligaciones a favor
de la cooperativa o no acep-
te las sugeridas por aquél a
esos efectos;

b) que al asociado le sean im-
putables algunas de las cau-
sales que dan mérito a su ex-
clusion. En este caso solo
podra ser considerada la re-
nuncia siempre que en el
procedimiento pertinente
no se disponga la exclusion.

Art. 24° Las infracciones cometi-
das por los asociados en perjui-
cio de la cooperativa o la viola-
cién de las normas impuestas
por los estatutos y los reglamen-
tos respectivos, se graduarin en
leves, medianas o graves, en
funciéon de los siguientes ele-
mentos:

1) entidad intrinseca del hecho
u omisién imputable;

2) la reiteracién de infracciones
calificadas como leves o me-
dianas;

3) la importancia de la funcién
que les esté cometida o de la
tarea que les haya sido asig-
nada en la organizacioén coo-
perativa;

4) el nivel cultural de los aso-
ciados.

Art. 25% A la categoria de infrac-
ciones establecidas en el articu-

lo anterior corresponderan co-

rrelativamente las siguientes

sanciones:

a) leves: apercibimientos;

b) medianas: suspension de has-
ta 90 (noventa) dias;

¢) graves: exclusion.

Art. 26° Se consideran infracciones
graves y en consecuencia, traeran
aparejada la aplicacion preceptiva
de la sancion maxima de exclu-
sion de la cooperativa, inicamen-
te las siguientes causales:

a) el cambio atn parcial, del
destino para vivienda suya y
de sus familiares, de la uni-
dad asignada;

b) el incumplimiento injustifi-
cado y reiterado en el pago
de las correspondientes
amortizaciones;

¢) el incumplimiento grave de
las obligaciones del socio con
la cooperativa (articulo 17°).

Art. 27° La aplicaciéon de la ex-
clusion sera resuelta por el Con-
sejo Directivo, mediante infor-
macién sumaria y oyendo al in-
teresado.

Los recursos se interpondran
conjuntamente dentro del plazo
perentorio de 10 (diez) dias ha-
biles a contar de la notificacion
personal de la resoluciéon impug-
nada. El Consejo Directivo dis-
pondra de un plazo de 15 (quin-
ce) dias habiles para expedirse. Si
mantuviera su resolucién o si no
adoptara decisiéon al respecto
dentro del término fijado elevara
automaticamente las actuaciones
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a la Asamblea General ordinaria
o extraordinaria correspondien-
te, la que adoptara decision final
por el voto conforme de los 2 /3
(dos tercios) de presentes.

Las sanciones se haran efectivas
una vez transcurridos los plazos
fijados para su impugnacién o
agotada, en su caso, la sustancia-
cion de los recursos interpues-
tos. Los procedimientos de in-
dagacion tendientes a la com-
probacién de las infracciones
imputadas y los tramites para la
sustanciacion de los recursos se-
ran previstos por via estatutaria
o de reglamentacion interna.

Los estatutos preveran los meca-
nismos de aplicaciéon de las de-
mas sanciones.

D - Patrimonio. Régimen
economico-financiero. Ahorro

Art. 28 El patrimonio de la coo-
perativa estard compuesto por el
capital social, los fondos especia-
les constituidos, la reserva legal,
las donaciones y legados que se
reciban y los excedentes que re-
sulten de la actividad social.

Art. 29°. El capital social serd de
naturaleza variable y fraccionado
en partes sociales de valor unita-
rio no inferior al que esté vigen-
te al tiempo de la constitucion
de la cooperativa, recabiandose al
respecto la informaciéon perti-
nente de la Direccién Nacional
de Vivienda.
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No podra limitarse estatutaria-
mente ni el monto del capital ni
el nimero de partes sociales que
lo integran.

Art. 30%Las partes sociales seran
de cardcter nominativo e indivi-
sible, y de igual valor, no pu-
diendo transmitirse sino a perso-
nas que retnan las condiciones
previstas por los estatutos para
revestir la calidad de socio y con
autorizacién expresa del Conse-
jo Directivo.

Art. 31% La integracion de las par-
tes sociales suscritas podra ser re-
alizada por los socios segtn lo
establezcan los estatutos, en di-
nero, en otros bienes o en traba-
jo personal, pudiendo revestir és-
te las modalidades de “autocons-
trucciéon” o “ayuda mutua” esta-
blecidas en el articulo 136° de la
ley N 13.728 segtn lo que dis-
ponga en cada caso.

Art. 32°. La integracién en traba-
jo serd avaluada teniendo en
cuenta la labor desarrollada co-
mo si fuera efectuada por un
obrero competente segin la ca-
tegoria que corresponda en cada
caso. Sobre esta base, y con el
asesoramiento del Instituto de
Asistencia Técnica, el Consejo
Directivo establecerd los meca-
nismos que aseguren un contra-
lor eficaz de las prestaciones la-
borales de cada socio en todos
SUuS aspectos.

La avaluacioén referida compren-
dera el valor econémico de la
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mano de obra sustituida y las
cargas sociales que fueran de
cargo del empresario. Los orga-
nismos financiadores considera-
ran en los planes de financiacion
de las obras, las prestaciones en
trabajo como aporte de la coo-
perativa.

Art. 33°. Cuando la integracion
de las partes sociales se efectte
en dinero, las cooperativas po-
dran utilizar el mecanismo de
retenciéon establecido en el arti-
culo 134° de la ley que se regla-
menta. A estos efectos se proce-
dera de la siguiente manera:

a) presentacion ante la Direc-
ci6bn Nacional de Vivienda
de la solicitud de autoriza-
cién, adjuntando la informa-
cién que la misma requiera;

b) el otorgamiento de la autori-
zacion estard condicionado a
la comprobacién de los si-
guientes extremos:

1) que su actividad se ajus-
ta a las normas estatutarias;
2) que su gestibn econod-
mico-financiera y las regis-
traciones contables perti-
nentes se han realizado con
normalidad y correccion;

c) obtenida la autorizacién, la
cooperativa quedard en con-
diciones de ordenar la reten-
cién. A esos efectos, cursara
la orden correspondiente,
acompanada de la copia de la
expresada autorizacion, a las
empresas y organismos publi-
cos o privados en los que
presten servicio los socios o
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€x-socios, a fin de que proce-
dan a retener hasta el 20%
(veinte por ciento) de las re-
muneraciones, o asignaciones
de pasividad, en su caso, con
el destino indicado.
El régimen de retencién podra
ser aplicado para el pago de las
deudas contraidas por los socios
0 ex-socios, por concepto de
amortizacién, integracion de los
fondos especiales, suscripcion de
cuotas de ahorro y cualquier
otro proposito establecido por
los organos competentes de la
cooperativa.
Sin perjuicio de las acciones ju-
diciales que pueda promover la
cooperativa para hacer efectivo
el cobro de sus adeudos, la Di-
reccion Nacional de Vivienda,
en caso de omision de la reten-
cién, aplicard la multa prevista
por la ley, cuya entidad graduara
en funcién de la gravedad de la
infraccion de que se trate.

Para su percepcion se seguird la
via ejecutiva constituyendo sufi-
ciente titulo, a esos efectos, el
documento en que se disponga
la aplicacion de la multa, siem-
pre que se cumplan los extremos
previstos en el articulo 874 del
Coédigo de Procedimiento Civil.

Art. 34°. Las empresas privadas
quedan obligadas a entregar a
las cooperativas dentro de las 24
(veinticuatro) horas hébiles los
fondos retenidos a sus emplea-
dos y/u obreros.

La omision serd sancionada por
la Direccién Nacional de Vivien-
da con una multa equivalente a
diez veces el monto correspon-
diente al descuento realizado.

Art. 35°. Las Unidades Coopera-
tivas constituirdn los siguientes
fondos especiales:

a) Fondo de Fomento Coope-
rativo: estard destinado al
cumplimiento de los fines
atribuidos a la Comisiéon de
Fomento Cooperativo;

b) Fondo de Socorro: estard
destinado a cubrir dificulta-
des transitorias de los socios
que les impidan hacer frente
regularmente al pago de las
obligaciones periddicas a fa-
vor de la cooperativa. En ca-
so de insuficiencia de este
fondo se aplicara lo dispuesto
en el inciso 2° del articulo 59
de esta reglamentacion;

¢) Fondo de Mantenimiento:
tendrd por objeto asegurar el
correcto estado de conserva-
cién y buenas condiciones
de habitabilidad de las vi-
viendas;

d) Fondo de Servicios Comu-
nes: su finalidad sera atender
todas las erogaciones que
demande el desarrollo de las
actividades comunitarias que
no sean satisfechas por los
demas fondos especiales.

Los fondos se integraran en la

forma y condiciones que deter-

mine la Asamblea General de la

Cooperativa a propuesta del

Consejo Directivo, salvo en lo

UNA HISTORIA CON QUINCE MIL PROTAGONISTAS



07.2 | Texto del Decreto N° 633/69, reglamentario del Capitulo X de la Ley N® 13.728.

que respecta a las aportaciones
al Fondo de Servicios Comunes,
las que podran ser elevadas di-
rectamente por decision de di-
cho Consejo con las siguientes
limitaciones:

a) no podran ser superiores a
las cantidades necesarias para
cubrir los aumentos de las
erogaciones;

b) deberan ser sometidas a con-
sideracion de la mas proxima
Asamblea General, estindo-
se a lo que ésta resuelva.

Art. 36°. Los excedentes que re-
sultaren de la actividad de la co-
operativa integraran el patrimo-
nio social y sin perjuicio de la
constitucion de la reserva legal
se regularan por el Estatuto (ar-
ticulo 135 de laley N° 13.728 y
10 de la ley N© 10.761).

Art. 37°. Durante el proceso de
formacion de la cooperativa, los
socios podran realizar depositos
de ahorro dentro del sistema de
Ahorro y Préstamo del Departa-
mento Financiero de la Habita-
cion. Los depositos seran efec-
tuados en la cuenta individual
del ahorrista con destino a trans-
ferirse a la cuenta de la coopera-
tiva una vez que perfeccionado
el otorgamiento de su persone-
ra juridica, ésta suscriba el co-
rrespondiente Convenio Colec-
tivo de Ahorro y Préstamo con
el expresado Departamento. A
partir de la transferencia de fon-
dos a la cuenta de la cooperativa,
deberd ésta al realizar los aportes

mensuales acompanar por dupli-
cado una relacién con el detalle
individual de los aportes por
asociado.

El Banco devolvera dicho dupli-
cado una vez verificada la coinci-
dencia de la suma total con el
depdsito efectuado, el que sera
obligatoriamente conservado
por la cooperativa para ser exhi-
bido a sus asociados.

El Banco Hipotecario del Uru-
guay proporcionara el estado ac-
tualizado de las cuentas indivi-
duales en el caso de serle solici-
tado por la Direccién Nacional
de Vivienda. La antigtiedad de la
cuenta colectiva de la Coopera-
tiva se computard a partir de la
fecha en que se alcance el mini-
mo de 10 (diez) cuentas de aho-
rro individuales constituidas.

Art. 38% Podra disponerse de los
fondos depositados, con destino
a la compraventa de terrenos,
acopio de materiales, adquisi-
cion de equipos de construc-
cién, contratacion de servicios o
cualquier otro propoésito compa-
tible con la finalidad de ejecu-
cion de las obras, lo que debera
ser autorizado por la Direcciéon
Nacional de Vivienda.

E - De la Administracion y
Fiscalizacion

Art. 39°. La administracion vy fis-
calizaciéon de la cooperativa es-
tard a cargo de los siguientes
organos:

LAS COOPERATIVAS DE VIVIENDA POR AYUDA MUTUA URUGUAYAS

a) Asamblea General,

b) Consejo Directivo;

¢) Comision de Fomento Coo-
perativo;

d) Comision Fiscal.

Estos 6rganos podran ser redu-

cidos a los citados en los aparta-

dos a)y b), en el caso previsto en

el articulo 147 de la ley N°

13.728.

Los Estatutos estableceran, asi-
mismo, una Comisiéon Electoral
cuyos miembros seran designa-
dos por la Asamblea General,
con el cometido de organizar y
controlar el acto eleccionario,
realizar el escrutinio, proclamar
los candidatos y dar a éstos po-
sesion de los cargos en el plazo
que se establezca.

Art. 40°. Los estatutos establece-
ran, en relacion con los 6rganos
de direccion y asesoramiento, la
forma de eleccién; sus atribucio-
nes, deberes y organizacion;
convocatoria y funcionamiento
de la Asamblea General; las ma-
yorias y formas para la adopcion
de sus resoluciones.

Sin perjuicio de las normas espe-
cificas que se establezcan por via
estatutaria deberan observarse
los siguientes criterios generales:

a) Asamblea General: constitu-
ye la autoridad maxima de la
cooperativa. Estard integra-
da por la totalidad de los
asociados. Sus resoluciones
son inapelables y obligaran a
todos los asociados presen-
tes y ausentes, siempre que
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para su adopciéon se hayan

cumplido las prescripciones

legales, reglamentarias y es-

tatutarias. Seran ordinarias y

extraordinarias.

I) Ordinarias: Deberan
convocarse por lo menos
una vez al ano, en un plazo
no superior a los 120
(ciento veinte) dias si-
guientes al cierre del ejerci-
cio, con la finalidad de exa-
minar y resolver sobre la
gestion del Consejo Direc-
tivo, aprobar el Balance
General, Cuentas de Resul-
tados, distribuciéon de ex-
cedentes, financiacion de
pérdidas, establecer cuotas
de integracion de los Fon-
dos Especiales, informes de
la Comision Fiscal y de la
Comision de Fomento Co-
operativo y decidir acerca
de las demds cuestiones
que le sean cometidas, sal-
vo que las mismas fueran
de competencia de la
Asamblea Extraordinaria.
La documentaciéon, o in-
forme premencionados se-
ran presentados a los socios
y a la Direccién Nacional
de Vivienda con 30 (trein-
ta) dias de anticipacién por
lo menos a la fecha senala-
da para la reunién de la
Asamblea. La convocatoria
debera ser comunicada a la
Direccion Nacional de Vi-
vienda con 10 (diez) dias
de anticipacién a la fecha
de su celebracion;
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IT) Extraordinarias: Seran sus
cometidos primordiales:
1)reformar los estatutos;
2)resolver la fusién con
otra cooperativa;
3)acordar la integracién a
organismos cooperativos
nacionales o internaciona-
les en accidn solidaria;
4)decretar la disolucién y
siguiente liquidacion de la
cooperativa;
5)entender en aquellos
asuntos y problemas cuya
urgencia o extrema grave-
dad no consientan esperar
la realizacién de la inme-
diata Asamblea Ordinaria.

Las Asambleas Extraordinarias
s6lo podran adoptar resolucio-
nes validas con el voto favorable
de la mayorfa absoluta de los
asociados, excepto en los casos
establecidos en los apartados 1),
2) y 4), precedentes, para los
cuales los estatutos estableceran
una mayoria de dos tercios del
total de socios habilitados.

Serd competencia de cuales-
quiera de las asambleas proce-
der a la remocion total o parcial
de los integrantes de los diver-
sos Organos de la cooperativa,
siendo necesario para el caso de
la Asamblea Ordinaria que la re-
solucién sea aprobada con el
quérum menor establecido en
el estatuto para las Asambleas
Extraordinarias;

b) Consejo Directivo: se deter-
minarda en cada caso el na-
mero de miembros titulares
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y suplentes, la distribucion
de cargos, la duraciéon del
mandato, los quérum de se-
sion y de resolucion, la posi-
bilidad de reeleccion, la ce-
sacion automadtica de cual-
quier integrante que falte sin
causa justificada a juicio del
Consejo Directivo a deter-
minado niimero de sesiones
del mismo y su subrogacién
inmediata por el suplente
respectivo.
Se le atribuird la mas amplia
competencia en materia de
administracién, disposicién
y gravamen del patrimonio
social y la realizacion de los
actos y contratos tendientes
al cumplimiento de los fines
de la cooperativa. En parti-
cular se preverd la facultad
del Consejo Directivo de
inspeccionar las viviendas in-
cluso con la asistencia de pe-
ritos designados a esos efec-
tos, a fin de comprobar el
estado de las mismas y adop-
tar, si fuere necesario, las
previsiones tendientes a ase-
gurar la conservacion de las
unidades;

¢) Comision de Fomento Coo-
perativo: se reglamentara su
funcionamiento en todo lo
referente a la educacién, in-
tegracion y fomento del es-
piritu y forma de vida coo-
perativos entre los socios y
los integrantes de los ntcle-
os familiares.

Art. 41°. En toda cooperativa de-
berd funcionar una Comision
Fiscal como 6rgano de contralor,
con el nimero de miembros que
se estime necesario, a fin de ase-
gurar mediante el ejercicio de
una asidua y permanente fiscali-
zacion el cumplimiento de los si-
guientes cometidos principales:

a) el control de la regularidad
de los actos y contratos rea-
lizados por los 6rganos de la
cooperativa;

b) actuar con voz pero sin voto
en las sesiones del Consejo
Directivo;

¢) examinar todos los registros,
documentos y correspon-
dencia;

d) controlar el desarrollo de las
registraciones contables; los
balancetes mensuales, el in-
ventario, el balance anual,
cuenta de resultados y cual-
quier documentacién y re-
gistro relativo a la contabili-
dad de la cooperativa;

e) realizar periédicos arqueos
de caja y control de cuentas
de disponibilidad en bancos,
o en los organismos finan-
cieros y de produccion de vi-
viendas referidos en los arti-
culos 89,96 y 112 de la ley
Ne° 13.728;

f) producir para las Asambleas
Generales informes sobre la
gestion del Consejo Directi-
vo y Comision de Fomento
Cooperativo respecto a las
operaciones sociales y al con-
tenido de la documentacion
referida en el apartado d) asi

UNA HISTORIA CON QUINCE MIL PROTAGONISTAS
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como en relacion a la distri-
bucién de excedentes, finan-
ciacion de pérdidas e integra-
ci6n de los fondos especiales
y otras operaciones de igual
naturaleza;

g) convocar en cualquier mo-
mento la Asamblea General
Extraordinaria por motivos
graves y urgentes;

h) observar al Consejo Directi-
vo por la comisién de cual-
quier irregularidad. En caso
de no ser atendida la obser-
vaciéon y cuando la entidad
de la falta comprobada lo
justifique, dar cuenta, a sus
efectos, a la Direccién Na-
cional de Vivienda, sin per-
juicio de proceder a la con-
vocatoria de la Asamblea
General Extraordinaria con-
forme a lo previsto en el
apartado precedente;

1) las demas atribuciones que le
sean asignadas por los esta-
tutos. Los miembros de la
Comision Fiscal seran elec-
tos por un ano pudiendo ser
reelectos siempre que se ase-
gure por los estatutos la re-
novaciéon parcial en la inte-
gracion del 6rgano.

Art. 42°. Todos los cargos de los
distintos 6rganos de la coopera-
tiva seran honorarios y quienes
los desempenen no podran per-
cibir, directa ni indirectamente
remuneracién o beneficio algu-
no por ningan concepto.

Sin perjuicio del término de du-
racién fijado a los cargos de reno-

vacion periddica, los miembros
salientes continuaran en funcio-
nes hasta que tomen posesion los
que hayan de sustituirlos.

El Consejo Directivo podra con-
tratar un secretario ejecutivo o
gerente y el personal necesario
para atender los servicios y tare-
as indispensables sometiendo el
respectivo presupuesto y las de-
signaciones a la aprobacién de la
primera Asamblea General.

Art. 43°. Los integrantes del Con-
sejo Directivo no son personal-
mente responsables por las obli-
gaciones que contraigan en
nombre de la cooperativa, siem-
pre que actlien en cumplimiento
de sus fines y en el limite de sus
atribuciones.

Serdn, en cambio, personal y so-
lidariamente responsables, por
los actos y contratos que reali-
cen en trasgresion de las normas
legales reglamentarias o estatu-
tarias y resoluciones de la Asam-
blea General.

Art. 44°. La cooperativa llevara

los siguientes registros en libros

foliados que seran certificados

por la Direcciéon Nacional de Vi-

vienda:

a) Registro de Socios;

b) Libro de Actas de Asambleas;

¢) Libro de Actas del Consejo
Directivo;

d) Registro de asistencia a las
Asambleas;

¢) los registros que fueren ne-
cesarios para llevar una bue-
na contabilidad.

LAS COOPERATIVAS DE VIVIENDA POR AYUDA MUTUA URUGUAYAS

En el Registro de Socios constara:

1) el nombre completo, edad,
estado civil, nacionalidad,
profesion y domicilio de ca-
da asociado;

2) las partes sociales suscritas e
integradas reiteradas o trans-
feridas;

3) la fecha de admision, cese o
exclusion de cada asociado;

4) la firma del asociado.

En el Registro de asistencia a las

Asambleas se hard constar los

nombres de los asociados asis-

tentes o que se hayan hecho re-
presentar en el acto, asi como la
firma de los mismos, y demas
elementos que permitan acredi-
tar fehacientemente la calidad de
asociado o de representante de
las personas presentes en la
Asamblea General.

F - De la Promocion, Asistencia y
Control de las Cooperativas

Art. 45°. Son cometidos de la Di-
reccion Nacional de Vivienda
sin perjuicio de las atribuciones
asignadas por la ley que se regla-
menta:

a) establecer la orientacion ge-
neral de la politica en mate-
ria de cooperativismo de vi-
vienda, en forma compatible
con las metas del Plan Na-
cional de Vivienda;

b) adoptar las medidas y des-
arrollar los programas enca-
minados a fomentar y coor-
dinar las actividades de las
cooperativas y a asegurar la
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<)

k)

plena realizacién de sus fines
socioeconomicos;

asistir a las cooperativas en
todos los aspectos relativos a
su organizaciéon y consecu-
cién de sus fines;

ejercer con las mas amplias fa-
cultades y alcance, la fiscaliza-
cion y contralor de las coope-
rativas, examinando por lo
menos una vez al ano la docu-
mentacion y contabilidad;
concurrir a las asambleas
asentando en el acta las ob-
servaciones del caso;
formular un plan uniforme
de contabilidad de aplica-
cién preceptiva por la coo-
perativa dictando a esos
efectos las instrucciones per-
tinentes;

organizar y llevar el “Regis-
tro de Sociedades Coopera-
tivas de Vivienda”;
organizar y desarrollar cur-
sos y programas de educa-
cién cooperativa y difundir
los principios del cooperati-
vismo;

reglamentar y controlar la
retribucién que se pague a
los Institutos de Asistencia
Técnica;

disponer el retiro de la per-
sonerfa juridica de los Insti-
tutos precitados, cuando
medien algunas de las causa-
les establecidas en el articulo
176 de laley N2 13.728;
promover la disoluciéon de
las cooperativas cuando me-
die alguna de las causales es-
tablecidas en el inciso d) del



(*) Del contexto debe entenderse que se
trata de aquellas Cooperativas que no utili-
zan la Ayuda Mutua o el Esfuerzo Propio. El
mismo comentario corresponde a las prio-
ridades 10), 15), 16), 17) y 18) (N. del C.).
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articulo 139 de la ley N°
13.728.

Art. 46°. Al establecer un orden
para definir prioridades en la
concesion de los préstamos, la
Direcciéon Nacional de Vivienda
clasificara a las cooperativas te-
niendo en cuenta los siguientes
clementos: si es filial de una ma-
triz, fecha de obtencién de la
personeria juridica, antigiiedad
en el ahorro, nimero de asocia-
dos y su nivel socioeconémico,
asi como la clasificacion que si-
gue, que se aplicard en orden
decreciente del puntaje que se
establezca y que dard la pauta
maxima de éste:

1) Cooperativa de Usuarios de
ayuda mutua de afiliacién
abierta;

2) Cooperativa de Usuarios de
ayuda mutua de afiliacién
restringida;

3) Cooperativa de Usuarios de
esfuerzo propio de afiliacion
abierta;

4) Cooperativa de Usuarios de
esfuerzo propio de afiliacién
restringida;

5) Cooperativa de Propietarios
con entrega diferida de ayuda
mutua de afiliacion abierta;

6) Cooperativa de Propietarios
con entrega diferida de ayu-
da mutua de afiliacién res-
tringida;

7) Cooperativa de Propietarios
con entrega diferida de es-
fuerzo propio de afiliacion
abierta;

8) Cooperativa de Propietarios
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con entrega diferida de es-
fuerzo propio de afiliaciéon
restringida;

9) Cooperativa de Usuarios de
afiliacién abierta’”’;

10) Cooperativa de Usuarios de
afiliacién restringida;

11) Cooperativa de propietarios
con entrega inmediata de
ayuda mutua y afiliaciéon
abierta;

12) Cooperativa de Propietarios
con entrega inmediata de
ayuda mutua y afiliacién res-
tringida;

13) Cooperativa de Propietarios
con entrega inmediata de es-
fuerzo propio y afiliacién
abierta;

14) Cooperativa de Propietarios
con entrega inmediata de es-
fuerzo propio y afiliacién
restringida;

15) Cooperativa de Propietarios
con entrega diferida y afilia-
cién abierta;

16) Cooperativa de Propietarios
con entrega diferida y afilia-
cion restringida;

17) Cooperativa de Propietarios
con entrega inmediata y afi-
liacion abierta,

18) Cooperativa de Propietarios
con entrega inmediata y afi-
liacién restringida;

G - De la Disolucion y
Liquidacion

Art. 47°. Las cooperativas se di-
solveran:

a) por las causales establecidas

en los apartados A), B) y C)
del articulo 139 de la ley N©
13.728;

b) por decision judicial dictada
a solicitud de la Direccién
Nacional de Vivienda, fun-
dada en alguna de las si-
guientes causales:

1) cuando la cooperativa ha-
ya perdido por lo menos el
50% (cincuenta por ciento)
de su capital;

2) cuando se comprobare
que los fondos aportados
por los socios han sido uti-
lizados con destino ajeno a
los fines estatutarios;

3) cuando la cooperativa in-
curriere en una violaciéon de
las normas legales y/o re-
glamentarias de tal gravedad
a juicio de la Direcciéon Na-
cional de Vivienda, que apa-
rejen su disolucion necesa-
ria; o cuando cometiere in-
fracciones de menos grave-
dad intrinseca, pero de mo-
do suficientemente reitera-
do, a criterio de la misma
Direccién, en forma tal que
impliquen una conducta in-
compatible con la supervi-
vencia de la cooperativa.

La disolucion sélo surtird efecto

frente a terceros, a partir de la

fecha de su inscripcion en el Re-
gistro de Sociedades Cooperati-
vas de Vivienda.

Dicha inscripciéon estard condi-
cionada a la justificacién ante la
Direccion Nacional de Vivienda
de que han sido satisfechas todas

UNA HISTORIA CON QUINCE MIL PROTAGONISTAS
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las obligaciones a cargo de la co-
operativa.

Art. 48° Disuclta la cooperativa
por cualquiera de las causales
establecidas en el articulo pre-
cedente con excepcion del caso
de fusion, la misma entrard in-
mediatamente en liquidacion,
la que se efectuard de conformi-
dad con las normas que regulan
la liquidacién de las sociedades
anoénimas.

H - Federacion de Cooperativas

Art. 49°. Las sociedades coopera-
tivas podran asociarse entre si
por ¢l voto de la mayoria de las
respectivas Asambleas Extraor-
dinarias con el fin de hacer ope-
raciones en comun segun los
principios establecidos en la ley
N¢ 13.728 y esta reglamenta-
cién, asi como impartir ensenan-
za cooperativa y proceder a la
divulgacion del cooperativismo
de vivienda.

La organizaciéon interna de las
Federaciones serd similar a la de
las cooperativas.

Los estatutos regularan la inte-
gracion de los 6rganos de acuer-
do a una representacioén propor-
cional al nimero de socios de
cada sociedad afiliada.

Art. 50°. Las federaciones debe-
ran inscribirse en la Direccion
Nacional de Vivienda y seran
consideradas a los efectos legales
como cooperativas, gozando de

todos los privilegios en favor de
éstas, incluso las exenciones de
orden tributario.

Capitulo Il

De las Unidades Cooperativas
de Viviendas de Usuarios

Art. 51° La Unidad Cooperativa
de Usuarios es aquélla que atri-
buye a sus asociados, mediante
contrato, el derecho de uso y
goce de las viviendas por tiempo
indefinido siempre que se cum-
pla con las obligaciones legales,
reglamentarias y estatutarias, re-
teniendo para si la propiedad de
las mismas.

Art. 52°. Dentro del plazo de 30
(treinta) dias de obtenida la ha-
bilitacion de las viviendas la coo-
perativa suscribird con cada uno
de los beneficiarios el “contrato
de uso y goce” previsto en el ar-
ticulo 150 de la ley que se regla-
menta. Los usuarios comple-
mentaran la suscripcién de par-
tes sociales de capital hasta un
valor equivalente al precio de
costo de la vivienda adjudicada.
Dichas partes se integrarin con
los depositos de ahorro consti-
tuidos y sumas que se paguen
por concepto de amortizacion.

Art. 53° Suscrito el contrato, el
adjudicatario tendra los siguien-
tes derechos:

a) de uso y goce sobre la vi-
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vienda adjudicada;

b) a exigir de la cooperativa la
entrega de la vivienda, la que
debera efectuarse dentro de
un plazo maximo de 30
(treinta) dias contados a par-
tir de la firma del contrato
respectivo;

¢) los demas derechos referidos
en el articulo 158 y los esta-
blecidos en el articulo 159 y
demds normas concordantes
de la ley N° 13.728.

Art. 54°. En caso de perturbacion
de los derechos de los usuarios
por acto de terceros, la coopera-
tiva, en ejercicio de las faculta-
des conferidas en el precitado
articulo 158, podra actuar no
s6lo por derecho propio en su
calidad de titular del dominio de
las viviendas, sino en representa-
cién del socio damnificado, tan-
to en la via administrativa como
judicial.

Art. 55°. Son obligaciones pri-
mordiales del usuario:

a) destinar la totalidad de la vi-
vienda adjudicada para resi-
dencia propia y de sus fami-
liares. La vivienda no podra
ser arrendada ni cedidos total
o parcialmente su uso o goce
bajo ningln titulo, siendo
nulo todo arrendamiento o
cesion que contravenga a la
presente norma,

b) usar de la vivienda con mo-
deraciéon, conforme a su des-
tino debiendo poner en su
cuidado el celo y dedicacion
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de un buen padre de familia;
¢) aportar mensualmente:

1) la cuota correspondien-
te a la amortizacion de la
vivienda, cuyo monto se
reajustard semestralmente;
2) una suma adicional des-
tinada a integrar los fondos
previstos en al articulo 35
de esta reglamentacion.

Art. 56°. Daran mérito a la extin-
cién del contrato de uso y goce
las siguientes causales:

1) las que originan la exclusion
del asociado de conformidad
con lo dispuesto el articulo
26° de esta reglamentacion;

2) el retiro voluntario del socio,
o de los herederos en su caso;

3) el atraso reiterado en el pago

de la suma adicional destina-
da a cubrir los gastos de
mantenimiento y demds ser-
vicios que suministre la coo-
perativa siempre que no sea
aplicable la prevision del arti-
culo 582 de este reglamento.
A estos efectos se entendera
que existe atraso reiterado:
a) cuando se incurre en la
falta de pago de tres cuotas
mensuales consecutivas;
b) cuando la impuntualidad
en el pago de las cuotas se
repite mas de tres veces en el
curso de un ano;

4) la disolucién de la coopera-
tiva.

Art. 57°. A los efectos previstos en
el articulo 1532 de la ley N°
13.728 se considera retiro justi-
ficado el provocado por algunas
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de las siguientes causales que se
enumeran a titulo enunciativo:

a) cuando a consecuencia del
cambio de lugar de radica-
cién de la fuente de trabajo
del socio o su conyuge o en
virtud de traslados forzosos
dispuestos por la autoridad o
empleador de quien depen-
da alguno de ellos, éstos se
vean obligados a desplazarse
diariamente a una distancia
que a juicio del Consejo Di-
rectivo se considere excesiva;

b) cuando se produzca una va-
riaciébn sustancial en el na-
mero de componentes del
nucleo habitacional o en la
distribucién por sexos y eda-
des de sus componentes que
tornen la vivienda ocupada
inadecuada a sus necesidades
o inconvenientes desde el
punto de vista de la higiene
y el confort minimo acepta-
ble, y siempre que la coope-
rativa no disponga de otra
unidad capaz de satisfacer
tales necesidades;

¢) cuando medien impedimen-
tos graves de salud de algin
integrante del ntcleo, que, a
juicio del médico tratante,
haga imperioso el cambio de
la vivienda por otra radicada
en otra localidad. A los efec-
tos de formar conviccion el
Consejo Directivo podra re-
cabar los elementos de juicio
complementarios que estime
necesario;

d) cuando con motivo de la
pérdida o disminuciéon de
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cardcter permanente de in-
gresos del ntcleo familiar, el
adjudicatario afronte dificul-
tades para hacer efectivo el
pago puntual de los aportes
mensuales a su cargo, que
no puedan resolverse por la
via establecida en el articulo
59¢ de esta reglamentacion;
¢) otras circunstancias de similar
naturaleza y gravedad a las
indicadas precedentemente,
que, a juicio del Consejo Di-
rectivo, imposibiliten la per-
manencia del socio en la vi-
vienda adjudicada. En todos
los casos, el socio debera
presentar la solicitud de reti-
ro voluntario ante el Conse-
jo Directivo por escrito, al
que acompanara todos los
elementos probatorios ten-
dientes a acreditar la causal
en que se fundamenta. El
Consejo Directivo apreciara
la prueba producida y califi-
card la causal invocada para
el retiro determinando si lo
considera o no justificado.

Art. 582 Si ¢l Consejo Directivo
considerara justificado el retiro,
el socio tendra derecho a un
reintegro equivalente al valor de
sus partes sociales actualizadas
en la forma dispuesta por el arti-
culo 1572 de la ley N2 13.728,
con deduccion de los adeudos
pendientes de pago, asi como
un 10% (diez por ciento) del va-
lor resultante. Si dicho 6rgano
considerara el retiro no justifica-
do, procedera en el mismo acto

a graduar la deduccion mencio-
nada entre el 25% (veinticinco
por ciento) y el 50% (cincuenta
por ciento) del valor resultante,
en funcién de la mayor o menor
gravedad intrinseca de las cir-
cunstancias que determinaron la
calificaciéon del retiro como no
justificado, y en general de la
evaluacion de la conducta coo-
perativa observada por el socio
gestionante hasta la fecha de la
presentacion de la solicitud res-
pectiva. La decision del Consejo
Directivo que declare no justifi-
cado el retiro, sera susceptible
del recurso de apelacién para
ante la Asamblea General, en la
forma y condiciones que esta-
blezcan los estatutos, y sin per-
juicio de lo dispuesto en el inci-
so final del articulo 153° de la
ley N° 13.728.

Art. 59°. Cuando a consecuencia
de causas que no le sean imputa-
bles y que revistan la calidad de
transitorias y plenamente justifi-
cadas a juicio del Consejo Direc-
tivo, el usuario afronte dificulta-
des para el pago puntual de la
amortizacion de la vivienda adju-
dicada y/o la suma adicional des-
tinada a integrar los fondos pre-
vistos en el articulo 352 de esta
reglamentacién la cooperativa
procurard resolver el problema
con cargo al Fondo de Socorro
establecido a esos efectos.

En caso de insuficiencia del
Fondo, el Consejo Directivo
gestionard, si correspondiere, la
obtenciéon del subsidio oficial

UNA HISTORIA CON QUINCE MIL PROTAGONISTAS
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pertinente (ley N© 13.728, arti-
culos 662 inciso b, 699 inciso b,
89 inciso I, 154°).

El adeudo del socio por el con-
cepto expresado serd pagado
con un recargo que no excedera
el interés del préstamo obtenido
para la vivienda.

Art. 60°. Operada la extincion del
contrato de uso y goce en virtud
de cualquiera de las causales es-
tablecidas en el articulo 562, ca-
ducardn automdaticamente los
derechos emergentes de dicho
contrato.

Dentro del plazo de treinta (30)
dias de producida la desocupa-
ciéon efectiva de la vivienda, el
Consejo Directivo ordenard la
inspeccién técnica de la misma a
fin de determinar si se halla en
condiciones de habitabilidad, dis-
poniendo en caso de no estarlo
las obras necesarias a esos efectos,
las que serin de cargo del ex
usuario, siempre que hayan sido
originadas por culpa suya.

Art. 61° La cooperativa deberd
hacer efectivo el pago del cin-
cuenta por ciento (50%) del
reintegro a que tuviera derecho
el ex usuario, una vez efectuada
aparte de las demas deducciones
que procedieren, la originada
por el costo de las reparaciones
que fueran de cargo del mismo,
dentro del término de ciento
ochenta (180) dias contados a
partir de la desocupacién de la
vivienda.

El cincuenta por ciento (50%)
restante lo hara efectivo, con mas
los intereses legales, una vez que
el Consejo Directivo haya selec-
cionado a aquél que habra de
sustituir al anterior usuario. En
todos los casos este pago deberd
realizarse en un término no su-
perior al ano contado a partir del
vencimiento del plazo anterior.

Art. 62°. El Consejo Directivo
procederd a seleccionar al nuevo
adjudicatario en funciéon de las
siguientes posibilidades conside-
radas en forma excluyente segin
el orden de su enunciacién:

a) los socios con vivienda ya
adjudicada que solicitan el
cambio de ésta por la dispo-
nible a fin de solucionar pro-
blemas supervinientes de in-
tegracion del ntcleo fami-
liar, siempre que justifiquen
suficientemente, a juicio del
Consejo Directivo, esa cir-
cunstancia, asi como su ca-
pacidad econémica para
afrontar el incremento de la
cuota de amortizacién que
resultare;

b) los aspirantes que habiendo
sido previamente selecciona-
dos permanezcan sin vivien-
da asignada, siguiéndose el
orden de su ubicacion en la
lista correspondiente;

¢) en caso de inaplicabilidad de
las previsiones precedentes se
efectuard una nueva seleccion,
de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 19°.
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Art. 63°. Cuando se proceda a la
elecciéon de un nuevo adjudica-
tario, éste debera abonar en los
casos b) y ¢) del articulo prece-
dente, el valor de las partes so-
ciales integradas por el anterior
adjudicatario actualizadas de
acuerdo al articulo 157° de la
ley N© 13.728. més una canti-
dad que fijara el Consejo Direc-
tivo en funciéon del mayor valor
de la vivienda. En el caso del in-
Ciso a), no correspondera adicio-
nar esta cantidad.

Art. 64°. Cuando se trate de vi-
viendas de interés social y la
Unidad Cooperativa sea filial de
una matriz, las viviendas estaran
exentas de todo impuesto que
grave la propiedad inmueble.

De propietarios

Art. 65°. La Unidad Cooperativa
de Propietarios atribuye al bene-
ficiario el derecho de propiedad
exclusiva e individual sobre la vi-
vienda adjudicada, asi como el
derecho sobre los bienes comu-
nes a que alude el articulo 30°
de laley N© 10.751 de 25 de ju-
nio de 1946, con las siguientes
limitaciones:

a) obligacion de destinar total-
mente la unidad a residencia
propia del adjudicatario y de
su nucleo familiar, por el tér-
mino de diez (10) anos con-
tados a partir del otorga-
miento de la respectiva escri-
tura de compraventa;
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b) prohibicién, dentro del mis-
mo plazo, de enajenarla o
darla en arrendamiento sin
causa justificada, articulo
162° de laley N° 13.728. A
los efectos de la determina-
ci6n de la existencia de cau-
sa justificada se aplicara lo
dispuesto en el articulo 57°
de esta reglamentacion.

Art. 66°. En el régimen de adjudi-
cacion diferida de la propiedad
de las unidades, previsto en los
articulos 145° inciso 2) y 161°
inciso 1) de la ley que se regla-
menta, mientras se mantenga vi-
gente el proceso de amortiza-
cién del costo de la vivienda el
adjudicatario ocupara la misma
en calidad de usuario. La coope-
rativa suscribird con el beneficia-
rio el respectivo contacto de
“uso y goce”, en la forma y con-
diciones establecidas en el arti-
culo 150° de la ley N© 13.728.

Estos beneficiarios complemen-
taran la suscripcion de partes so-
ciales de capital hasta un monto
equivalente al precio de costo de
la vivienda adjudicada. Dichas
partes se integraran con los de-
positos constituidos, y sumas
que se paguen por concepto de
amortizaciones.

Las sumas integradas por con-
cepto de capital se destinaran al
pago del precio de la compra-
venta de la vivienda.

Art. 67°. Mientras el beneficiario
mantenga la calidad juridica de
usuario le seran aplicables las
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disposiciones contenidas en los
articulos 512 a 612, inclusive,
de la presente reglamentacion.

Art. 68° Las escrituras de com-
praventa tendientes a formalizar
la transferencia del dominio de
las unidades a sus respectivos
beneficiarios, seran otorgadas:

a) en el caso de la adjudicacion
inmediata: dentro de los
treinta dias siguientes a la
habilitacién municipal de las
viviendas;

b) en el caso de adjudicacién
diferida: dentro de los trein-
ta dias siguientes a la termi-
nacién del proceso de amor-
tizacion del costo de las uni-

dades.

Cooperativas que empleen siste-
mas de autoconstruccion

Art. 69°. A los efectos de la pre-
sente reglamentaciéon se consi-
deran cooperativas de esfuerzo
propio o ayuda mutua aquéllas
que cumplan a juicio de la Di-
reccion Nacional de Vivienda
con los siguientes requisitos:

1) que empleen en la construc-
ci6én primordialmente el tra-
bajo de sus socios;

2) que hayan demostrado que
sus socios pertenecen a la
Categoria B, establecida en
el articulo 92 de la ley N°
13.728.

Art. 70°. Las cooperativas que
utilicen el trabajo de sus socios
en la construcciéon de las vivien-
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das establecerdn por via estatu-
taria el siguiente régimen:

a) las viviendas se adjudicaran a
los socios ya sea en propie-
dad plena o mediante “Con-
trato de Uso y Goce” en for-
ma permanente o transitoria
hasta la adjudicacion defini-
tiva de la propiedad;

b) en los programas por ayuda
mutua los socios suscribirdn
un convenio comprometién-
dose colectivamente frente a
la cooperativa a trabajar per-
sonalmente en las construc-
ciones, estableciéndose en el
mismo la forma en que se or-
ganizara el desarrollo de las
obras y el trabajo de los so-
cios y eventualmente de sus
familiares. Cuando el socio
no trabaje el nimero de ho-
ras a que se comprometio de-
berd compensar el tiempo no
trabajado, de acuerdo a lo
que se establezca en el referi-
do convenio, el estatuto o la
reglamentacién interna;

¢) cuando las construcciones se
realicen por esfuerzo propio,
los socios suscribirdan en for-
ma individual el convenio re-
ferido en el apartado anterior.

Art. 71° Sin perjuicio de las exi-
gencias indicadas en el articulo
52 y dadas las caracteristicas es-
peciales de los programas, estas
cooperativas presentaran a la Di-
reccion Nacional de Vivienda un
estudio de factibilidad preparado
por el Instituto de Asistencia

Técnica que los asesora que con-
temple los siguientes puntos:

a) programa de educacion coo-
perativa y asistencia social;
b) programa de adiestramiento
técnico;
¢) cronograma de ejecucion de
las obras;
d) proyecto, inventario de mate-
riales y terreno urbanizado;
e) estudio de financiacion, cos-
tos del proyecto.
Los estatutos de las cooperativas
de esfuerzo propio y ayuda mu-
tua, deberan indicar expresa-
mente las normas de procedi-
miento a aplicar en el desarrollo
de los programas, asi como las
relaciones entre los socios y para
con la cooperativa.

Capitulo 11l
De las Cooperativas Matrices

Art. 72°. Los estatutos de las coo-
perativas matrices determinaran
el gremio o el ambito territorial
al cual estaran limitadas. El nt-
mero de socios fundadores no
serd inferior a 20 (veinte). Los
grupos interesados serdn consi-
derados como nucleos basicos
habilitados legalmente para la
formacién de las cooperativas
matrices de una y otra modali-
dad, cuando cumplan las si-
guientes condiciones:

a) Cooperativas matrices gre-
miales: a estos fines se en-
tiende por gremio, el con-
junto organizado o no de

UNA HISTORIA CON QUINCE MIL PROTAGONISTAS
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trabajadores unidos por la
comunidad de intereses deri-
vada del ejercicio de un mis-
mo oficio, profesion o servi-
cio publico. Estas cooperati-
vas podran reunir trabajado-
res provenientes de uno o
maés sectores gremiales siem-
pre que exista afinidad labo-
ral entre ellos. Igualmente
podran admitirse, a los efec-
tos de la integraciéon social
prevista en el articulo 114 de
la ley que se reglamenta, tra-
bajadores provenientes de
otras actividades hasta un
25% (veinticinco por ciento)
del total de los socios unidos
por el vinculo gremial, asi
como familiares y pasivos de
la misma actividad:

b) Cooperativas matrices loca-
les: a los efectos de la deter-
minacioén de la condicion de
cooperativa matriz local, se
considera como ambito geo-
grafico de una localidad de-
terminada, el territorio com-
prendido dentro de una cir-
cunferencia cuyo centro esté
ubicado en la plaza principal
de la localidad, siendo su ra-
dio maximo de 200 (dos-

cientos) quilémetros.

Art. 73°. Seran cometidos especi-
ficos de la cooperativa matriz,
sin perjuicio de los demas esta-
blecidos en el articulo 12 en lo
pertinente, los siguientes:

a) construir o adquirir en la hi-
potesis del articulo 146 de la
ley N° 13.728, grupos o

conjuntos habitacionales en
forma continuada y perma-
nente para satisfacer la de-
manda de sus asociados or-
ganizandolos en Unidades
Cooperativas de Vivienda;

b) organizar y fomentar el
ahorro sistematico entre sus
SOCI0S;

c) prestar asistencia técnica a las
unidades cooperativas ajus-
tandose a lo dispuesto en el
Capitulo IV en lo pertinente;

d) adquirir los terrenos, realizar
los trabajos de urbanizacion
necesarios y administrar en
todos sus aspectos la cons-
truccion del proyecto de vi-
viendas;

¢) efectuar acopio de materiales
y/o elementos de construc-
cién e incluso, emprender
directamente la fabricacién
de los mismos, cuando lo es-
time necesario o convenien-
te, para el mejor cumpli-
miento de sus fines sociales;

f) conceder préstamos a las
unidades cooperativas, para
el cumplimiento de sus fines,
por un monto que No exce-
da del valor que puedan
amortizar en el plazo maxi-
mo de un ano.

El importe de dicho servicio no
podra aumentar la afectacién
ya realizada de las entradas
familiares nominales mas alla
del 20% (veinte por ciento)
(articulo 35 de la ley N©
13.728);

g) cjercer las funciones que en
ella deleguen, a los fines
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preindicados, las Unidades
Cooperativas Filiales.

Art. 74%. Las cooperativas matri-
ces deberan disponer de un
cuerpo técnico de asesoramiento
que cumpla en todo lo que sea
pertinente con el Capitulo IV de
esta reglamentacion.

Art. 75°. Los estatutos establece-
ran un régimen de prioridades
para regular el derecho de los
socios a la vivienda y consecuen-
temente la formacién de unida-
des cooperativas entre el con-
junto de afiliados, en funcién de
los criterios generales estableci-
dos en el articulo 19.

Art. 76% Por cada inmueble o
conjunto habitacional cuya
construccion decida la coopera-
tiva matriz, deberd organizar,
con los respectivos destinatarios
de las viviendas, unidades coo-
perativas. A estos efectos dard
cumplimiento a lo dispuesto en
los articulos segundo al séptimo
de esta reglamentacién. Las uni-
dades cooperativas quedaran li-
gadas a la matriz en caricter de
filiales de la misma.

Las partes sociales integradas co-
mo capital de la matriz podran
ser total o parcialmente transferi-
das a las unidades cooperativas
de acuerdo a lo que en cada caso
determinen los estatutos.

El socio deberd cumplir en ésta,
a partir de su incorporacion, la
obligacion establecida en el inci-
so d) del articulo 17.
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Art. 77°. Los 6rganos de la co-
operativa matriz seran los esta-
blecidos en el articulo 39 de es-
ta reglamentacién y se regularan
por las normas generales, sin
perjuicio de las variantes resul-
tantes de las disposiciones si-
guientes:

A) Asamblea General: se inte-

grard con representacion indi-

recta en la siguiente proporcion:
a)Unidades Cooperativas ya
constituidas: dos delegados
mas uno por cada 50 (cin-
cuenta) socios por cada una
de ellas;
b)afiliados sin vivienda adju-
dicada: un delegado por ca-
da 30 (treinta) de ellos. Los
estatutos estableceran el ré-
gimen de elecciéon de los de-
legados y el modo como eje-
cutaran la representacion
que les esta cometida. Preve-
ran, asimismo, un sistema de
amparo eficaz del derecho a
obtener
aquellos a los que atin no le
haya sido adjudicada, otor-
gandoles, para el caso que
quedaran en minorfa y el
pronunciamiento de la
Asamblea General fuere ad-
verso a la satisfaccion de ese
reclamo de vivienda, el dere-
cho de recurrir de dicha de-
cision denegatoria, en forma
fundada y por escrito ante la
Direccién Nacional de Vi-
vienda a cuya resoluciéon se
estara en definitiva;

la vivienda por
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B) Consejo Directivo, Comision
de Fomento Cooperativo y Co-
mision Fiscal: se integraran en la
forma establecida para cada uno
de ellos por los estatutos sin per-
juicio del cumplimiento del arti-
culo 170 de la ley N© 13.728.

Art. 78% Las cooperativas matri-
ces constituirin necesariamente
los siguientes fondos especiales:

a) Fondo de Fomento Coope-
rativo: con el destino especi-
fico indicado en el articulo
35, inciso a);

b) Fondo de Reserva: destina-
do a solventar cualquier
eventualidad financiera.

Art. 79%. Las cooperativas matri-
ces deberan concertar con el
Departamento Financiero de la
habitacién un convenio colecti-
vo de ahorro por cada unidad
cooperativa que formen debien-
do depositar en la cuenta corres-
pondiente, la totalidad de los
ahorros que recauden de sus so-
cios para la vivienda. Dichos
fondos podran ser afectados pa-
ra los destinos estipulados en los
articulos 38, 73 y 87.

Deberan también tener las dispo-
nibilidades de una cuenta co-
rriente en el Banco Hipoteca-rio
del Uruguay o en el Banco Re-
publica o bien invertidas en obli-
gaciones reajustables depositadas
en dichas instituciones.

Art. 80°. Las cooperativas matri-
ces podran convenir con las uni-
dades cooperativas la centraliza-
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cién en aquéllas, de determina-
dos servicios tales como: admi-
nistraciéon, mantenimiento, edu-
cacion cooperativa, complemen-
tarios de la vivienda o cualquier
otro compatible con los fines
cooperativos.

Dichos convenios deberan ser
ratificados por la Asamblea mds
proxima.

Art. 81% Los estatutos de las uni-
dades cooperativas indicaran las
relaciones administrativas y de
contralor que existirin entre so-
ciedad filial y matriz y especial-
mente reservaran a ésta el dere-
cho a ¢jercer la auditoria conta-
ble y de proceder a la designa-
cién de un miembro del Conse-
jo Directivo de la unidad coope-
rativa. La designacion la haré el
Consejo Directivo de la matriz.

Capitulo IV

De los Institutos de
Asistencia Técnica

Art. 82°. Son Institutos de Asis-
tencia Técnica aquellos destina-
dos a proporcionar al costo a las
cooperativas y otras entidades
sin fines de lucro, servicios téc-
nicos en los siguientes campos:
juridico, de educacién coopera-
tiva, financiero, econémico, so-
cial, de proyecto y direccién de
obras.

Estos institutos deberan contar
obligatoriamente con un equipo
interdisciplinario que permita

atender todos los servicios men-
cionados en esta disposicion.

Podra admitirse la prestacion de
alguno de los servicios anterior-
mente considerados por técni-
cos ajenos al Instituto pero co-
rrespondera igualmente a éste,
la supervision, coordinacion y
responsabilidad de los mismos.

Art. 83% Los referidos institutos
tendran los siguientes cometi-
dos principales:

1) organizar grupos humanos,
dandoles orientacién y asis-
tencia en todos los aspectos
conducentes a la formacion
de una cooperativa de vi-
vienda;

2) realizar investigaciones so-
cioeconémicas a los fines es-
tablecidos en el apartado an-
terior;

3) impartir la ensenanza del co-
operativismo de vivienda en
todos sus aspectos;

4) asistir en la programacion de
soluciones  habitacionales
comprendiendo: adquisicién
de terrenos, realizacion de
obras de urbanizacion, pro-
yectos edilicios, procedi-
mientos de licitacién en to-
das sus etapas, direcciéon y
contralor de las obras, etc.;

5) asistir en el estudio de la fac-
tibilidad de acuerdo a los
elementos establecidos en el
articulo 52;

6) asesorar a las cooperativas en
la presentacién de solicitu-
des de crédito a los organis-
mos habilitados a esos efec-

UNA HISTORIA CON QUINCE MIL PROTAGONISTAS
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tos por la ley N© 13.728;
7) orientar en la aplicacién de
los criterios de seleccion de
los adjudicatarios de las vi-
viendas;
8) asistir en materia técnica ju-
ridica, contable, social, y de-
maés aspectos para el desarro-
llo comunitario;
9) asistir en materia administra-
tiva a las cooperativas for-
mulando un programa de
procedimientos de gestion
cuyos objetivos seran:
a) Planificaciéon: puntuali-
zando y desarrollando sus
objetivos, politica, progra-
ma y actividades para lo-
grar esos resultados;
b) Organizaciéon y Perso-
nal: determinando la es-
tructura de la cooperativa y
el personal que llevard a la
practica su funcionamiento;
¢) Direccién: precisando
las metas en la administra-
cién, los procedimientos
técnicos para su correcto
funcionamiento y estable-
ciendo las normas de vigi-
lancia;
d) Coordinacion: de los re-
cursos humanos y de las
operaciones para obtener
una mayor productividad
de las fuerzas sociales de
que se dispone;
¢) Control: normas para
verificar y evaluar los actos
realizados por los érganos
de la cooperativa;

10) asistir en materia de
conservacion del patrimo-

nio proporcionando nor-
mas respecto a manteni-
miento y reparacion que
tendrin en cuenta:
a)aspecto general del con-
junto;
b)proteccion y preserva-
cion de instalaciones;
c)utilizaciéon adecuada y
continua de todos los ser-
Vicios;
d)economia de las opera-
ciones.
Los ciclos que debe cubrir esta
tarea son: inspeccion periddica,
mantenimiento preventivo y
mantenimiento extraordinario.
A estos fines se proporcionaran
diagramas, planillas, 6rdenes de
servicio y registros que faciliten
los objetivos perseguidos.

Art. 84%. La obtencion de persone-
ria juridica, inscripcion de los es-
tatutos en la Direccion Nacional
de Vivienda y el procedimiento
de la reforma de los mismos se
regularan por las disposiciones
contenidas en los articulos 42, 7°
y 8¢ de esta reglamentacion en lo
pertinente.

Art. 85% A la solicitud de autori-
zacion para funcionar, el institu-
to deberd acompanar, aparte de
los documentos aludidos en el
articulo 4° en lo aplicable, una
relacion de los especialistas a cu-
yo cargo estard la prestacion de
los servicios de que se trata, de-
terminando, en cada caso, su ca-
pacitacion, titulo universitario si
correspondiere, idoneidad, anti-

LAS COOPERATIVAS DE VIVIENDA POR AYUDA MUTUA URUGUAYAS

giiedad en su actuacién profe-
sional y méritos acreditados.

Esta informacién sera reiterada
en oportunidad de producirse ca-
da cambio de especialistas, indi-
cando los nombres y demas datos
relacionados precedentemente,
de quienes se incorporan.

La asistencia técnica podra ser

prestada por:

a) la Direccién Nacional de Vi-
vienda;

b) los institutos privados de
asistencia técnica;

¢) los organismos publicos re-
feridos en el articulo 86 de
esta reglamentacion;

d) las cooperativas matrices
conforme a lo dispuesto en
el articulo 167 de la ley N°
13.728.

Art. 86° Para prestar asistencia
técnica a las cooperativas los or-
ganismos de derecho publico
que construyan o promuevan la
construccion de viviendas, debe-
ran cumplir con lo dispuesto en
el inciso 22 del articulo 82 y con
el articulo 85.

Art. 87°. La Direcciéon Nacional
de Vivienda deberd establecer
dentro del limite fijado por el ar-
ticulo 174 de la ley que se regla-
menta, la remuneracién maxima
que podran percibir los institu-
tos privados y publicos por los
distintos servicios de asistencia
que presten.

Dichos valores no excederan del
costo de los servicios. De acuer-
do con lo que antecede, los ins-
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titutos de asistencia técnica po-
dran cobrar:

- hasta un 20% (veinte por
ciento) del costo de los ser-
vicios durante el proceso de
obtenciéon de la personeria
juridica de la cooperativa;

- hasta un 45%(cuarenta y cin-
CO por ciento) mas, una vez
lograda la concesion del
préstamo hipotecario;

- el saldo, durante el proceso
de construccién y conjunta-
mente con las cuotas de
construccion que fije el De-
partamento Financiero de la
Habitacion.

Los costos de los servicios pro-

porcionados por los Institutos

de Asistencia técnica, seran de
cargo de las cooperativas aseso-

radas, las que podran afectar a

esos fines, sus ahorros deposita-

dos en el Departamento Finan-
ciero de la Habitacion.

Los honorarios establecidos en
el articulo 174 de la ley N°©
13.728, corresponden exclusiva-
mente a la retribucién de los ser-
vicios profesionales.

Los gastos que se devenguen
con motivo de esa actuacion
profesional serdn de cargo exclu-
sivo de la cooperativa que debe-
ran reintegrarlos mediante la ex-
hibicién de los comprobantes
correspondientes.

Los institutos presentaran a la
Direcciéon Nacional de Vivienda
copia de sus contratos de asis-
tencia técnica.
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Art. 88°% Las cooperativas matri-
ces que organicen servicios de
asistencia técnica, se inscribiran
en calidad de tales en el Registro
de Sociedades Cooperativas de
Vivienda, llevado por la Direc-
cién Nacional de Vivienda, de-
biendo cumplir con lo dispuesto
en el articulo 85°.

Serd asimismo aplicable lo dis-
puesto en el articulo precedente.

Art. 89°. Los estatutos establece-
ran el patrimonio, el régimen
econdmico financiero, la forma
de administracion, los derechos
y obligaciones de los socios de
los institutos privados de asis-
tencia técnica.

Asimismo, los estatutos deberan
establecer la prohibiciéon de dis-
tribuir excedentes de gestion si
los obtuvieran, debiendo emple-
arlos exclusivamente en la reali-
zacion de su objeto social

Art. 90°. Todos los institutos y
organismos que presten asisten-
cia técnica, comprendidos en es-
ta reglamentacién, estarin suje-
tos a la vigilancia de la Direccién
Nacional de Vivienda, quedan-
do especialmente cometido a és-
ta la reglamentacién y control
de las retribuciones que paguen
al personal, a cuyo efecto los ins-
titutos quedan obligados a su-
ministrar la documentacién que
les sea requerida.

Art. 91°. Cuando ocurra alguno de
los casos de retiro de personeria a
que se refiere el articulo 176 de la
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ley que se reglamenta, los inte-
grantes del equipo técnico del
instituto sancionado quedaran in-
habilitados para integrar otros
institutos de asistencia técnica.

Igual sanciéon correspondera en
el caso de comprobarse la vincu-
lacion de alguno de los técnicos
integrantes del equipo con em-
presas que en alguna forma con-
curran mediante la presentacion
de precios o propuestas ante una
cooperativa asesorada por dicho
instituto.

A efectos de obtener el levanta-
miento de esta sancion dichos
técnicos deberan justificar ante
la Direccién Nacional de Vi-
vienda su inculpabilidad estin-
dose a lo que ésta resuelva.

Art. 92° A los efectos de lo dis-
puesto en el articulo anterior, las
empresas en ocasion de presen-
tar propuestas deberan adjuntar
una declaracion jurada donde se
establezca que no tienen ningu-
na vinculaciéon profesional o co-
mercial con los técnicos inte-
grantes del Instituto asesor.

UNA HISTORIA CON QUINCE MIL PROTAGONISTAS



1.3

Texto del Decreto
N° 14079/06
(Control de las
Cooperativas)

MINISTERIO DE VIVIENDA,
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL Y MEDIO
AMBIENTE

MINISTERIO DE ECONOMIA Y
FINANZAS

VISTO: la necesidad de reglamen-
tar la potestad de control de las
cooperativas de vivienda y Fon-
dos Sociales, atribuida a esta Se-
cretaria de Estado por el articulo
3° inciso 3° de la ley 16.112;

RESULTANDO:

I) que se han detectado falencias
en la gestion interna de las
cooperativas, en detrimento
de la necesaria transparencia
y regularidad de la gestion,
en sus diversas etapas y as-
pectos: procesos sociales,
¢jercicio de la participacion
cooperativa, proyectos ar-
quitecténicos y urbanisticos
y uso de los fondos;

II) que se han producido mul-
tiples irregularidades en los
aspectos mencionados, cau-
sando graves perjuicios a las
familias cooperativistas y el
desprestigio del sistema coo-
perativo en su conjunto,
ademas del perjuicio que
significa la inadecuada utili-
zaciéon de los recursos del
Fondo Nacional de Vivienda
y Urbanizacion;

CONSIDERANDO:

I) que en funcién de su rica y
prolifera tradicion, el Plan
Quinquenal 2004-2009 co-
loca al cooperativismo de vi-
vienda como uno de los pro-
gramas relevantes para llevar
adelante una nueva politica
habitacional;

IT) que la relevancia conferida a
los programas cooperativos
hace imprescindible estable-
cer instrumentos que permi-
tan realizar el efectivo con-
trol de las cooperativas, los
Fondos Sociales y los institu-
tos de asistencia técnica;

IIT)la Direcciéon Nacional de
Vivienda, del Ministerio de
Vivienda, Ordenamiento
Territorial y Medio Am-
biente convoco a las organi-
zaciones sociales del sistema
cooperativo de vivienda
FUCVAM y FECOVI y a
representantes de los IATs
(Institutos de Asistencia
Técnica) a efectos de cola-
borar en la elaboracion de
reglamentaciones consen-
suadas que permitan preve-
nir, controlar y sancionar,
de acuerdo al derecho vi-
gente, los problemas detec-
tados;

ATENTO: A lo expuesto prece-
dentemente y a lo dispuesto por
los articulos 168 numeral 4 de la
Constitucion de la Republica, y
3°inciso 3° de laley N° 16.112,
de 23 de mayo de 1990;

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLI-
CA DECRETA:

Articulo 1° - (Ambito de aplica-
cién). La potestad de control
asignada por la ley que se regla-
menta sera ejercida por el Mi-
nisterio de Vivienda, Ordena-
miento Territorial y Medio Am-
biente sobre las Cooperativas de
Viviendas y los Fondos Sociales
de Vivienda regulados por la
Ley N° 13.728, de 28 de di-
ciembre de 1968. Los mismos
deberdn inscribirse en dicho
Ministerio, en el Registro de
Sociedades Cooperativas de Vi-
vienda creado por el articulo
134 de la citada ley, registrar los
cambios que se operen en su
constitucion y demas datos que
le sean requeridos.

Articulo 2°- (Contralor). El con-
tralor comprende la adecuacién
de su funcionamiento a las nor-
mas legales, reglamentarias y es-
tatutarias de cada entidad.

Articulo 3°- Las entidades referi-
das deberan poner a disposicion
del Ministerio de: Vivienda, Or-
denamiento Territorial y Medio
Ambiente, cuando éste lo re-
quiera, sus libros o documentos
contenidos en los mismos, ante-
cedentes, registros contables,
comprobantes y toda otra docu-
mentacion, asi como res-
ponder a las solicitudes de infor-
me que se le formulen.

Articulo 4°- (Formalidades sobre
el Control financiero contable).
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Las entidades sometidas a con-
trol deberdn presentar anual-
mente un estado de situacion
patrimonial, financiera y conta-
ble, con informe de compilacién
suscrito por Contador Publico.
Deberan ser elaborados ajustan-
dose a lo dispuesto por los De-
cretos N° 103 /91 de 27 de fe-
brero de 1991 y 162,/04 de 12
de mayo de 2004, y seran audi-
tados por el Ministerio de Vi-
vienda, Ordenamiento Territo-
rial y Medio Ambiente, de con-
formidad a lo previsto en el De-
creto N° 240,/93, sin perjuicio
del establecimiento de otros cri-
terios o requisitos para la reali-
zaciéon de la operativa.

Articulo 5° - (Plazos). Los esta-
dos contables deberan presentar-
se dentro de los 120 dias a con-
tar de la fecha de cierre del ejer-
cicio y con 60 dias de anticipa-
cion a la celebracion de las
Asambleas que deberan sesionar
dentro de los 180 dias a contar
de la fecha de cierre del ejercicio.

El Ministerio de Vivienda, Or-
denamiento Territorial y Medio
Ambiente debera expedirse has-
ta 10 dias antes de la celebracion
de la Asamblea. En caso de for-
mular observaciones o de com-
probarse que la entidad se en-
cuentra omisa en la presentacion
de estados contables de ejerci-
cios anteriores y documentos de
respaldo, se interrumpird dicho
plazo, que continuard compu-
tindose a partir del levanta-
miento de dichas observaciones,

262

para lo cual la entidad tendra un
plazo de 15 dias habiles y el Mi-
nisterio igual término para su
consideraciéon. En este caso se
prorrogard la realizaciéon de la
Asamblea hasta la finalizacion de
los plazos antedichos. Vencidos
los plazos sin que el Ministerio
de Vivienda, Ordenamiento Te-
rritorial y Medio Ambiente se
hubiere pronunciado, la Asam-
blea podra considerar los esta-
dos contables y el proyecto de
distribucién de excedentes o
utilidades, dejando las constan-
cias pertinentes en el acta res-
pectiva.

Si el Ministerio de Vivienda, Or-
denamiento Territorial y Medio
Ambiente formulara observacio-
nes, atn luego del vencimiento
del plazo establecido, debera co-
municarlas a la entidad, la que
deberd someterlas a considera-
ci6én de la proxima Asamblea, de
cuya acta se remitird copia.

Articulo 6° - Las disposiciones
contenidas en el presente Decre-
to se aplicardn a partir de la fe-
cha de vigencia del mismo. Sin
perjuicio de ello, el Ministerio
de Vivienda, Ordenamiento Te-
rritorial y Medio Ambiente po-
dra fiscalizar, por denuncia fun-
dada de parte interesada, libros,
balances de anos anteriores a la
vigencia del presente decreto.

Articulo 7° - Las entidades debe-
ran comunicar al Ministerio de
Vivienda, Ordenamiento Terri-
torial y Medio Ambiente la rea-

lizacién de sus asambleas ordi-
narias, asi corno de aquellas que
traten la exclusion de socios o la
reforma de los estatutos o regla-
mentos con una antelaciéon de
10 dias habiles a la fecha de re-
alizacion de las mismas. Dicha
comunicaciéon debera establecer
dia, hora y lugar de la Asam-
blea, especificando el orden del
dia a tratar. La exclusién de so-
cios o la reforma de los estatu-
tos o reglamentos no podra ser
considerada si no figura expre-
samente en el orden del dia de
la Asamblea.

Articulo 8° - Los registros referi-
dos en el Art. 44 del Decreto
633/1969, de 17 de diciembre
de 1969 seran certificados por
el mencionado organismo de
contralor.

Articulo 9° - El Ministerio de Vi-
vienda, Ordenamiento Territo-
rial y Medio Ambiente extende-
ra a las entidades referidas que
actien en materia de vivienda
un certificado que acredite su si-
tuacion regular en cuanto el
cumplimiento de disposiciones
legales, reglamentarias y estatu-
tarias. Dicho certificado tendra
vigencia por un ano, contado
desde la fecha de su expedicion.
El plazo indicado podra suspen-
derse si el MVOTMA constatara
irregularidades. Ningtn orga-
nismo publico dard trimite a
ninguna gestion de las mencio-
nadas entidades sin la exhibicién
de este certificado.

UNA HISTORIA CON QUINCE MIL PROTAGONISTAS



07.3 | Texto del Decreto N° 14079/06 (Control de las Cooperativas)

Articulo 10° - Constatado por el
Ministerio de Vivienda, Ordena-
miento Territorial y Medio Am-
biente irregularidades graves en
el funcionamiento de las entida-
des comprendidas en el presente
decreto, se procederd de acuer-
do con el art. 52 del Decreto
223/1998, sin perjuicio de re-
mitirse los antecedentes a la jus-
ticia competente.

Articulo 11° - El Ministerio
de Vivienda, Ordenamiento Te-
rritorial y Medio Ambiente po-
dra solicitar al Juez competente,
entre otras, y seglin correspon-
da: a) la suspension de las Reso-
luciones de los 6rganos de di-
chas entidades, contrarias a la
Ley, al reglamento o al Estatuto;
b) la intervenciéon de su admi-
nistracion, cuando constate irre-
gularidades; ¢) su disolucién y li-
quidacién, de acuerdo con lo
previsto por el articulo 139 de la
Ley N° 13.728, de 17 de di-
ciembre de 1968.

Articulo 12° - Registro de coope-
rativas y Fondos Sociales. Las
entidades a que se aplica el pre-
sente decreto, actualmente en
funcionamiento, deberan reins-
cribirse en el Ministerio de Vi-
vienda, Ordenamiento Territo-
rial y Medio Ambiente, dentro
de los ciento ochenta dias de pu-
blicacién de este decreto. En ese
acto deberan presentar certifica-
do notarial que acredite quiénes
son los integrantes del Consejo
Directivo y de la Comision Fis-

cal de la cooperativa y cudl es el
término de vigencia de los inte-
grantes en sus cargos.

Articulo 13° - Las cooperativas y
los Fondos Sociales comunica-
ran, a efectos de su inscripcion
en el Registro del Ministerio de
Vivienda, Ordenamiento Terri-
torial y Medio Ambiente, los
cambios de autoridades debida-
mente acreditados, dentro de
los 30 dias siguientes a cada ac-
to eleccionario, conforme a los
estatutos que las regulan.

Articulo 14° - El Ministerio de
Vivienda, Ordenamiento Terri-
torial y Medio Ambiente llevara
el registro y control del padron
socioeconémico de la cooperati-
va, bajo la forma de declaracion
Jurada del socio avalado por el
Consejo Directivo. Dicho pa-
drén debera ser actualizado por
la cooperativa cada vez que le
sea solicitado por el Ministerio
de Vivienda, Ordenamiento Te-
rritorial y Medio Ambiente. Las
cooperativas habitadas deberan
presentar los cambios dentro de
los 90 dias de producidos.
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Texto del Decreto
N 327/94,
reglamentario de
la actuacion de los
Institutos de
Asistencia Técnica

(¥) Ver: articulos 8, 9y 10 de esta norma.
(Nota del original)
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Articulo 1. Los Institutos de
Asistencia Técnica referidos en
el Articulo No. 172 y siguientes
de la Ley No. 13.728, deberan
constituirse bajo cualquier mo-
dalidad societaria, documentada
en escritura publica o instru-
mento privado certificado y pro-
tocolizado. La certificaciéon no-
tarial acreditara los datos perso-
nales y profesionales de sus inte-
grantes.

Articulo 2. El documento consti-
tutivo del Instituto debera esta-
blecer, por lo menos:

1) denominacién, plazo y do-
micilio social;

2) su objeto exclusivo de pres-
tar asistencia técnico-profe-
sional, a cooperativas de vi-
vienda, fondos sociales, so-
ciedades civiles de vivienda,
y toda otra entidad grupal
que actte en el ambito de la
construccion de conjuntos
habitacionales o en el des-
arrollo social de dichos pro-
gramas;

3) nombres y profesiones de
sus integrantes;

4) la participaciéon de sus socios
en la distribucion de los in-
gresos del Instituto. La cuota
parte correspondiente a cada
disciplina sera de decision in-
terna de cada Instituto;

5) los Institutos de Asistencia
Técnica no podran distri-
buir utilidades y si las hu-
bieran, deberan aplicarlas a
la mejor realizaciéon de su
objetivo social;
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Articulo 3. Los Institutos de
Asistencia Técnica, deberan
contar entre sus integrantes, co-
mo minimo con un profesional
de cada disciplina de las mencio-
nadas en el Articulo 171 de la
ley No. 13.728, a saber:

1) Abogado o Escribano;

2) Asistente Social o Licenciado
en Ciencias Sociales; o técni-
co con curriculum que acre-
dite idoneidad en cooperati-
vismo. Respecto de este alti-
mo, previo a la constitucion
de la Sociedad, debera acre-
ditar idoneidad suficiente a
juicio del Ministerio de Vi-
vienda, Ordenamiento Terri-
torial y Medio Ambiente;

3) Contador o Economista o Li-
cenciado en Administra-cion;

4) Arquitecto o Ingeniero.

Articulo 4. El Registro Pablico

de Comercio procedera a inscri-

bir los contratos sociales que se
le presenten, previa calificacién
formal, verificando los elemen-

tos indicados anteriormente y

los del tipo social que en parti-

cular adopten.

Articulo 5. Obtenida la persone-
ria juridica con la inscripcion de-
finitiva referida en el articulo an-
terior, se registraran también an-
te la Direccion Nacional de Vi-
vienda del Ministerio de Vivien-
da, Ordenamiento Territorial y
Medio Ambiente, a los solos
efectos de poder asesorar a coo-
perativas o entidades que reci-
ban asistencia financiera del

Fondo Nacional de Vivienda y
Urbanizacion.

Articulo 6. Los Institutos regula-
dos por el presente Decreto
prestardn con caracter obligato-
rio y en su totalidad los servicios
que se referirin en los numerales
siguientes:

1) Servicios a prestar en la etapa
de conformacion del grupo:
a) asesoramiento en mate-

ria de legislacion vigente,
reglamentacion, planes de
vivienda y posibilidades de
financiamiento.

b) asesoramiento en mate-
ria de asistencia social en
los siguientes aspectos:

- fines y funciones de la
cooperativa de vivienda.

- cometidos y métodos de
los 6rganos de la coopera-
tiva.

c) asistencia juridica en la
redaccion y tramitacion de
estatutos, hasta la obten-
ciéon de la personeria Juri-
dica y la aprobacién de la
reglamentacion interna de
la cooperativa.

d) asesoramiento juridico
en materia de contratos,
convenios y consultas rela-
tivas a la cooperativa o al
ordenamiento legal vigen-
te. La asistencia directa ju-
dicial o extrajudicial en es-
tas materias no estara in-
cluida en el contrato ordi-
nario y su realizacién serd,
en caso de requerirse, mo-
tivo de un contrato especi-

UNA HISTORIA CON QUINCE MIL PROTAGONISTAS
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fico. Este asesoramiento se
extiende a las siguientes
ctapas;

e¢) supervision de la conta-
bilidad mensual y de los
balances anuales. Este ase-
soramiento se extiende a
las siguientes etapas;

f) asesoramiento financie-
ro, consistente en la expli-
cacion y andlisis de los ele-
mentos financieros que ri-
gen el sistema y caracteris-
ticas especiales de la Uni-
dad Reajustable.

g) Asesoramiento notarial y
certificaciones necesarias
para los tramites de solici-
tud del préstamo.

2) Servicios a prestar en la etapa
de formulacién del proyecto
y solicitud del préstamo:

a) relevamientos socioeco-
noémicos de los socios, con
analisis de ingresos y capa-
cidad de amortizacion, de
acuerdo a los datos base
suministrados por la coo-
perativa;

b) asesoramiento en la deci-
sién de adquisicion del te-
rreno;

¢) elaboraciéon del proyecto
urbanistico y arquitectoni-
co del conjunto habitacio-
nal a construirse. Se aten-
dra a las definiciones de ta-
reas establecidas por la So-
ciedad de Arquitectos del
Uruguay y a los numerales
siguientes:

- presentacion ante los or-
ganismos publicos que co-

rresponda de los antepro-
yectos y proyectos de
acuerdo a las respectivas re-
glamentaciones;

- preparacién de todos los
elementos necesarios y ase-
soramiento para los llama-
dos a licitacién o pedidos
de precios y posterior eva-
luacién de las ofertas;

d) estudio del desarrollo
econémico-financiero del
programa  habitacional,
tendiente a detectar even-
tuales desfinanciamientos,
para lo cual la cooperativa
se compromete a entregar
al Instituto todos los re-
caudos que por éste le sean
solicitados. Este punto se
hace extensivo a la etapa si-
guiente;

¢) organizacion de la Ayu-
da Mutua, cuando corres-
ponda:

- asesoramiento para la for-
mulacién y aprobacion del
reglamento de trabajo por
Ayuda Mutua y de regla-
mentos complementarios;

- asesoramiento para la in-
tegracion y funcionamien-
to de los 6rganos de Ayuda
Mutua;

- asesoramiento para la
formulacion de los sistemas
de control de la Ayuda
Mutua;

f) asesoramiento juridico
para la formulacioén y apro-
bacién del Reglamento de
Convivencia y Normas de
Uso y mantenimiento de
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los espacios comunitarios;

g) asesoramiento en los cri-
terios de adjudicacion de
las viviendas.

3) Servicios a prestar en la eta-
pa de obras:

a) asesoramiento en la or-
ganizaciéon de la adminis-
traciéon de las obras, com-
prendiendo:

- asesoramiento en la con-
feccion del calendario de
obligaciones;

- asesoramiento a las per-
sonas que la cooperativa
designe para el ordena-
miento de la gestion;

- asesoramiento para la se-
leccion del personal admi-
nistrativo y de obra que de-
be contratar la cooperativa;
- asesoramiento sobre las
normas vigentes de seguri-
dad del personal contrata-
do y cooperativista en obra;

b) direccion técnica de las
obras, la cual consistira en
la supervision de que los
trabajos se realicen en un
todo de acuerdo al proyec-
to aprobado por el 6rgano
que corresponda. Liquida-
cién periddica de la obra y
presentacion de los certifi-
cados de avance.

La planificaciéon y organizacion
de la obra, asi como la vigilancia
de los trabajos no seran de com-
petencia de la direccion de obra,
en cuyos aspectos se prestard un
asesoramiento general. La con-
duccién en esta materia, en caso
de requerirse, motivara un con-
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trato adicional entre la Coopera-
tiva y el Instituto®.

Articulo 7. La intervencion de los
Institutos serd preceptiva en la
presentacion de propuestas y
durante el periodo de construc-
cién, siendo responsable de los
lineamientos técnicos de proyec-
tos y propuestas. A los efectos
del presente Decreto, se consi-
dera asesoramiento, la asistencia
personal y el consejo técnico en
un rubro especifico, por parte
del profesional a cargo del mis-
mo, designado por el Instituto.

Articulo 8. Seran servicios optati-
vos que el Instituto podra brin-
dar a la cooperativa mediante
contrato adicional:

1) Asistencia juridica directa en
caso de tramites judiciales o
extrajudiciales.

2) Asistencia notarial para escri-
turas u otra documentacion
no comprendida en el punto
g) del numeral 1) del articu-
lo 6°.

3) Elaboracion de proyectos es-
peciales:

a) proyectos de instalacio-
nes sanitarias

b) proyectos de instalacio-
nes eléctricas

¢) proyecto y calculo de es-
tructuras

d) cateos de terrenos.

4) Trabajos de agrimensura.

5) Metrajes.

6) Tramitaciones especiales ante
los organismos pablicos.""



(**) Ver: articulo 10 de esta norma
(Nota del original)

(***) Ver: articulo 13 de esta norma
Nota del original)

(****) Hace referencia al Decreto-Ley
N¢ 14.666. (Nota del C.)
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Articulo 9. Los costos de los ser-
vicios a que hace referencia el
capitulo anterior, seran de hasta
un 7% (sicte por ciento) mas
IVA sobre el valor total de las
obras a realizarse, en caso de
prestarse todos los servicios
enumerados en el Articulo 6°.
Se entiende por valor total de las
obras, la suma total de Unidades
Reajustables que comprenden el
costo total de las mismas (mate-
riales, mano de obra contratada,
estimacion equivalente de la ma-
no de obra por ayuda mutua, le-
yes sociales y gastos generales,
personal administrativo y de su-
pervision, amortizacion de equi-
pos, gastos de implantaciéon de
obras, obras de conexiones,
etc.). No se incluyen dentro del
costo de las obras el valor del te-
rreno, los gastos de tramites y
tasas de conexiones de servicios
y los honorarios de asistencia
técnica.

Articulo 10. El costo de los servi-
cios optativos correspondientes
a los numerales 3, 4, 5 y 6 del
Articulo 82 serd de hasta un 2%
(dos por ciento) del valor total
de las obras a realizarse. El cos-
to de los servicios correspon-
dientes a los numerales 1y 2 del
Articulo 82 se regird por los
aranceles de los gremios respec-
tivos, asi como el contrato adi-
cional referido en el parrafo final
del punto b) del numeral 3) del
Articulo 6°.
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Articulo 11. No estaran incluidos
en el costo de los servicios y por
lo tanto estaran

a cargo de la cooperativa los si-
guientes gastos:

1) Copias de planos.

2) Tasas, timbres, impuestos y
tasas de tramites.

3) Viaticos y traslado de los
técnicos, cuando el trabajo
deba efectuarse fuera de los
limites del departamento en
el cual el técnico desempena
sus tareas habitualmente

Articulo 12. Los Institutos po-
dran cobrar los honorarios por
sus servicios siempre que no
superen los siguientes maximos:

1) Hasta un 10% (diez por
ciento) del costo de los ser-
vicios después de la inscrip-
cién de la cooperativa en el
Registro del Ministerio de

Vivienda, Ordenamiento
Territorial y Medio Ambien-
te.

2) Hasta un 20% (veinte por
ciento) a la aprobacién de la
viabilidad del anteproyecto.

3) Hasta un 15% (quince por
ciento) con la aprobacién
del proyecto definitivo.

4) Hasta un 15% (quince por
ciento) al escriturarse el
préstamo hipotecario corres-
pondiente.

5) E140% (cuarenta por ciento)
restante durante el proceso
de construccién, porcen-
tualmente a las cuotas de
construccion recibidas por la
cooperativa®"".

Articulo 13. Durante el periodo
anterior a la escrituracion del
préstamo, podra establecerse en
el contrato de asistencia que sus-
criban la cooperativa y el Insti-
tuto el pago de cuotas, no supe-
rando en cada etapa los porcen-
tajes previstos en el articulo an-
terior, lo que a solicitud de la
cooperativa serd computado co-
mo ahorro previo.

Articulo 14. Una vez escriturado
el préstamo, el saldo de honora-
rios pendientes de pago se hara
efectivo con cargo al préstamo
conjuntamente con las cuotas de
construccion. A tal efecto la Co-
operativa y el Instituto deberan
comunicar al Banco Hipotecario
del Uruguay, Secciéon Despacho
y Control, los montos de hono-
rarios que habran de retenerse
en cada cuota de construccion.
En funcién de ello el Banco Hi-
potecario del Uruguay pagara la
suma retenida directamente al
Instituto en forma automatica.
En caso de incumplimientos por
parte del Instituto, la Coopera-
tiva podra solicitar al Banco Hi-
potecario del Uruguay la reten-
cion de los pagos bajo su res-
ponsabilidad estandose al poste-
rior acuerdo de partes o a la
Sentencia o Arbitraje que dirima
la diferencia.

Articulo 15. Los montos de ho-
norarios se estipulardn en Uni-
dades Reajustables, convirtién-
dose a Pesos Uruguayos al mo-
mento de cada pago, con la co-

UNA HISTORIA CON QUINCE MIL PROTAGONISTAS
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tizacibn mensual que publica el
Poder Ejecutivo.

Articulo 16. Los Institutos en ac-
tividad, deberan ajustarse a las
normas del presente decreto,
dentro del plazo de 120 dias a
contar de la fecha de publicacién
de éste. Los que no hayan dado
cumplimiento a sus disposicio-
nes dentro de dicho plazo, seran
dados de baja del registro del
Ministerio de Vivienda, Ordena-
miento Territorial y Medio Am-
biente, perdiendo aptitud para
continuar las relaciones profe-
sionales con las cooperativas que
asisten.

Articulo 17. Los Institutos que
obtuvieron personeria juridica
bajo las primitivas disposiciones
de la Ley N© 13.728 y la conser-
varon en todo momento por la
condicion prevista en la Ley N©
14.666""" no necesitan reins-
cribirse. En este caso bastara que
presenten al Ministerio de Vi-
vienda, Ordenamiento Territo-
rial y Medio Ambiente, una cer-
tificaciébn notarial que asi lo
acredite.

Articulo 18. Comuniquese, pu-
bliquese, etc.

LAS COOPERATIVAS DE VIVIENDA POR AYUDA MUTUA URUGUAYAS
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MINISTERIO DE VIVIENDA,
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL Y MEDIO
AMBIENTEMINISTERIO DE
EDUCACION Y CULTURA

VISTO: la necesidad de regla-
mentar la potestad de control
sobre los Institutos de Asisten-
cia Técnica (IATs), atribuida al
Ministerio de Vivienda, Orde-
namiento Territorial y Medio
Ambiente por el articulo 30 in-
ciso 3° de la Ley N° 16.112, de
mayo de 1990;

RESULTANDO: que el marco juri-
dico regulatorio de la constitu-
cién, cometidos, funcionamien-
to y control de los IATs, se com-
pleta con las disposiciones con-
tenidas en los articulos 171 a
176 de la Ley N° 13.728 de 17
de diciembre de 1968, en la re-
daccién dada por los articulos 3°
inciso 3° y siguientes de la Ley
N° 16.237 de 2 de enero de
1992 y 407 de la Ley N° 17.296
de 21 de febrero de 2001; y en
los Decretos del Poder Ejecuti-
vo No. 633/69, de fecha 17 de
diciembre de 1969 en lo perti-
nente, y 327,/94 de fecha 13 de
julio de 1994;

CONSIDERANDO: que se han de-
tectado irregularidades en la
constitucion de los IATs y en el
cumplimiento de sus obligacio-
nes legales, reglamentarias y
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contractuales, por lo cual es ne-
cesario efectuar modificaciones
adicionales a la reglamentacion
existente, para el mejor funcio-
namiento y control por parte del
Ministerio de Vivienda, Orde-
namiento Territorial y Medio
Ambiente, del cabal cumpli-
miento de los cometidos de di-
chos Institutos, en materia de
asesoramiento a las cooperativas
de viviendas y fondos sociales;

ATENTO: a lo expuesto preceden-
temente y a lo dispuesto por los
articulos 3° inciso 3° de la Ley
N°16.112; 171 a 176 de la Ley
N° 13.728, en la redaccién dada
por los articulos 3° inciso 3° vy si-
guientes de la Ley No. 16.237 y
407 de la Ley 17.296; y a los
Decretos del Poder Ejecutivo
Nos. 633/69 de fecha 17 de di-
ciembre de 1969 y 327,/94 de
fecha 13 de julio de 1994;

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
DECRETA:

CAPITULO |

INTEGRACION Y SERVICIOS A
PRESTAR POR LOS INSTITUTOS
DE ASISTENCIA TECNICA

Articulo 1° - De los integrantes
de los IATSs

Los miembros de los Institutos
de Asistencia Técnica y los pro-
fesionales contratados por los

mismos, cuyos servicios hayan
sido, a su vez, contratados por
las cooperativas y fondos socia-
les -en adelante “las entidades”-
deberdn integrar la némina de
profesionales registrada en el
MVOTMA, debiéndose especi-
ficar, en cada obra, los responsa-
bles técnicos de las diferentes
areas, asi como los cambios de
responsables técnicos que se pu-
dieran suceder durante el proce-
so de asesoramiento.

Asimismo, el Instituto deberd
declarar, dentro de los treinta
dias de producidos, los cambios
de los profesionales que se regis-
tren en su planilla de personal.

Los integrantes y/o contratados
por los Institutos que se encuen-
tren en ejercicio de la funcién
publica, bajo cualquier modali-
dad de contrataciéon, deberin
poner en conocimiento del
MVOTMA esa circunstancia. En
caso de incumplimiento, el IAT
serd solidariamente responsable
con el integrante que retna las
dos calidades antedichas.

Los integrantes y/o contratados
por los Institutos no podran tener
relaciones de parentesco hasta el
segundo grado de consanguini-
dad, propiedad o dependencia de
las empresas que eventualmente
se contraten para la realizacion de
obras o suministro de insumos o
servicios a la cooperativa.

Articulo 2°. Sustitayese el articu-
lo 3° del Decreto 327,/994 de
fecha 13 de julio de 1994, que

UNA HISTORIA CON QUINCE MIL PROTAGONISTAS
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quedara redactado de la siguien-
te forma:

“Articulo 3°. Integracion minima

Los Institutos de Asistencia Téc-
nica deberdn contar entre sus in-
tegrantes, como minimo, con
un profesional de cada una de
las disciplinas mencionadas en el
articulo 171 de la Ley N°
13.728, a saber:

1) Abogado o Escribano

2) Asistente Social o Licencia-
do en Ciencias Sociales

3) Contador, Economista o Li-
cenciado en Administracion

4) Arquitecto o Ingeniero.”

Articulo 3°. Sustitayese el articu-
lo 5° del decreto 327,/994 de
fecha 13 de julio de 1994, que
quedara redactado de la siguien-
te forma:

“Articulo 5°. Registro

Obtenida la personerfa juridica
con la inscripcién definitiva refe-
rida en el articulo anterior, los
IATs se registraran también ante
la Direcciéon Nacional de Vivien-
da del Ministerio de Vivienda,
Ordenamiento Territorial y Me-
dio Ambiente, a los efectos de
poder asesorar a las entidades que
tengan como objetivo la produc-
cién de viviendas para sus inte-
grantes y reciban asistencia finan-
ciera del MVOTMA u otros or-
ganismos publicos o privados.”

Articulo 4°. Sustitayese el articu-
lo 6° del Decreto 327,/994 de
fecha 13 de julio de 1994, que

quedara redactado de la siguien-
te forma:

“Articulo 6°. Servicios precep-
tivos.

Los institutos regulados por el
presente Decreto deberdn pres-
tar a las entidades asesoradas,
con caricter obligatorio, la tota-
lidad de los servicios que se deta-
llan en los numerales siguientes.

1) Servicios a prestar en la etapa
de conformacién del grupo:

a) Realizar una propuesta de
trabajo interdisciplinario, en
particular en lo social, para
el desarrollo del proyecto.
Cada Instituto desarrollara
esta propuesta de acuerdo a
su metodologia de trabajo,
la que debera explicitarse en
la propuesta.

b) Asesoramiento en materia
de legislacion y reglamenta-
cion vigentes, planes de vi-
vienda y posibilidades de fi-
nanciamiento.

¢) Asesoramiento en el proceso
y organizacion de las coope-
rativas; principios, fines, y
valores cooperativos. Expli-
caciones de la organizacion,
funcionamiento y cometidos
del TAT.

d) Relevamiento socio-econo-
mico de los integrantes de las
entidades y sus familias. Ela-
boracién del perfil socio-eco-
némico y cultural del grupo
inicial y formulacion de con-
clusiones diagnosticas.

¢) Asistencia juridica en la re-
daccién y tramitacion de es-
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tatutos, hasta la obtencién
de la personeria juridica y la
aprobacion de la reglamen-
tacion interna de la coopera-
tiva, o de los instrumentos
que corresponda, en caso de
otras entidades.

f) Instruccion en materia de
responsabilidades de la coo-
perativa o de la persona juri-
dica de que se trate, contro-
les estatales y mecanismos de
fiscalizacion interna.

g) Asesoramiento juridico en
materia de contratos, conve-
nios y consultas relativas a la
entidad y al marco normati-
vo vigente. Este asesora-
miento se extiende a las eta-
pas referidas en los numera-
les 2, 3y 4 del presente arti-
culo. El patrocinio directo
judicial o extrajudicial en las
materias referidas no estard
incluido en el objeto del
contrato ordinario, pero po-
dra integrar el mismo, si las
partes asi lo acuerdan, o ser
objeto de otro contrato.

h) Supervision de la contabili-
dad mensual y de los balances
anuales. Este asesoramiento
se extiende a la presente y si-
guientes etapas, hasta la cul-
minacion del programa.

) Asesoramiento financiero,
consistente en la explicacion
y andlisis de los elementos fi-
nancieros que rigen el siste-
ma y las caracteristicas de la
Unidad Reajustable.

) Asesoramiento notarial vy
certificaciones necesarias pa-

—-
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ra los tramites de solicitud
del préstamo.

k) Asesoramiento a los 6rganos
de la cooperativa. Este ase-
soramiento se extiende a la
presente y siguientes etapas,
hasta la culminaciéon del
programa.

2) Servicios a prestar en la etapa

de formulaciéon del proyecto y

solicitud del préstamo:

a) Asesoramiento en la decisiéon
de adquisicion del terreno.
b) Actualizaciéon del padrén so-

cio-econémico de acuerdo a

las condiciones exigidas por

el MVOTMA.
¢) Caracterizacion de la zona de
insercion de la cooperativa.

Relevamiento y evaluacion de

los servicios sociales y urba-

nos de la zona circundante.
d) Elaboracion del proyecto ur-
banistico y arquitecténico

del conjunto habitacional a

construirse. Se atenderd a las

definiciones de tareas esta-
blecidas por la Sociedad de

Arquitectos del Uruguay y a

lo establecido en los nume-

rales siguientes:

- Presentacion ante los or-
ganismos publicos que co-
rresponda de los antepro-
yectos y proyectos, de
acuerdo a las respectivas re-
glamentaciones.

- Preparacion de todos los
recaudos necesarios y ase-
soramiento para los llama-
dos a licitacién o pedidos
de precios y posterior eva-
luacion de las ofertas,
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cuando corresponda.

Estudio de factibilidad econé-
mico- financiera del programa
habitacional y asesoramiento en
la inversion y gestion de los re-
cursos econoémicos, con el pro-
pésito de optimizarlos, para lo
cual la cooperativa deberd entre-
gar al instituto toda la informa-
ci6n y documentacion que le se-
an solicitados.

Este punto se hace extensivo a la
ctapa siguiente.

Organizacion de la Ayuda Mu-
tua, cuando corresponda:

- Asesoramiento para la for-
mulacién y aprobacién del
reglamento de Ayuda Mu-
tua y de reglamentos com-
plementarios.

- Asesoramiento para la inte-
gracion y funcionamiento de
las comisiones de Ayuda
Mutua.

- Asesoramiento para la for-
mulacién de los sistemas de
control de la Ayuda Mutua.

En los casos de cooperativas de

Ahorro Previo:

- Asesoramiento en planes de
ahorro, integraciéon del aho-
rro en la obra y asesoramien-
to en materia financiera para
uso del ahorro.

- Asesoramiento para la inte-
gracién y funcionamiento
de las comisiones de la etapa
de obra.

3) Servicios a prestar en la etapa

de obra:
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Asesoramiento en la organiza-
cién de la administracién de las
obras comprendiendo:

- Asesoramiento en la confec-
ciéon del calendario de obli-
gaciones.

- Asesoramiento a las personas
que la cooperativa designe
para el ordenamiento de la
gestion.

- Asesoramiento para la selec-
cion del personal adminis-
trativo y de obra que deba
contratar la cooperativa.

- Ascsoramiento sobre las
normas vigentes de seguri-
dad e higiene en la construc-
cién para personal contrata-
do y cooperativistas que in-
tervengan en la obra. Se re-
querird de la cooperativa la
realizacion de una asamblea
especifica sobre el tema, a
efectos de explicar las obli-
gaciones legales que como
empresa le corresponden.

- Direcciéon técnica de las
obras, que consistird en la su-
pervision de los trabajos, a fin
de que se realicen en un todo
de acuerdo con los recaudos
técnicos exigidos y aproba-
dos por el MVOTMA. Liqui-
dacién periddica de la obra y
presentacion de los certifica-
dos de avances. La planifica-
ciébn y organizacion de la
obra, asi como la vigilancia
de los trabajos no seran de
competencia de la direccién
de obra y sélo se prestard un
asesoramiento general. Di-
chos aspectos son cometidos

de la empresa cooperativa
con su personal contratado
con el asesoramiento y con-
formidad del Instituto de
Asistencia Técnica.

- Cualquier cambio del pro-
yecto aprobado debe some-
terse a aprobacion del
MVOTMA previo a su eje-
cuciéon. El incumplimiento
de este requisito aparejara la
aplicacién de sanciones a la
cooperativa y al Instituto,

4) Servicios a prestar con la fina-

lizacién de las obras:

- Asesoramiento juridico y so-
cial para la formulacién y
aprobaciéon del reglamento
de convivencia y normas de
uso y mantenimiento de los
espacios comunitarios.

- Asesoramiento en los crite-
rios de adjudicacién de las
viviendas.

- DPresentacion ante el
MVOTMA de la aprobacién
de las habilitaciones munici-
pales de las viviendas y la in-
fraestructura.

- Otorgamiento de las escritu-
ras de propiedad, en caso de
corresponder.”

Articulo 5°. Prohibiciones a las
entidades asesoradas

Las cooperativas que se consti-
tuyen en régimen de ayuda mu-
tua no podran contratar los ser-
vicios de empresas constructo-
ras, salvo para casos especiales y
con autorizaciéon expresa del
MVOTMA.

UNA HISTORIA CON QUINCE MIL PROTAGONISTAS
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En ningtin caso las entidades ase-
soradas podran delegar total o
parcialmente la gestion y admi-
nistracion de sus recursos, siendo
absolutamente nulo cualquier
poder que se otorgue al efecto a
personas no integrantes de las
mismas o a entidades de cual-
quier tipo, incluyendo a los IATs.
La violacién de las prohibiciones
establecidas ameritara la aplica-
cién de sanciones graves al insti-
tuto asesor y a la cooperativa.

CAPITULO Il

DEL CONTROL DE LOS
INSTITUTOS DE ASISTENCIA
TECNICA

Articulo 6°. Sustitayese al articu-
lo 14 del Decreto 327 /94 de fe-
cha 13 de julio de 1994, que
quedara redactado de la siguien-
te forma:

“Articulo 14. Honorarios y re-
tenciones

Una vez escriturado el présta-
mo, el saldo de honorarios pen-
diente de pago se hara efectivo
con cargo al préstamo, conjun-
tamente con las cuotas de cons-
truccion. A tal efecto la coopera-
tiva y el Instituto deberan co-
municar al MVOTMA y al BHU
los porcentajes de honorarios
que habran de pagarse.

El MVOTMA, a través del
BHU, pagari las sumas directa-
mente al Instituto en forma au-
tomatica, siendo la Gnica remu-

neracion que el IAT percibira
por los servicios establecidos en
el articulo 4° del presente De-
creto y 8° del Decreto 327 /94,
este tltimo con las modificacio-
nes dadas por el referido articu-
lo 4°. En caso de brindarse
otros servicios por el IAT o por
otra persona fisica o juridica, el
pago de los mismos deberd ser
autorizado por el MVOTMA,
previa acreditacion del contrato
correspondiente.

En caso de presuntos incumpli-
mientos por parte del Instituto,
a juicio de la cooperativa, ésta
podra solicitar al BHU o al
MVOTMA, bajo su responsabi-
lidad, la retenciéon de los pagos,
estindose al posterior acuerdo
de partes o a la sentencia o arbi-
traje que dirima la diferencia, o a
la resolucién del Ministerio de
Vivienda, Ordenamiento Terri-
torial y Medio Ambiente. Lo an-
tedicho es sin perjuicio de la fa-
cultad del Ministerio de evaluar
y disponer de oficio la suspen-
si6n de las obras.”

Articulo 7° Deber de informar

El MVOTMA podri solicitar in-
distintamente al Instituto de
Asistencia Técnica y a las entida-
des por éstos asesoradas toda la
documentaciéon e informaciéon
referente a las diversas etapas de
trabajo y que entienda necesaria
para evaluar el cumplimiento de
las obligaciones legales, regla-
mentarias y contractuales de los
Institutos de Asistencia Técnica.
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En caso de incumplimiento se
procederd a la aplicaciéon de las
sanciones correspondientes.

Articulo 8°. Responsabilidad

Los institutos y sus profesionales
integrantes o contratados, seran
solidariamente responsables de
la fidelidad de la informacién
presentada ante el MVOTMA.
La comprobacién de la falsedad
de la informacién ameritarfa la
aplicacién de sanciones graves.

Articulo 9°. Contabilidad

Los IATs deberan llevar contabi-
lidad suficiente, de acuerdo a los
Decretos Nos. 103 /91 de fecha
27 de febrero de 1991 y 162 /04
de 12 de mayo de 2004.

El MVOTMA podra auditar sus
estados contables o delegarlos a
la entidad idénea que designe.

Articulo 10°. Sanciones

Se confiere al MVOTMA, en
virtud de lo dispuesto por el Ar-
ticulo 176 de la Ley 13.728, en
la redaccién dada por el articulo
407 de la Ley 17.296, la potes-
tad de aplicar sanciones a los
Institutos de Asistencia Técnica
que incurran en infracciones a
las normas legales, reglamenta-
rias, estatutarias o contractuales.

Las mismas se determinarin y
graduaran en consideracion a la
gravedad vy reiteracion de las fal-
tas o infracciones cometidas por
el TAT de acuerdo al siguiente
orden y sin perjuicio de lo esta-
blecido por el citado Articulo
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176 de la Ley 13.728, en la re-
daccién dada por el articulo 407
de la Ley 17.296:

- Observacion.

- Apercibimiento.

- Multa entre 10 UR y 1.000
UR.

- Suspension de la personeria
juridica.

- Eliminacién del IAT y sus
integrantes del Registro del
MVOTMA.

- Retiro de la personeria juri-
dica.

El MVOTMA llevard un regis-

tro de las sanciones aplicadas a

Institutos y técnicos.

Articulo 11°. Reinscripcion

Todos los Institutos de Asisten-
cia Técnica deberdn proceder a
la reinscripcién en un plazo de
120 dias a partir de la publica-
cién de este decreto, debiendo
ajustarse a las normas del pre-
sente dentro del mismo plazo.
Los que no hayan dado cumpli-
miento a sus disposiciones den-
tro de dicho plazo serdn dados
de baja del registro del MVOT-
MA, perdiendo aptitud para
continuar las relaciones profe-
sionales con las cooperativas que
asisten.

Articulo 12° - Comuniquese, pu-
bliquese, etc.-
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ART. 1° - DENOMINACION-
Con la denominacién de “COO-
PERATIVA DE VIVIENDA
XXX”, pudiendo usar indistinta-
mente la sigla “COVIXXX” se
constituye una unidad Coopera-
tiva de Vivienda de Usuarios que
se regira por las disposiciones del
presente estatuto y por la legisla-
cion respectiva.

ART. 2°- DOMICILIO- Tendra
su domicilio legal en ..............

ART. 3- DURACION- La dura-
cion serd ilimitada.

ART. 4°- Esta unidad cooperativa
de vivienda tendra por objeto
social:

Proveer de alojamiento adecua-
do y estable a sus asociados:

Atribuir a éstos el derecho de
uso y goce exclusivo sobre la vi-
vienda adjudicada, asi como el
derecho no privativo sobre los
bienes comunes, manteniendo
la Cooperativa la propiedad de
las viviendas.

Proporcionar servicios comple-
mentarios a la vivienda.

Efectuar el mantenimiento, re-
faccibn o ampliacion de las vi-
viendas, edificios, espacios y
bienes comunes. A los efectos
de cumplir con el precitado ob-
jeto la cooperativa podra, a via
enunciativa:

Recibir las aportaciones mensua-
les y extraordinarias de cada aso-
ciado en cuentas individuales.
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Adquirir tierras, urbanizarlas y
adquirir materiales para la cons-
truccion de los grupos o con-
juntos habitacionales.

Integrar organismos cooperati-
vos de segundo grado, de simi-
lar finalidad, con el fin de esta-
blecer operaciones en comun,
impartir ensefanza y divulgar el
cooperativismo de vivienda.

Realizar con entidades putblicas
y/o privadas las operaciones de
financiacién en la forma mds
conveniente y con las garantias
necesarias, incluso la hipoteca-
ria, para poder cumplir el obje-
to social.

Podran fomentar la creacion de
otras modalidades de cooperati-
vas que cubran las diversas nece-
sidades de sus asociados.

Ademas, podra desarrollar cual-
quier actividad tendiente a con-
seguir sus fines, siempre que sea
compatible con los principios
cooperativos.

ART. 5% La cooperativa no persi-
gue fines de lucro y funcionara
de acuerdo con los principios de
igualdad de derechos y obliga-
ciones de sus miembros, libre
adhesion, neutralidad politica,
religiosa, racial y filosofica.

DE LOS ASOCIADOS

ART. 6- NUMERO- El néimero
de asociados sera de diez a dos-
cientos.

ART. 7- CONDICIONES DE
ADMISIBILIDAD- Son condi-
ciones para ser asociado las si-
guientes:

a) Tener 18 (dieciocho) anos
de edad como minimo.

b) Desempenar una actividad
remunerada o tener un in-
greso que le permita cumplir
regularmente sus obligacio-
nes econdmicas con la coo-
perativa.

Tener solvencia moral, de-

biendo el Consejo Directi-

VO, con caracter previo a la

aceptacion, recabar la infor-

macién necesaria para acre-
ditar dicha solvencia.

d) Estar en condiciones de
cumplir regularmente sus
otras obligaciones con la co-
operativa.

e) No pertenecer a otra coope-
rativa que persiga los mis-
mos fines ni el aspirante ni
su conyuge.

f) No ser propietario o promi-
tente comprador, en el mo-
mento de entrar en posesion
de la nueva vivienda, ni el as-
pirante ni ninguno de los in-
tegrantes del nicleo familiar,
de una casa habitacién ade-
cuada a las necesidades del
mismo, dentro de un radio
de treinta y cinco kilometros
del lugar de trabajo del jefe
de familia. Se exceptia el ca-
so de aquel integrante que
desee formar un nuevo na-
cleo familiar.

(g]
S
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ART. 8- SOLICITUD DE IN-

GRESO- El aspirante debe

cumplir con los siguientes re-

quisitos;

a) Solicitar por escrito el ingre-
so, manifestando y proban-
do que se encuentra dentro
de las condiciones de admisi-
bilidad referidas en el articu-
lo anterior. Fijard su domici-
lio legal.

b) Ser aceptado por el Consejo
Directivo dentro del plazo
de quince dias.

¢) Suscribir e integrar, el fun-
dador, dos unidades reajus-
tables como parte social, al
contado, sin perjuicio de las
que posteriormente deban
cumplirse a consecuencia de
las amortizaciones derivadas
del préstamo a concretar con
el Banco Hipotecario del
Uruguay, en su caso, y la re-
alizacion del ahorro previo.
En los casos de ingresos pos-
teriores a la fundacion, la re-
glamentacion establecerd la
forma y condiciones de la in-
tegracion del capital social.

En caso de decisién aprobatoria

y cumplido el requisito del lite-

ral ¢) el aspirante quedara inves-

tido de la calidad de asociado
con los derechos y obligaciones
inherentes a la misma.

El silencio del Consejo Directi-
Vo se interpretard como decision
denegatoria. En este caso y en el
de decision denegatoria expresa,
el postulante dispondrd de un
plazo de diez dias habiles a par-

tir de ser notificado por telegra-
ma colacionado dirigido a su
domicilio, para interponer el re-
curso de reposicion ante el Con-
sejo Directivo. El Consejo Di-
rectivo dispondrd de un plazo
no superior a diez dias habiles
para expedirse; si mantuviera su
decision, debera elevar las actua-
ciones a la Asamblea General,
dentro del mismo plazo. La fal-
ta de consideracién por parte de
la Asamblea significard la apro-
baciéon ficta de la decision del
Consejo Directivo.

DERECHOS Y OBLIGACIONES

ART. 9%- Los derechos y obliga-
ciones de los asociados se regu-
lardn con sujecion a los princi-
pios de igualdad y solidaridad
cooperativa, no pudiendo la
asociacion otorgarles privilegio
alguno; con prescindencia de las
partes sociales integradas, cada
socio representa un voto.

ART. 10° - DERECHOS- Son de-
rechos principales de los asocia-
dos;

a) Que se les adjudique una vi-
vienda, otorgandoseles el
derecho de uso y goce sobre
la misma, de acuerdo a lo
que establece este Estatuto,
la Ley 13.728 y su regla-
mentacion.

b) Participar por si en las Asam-
bleas, con voz y voto, asi co-
mo hacerse representar por
otro asociado, su conyuge o
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familiar hasta el segundo gra-
do de consanguinidad inclusi-
ve, siempre que sea mayor de
18 anos, s6lo con causa justi-
ficada a juicio del Consejo Di-
rectivo, mediante mandato
otorgado en carta simple. La
oportunidad y justificacion
del apoderamiento seran con-
sideradas por el Consejo Di-
rectivo en forma previa al ini-
cio de la Asamblea para la cual
se dio poder.

En cada oportunidad, sélo
se podrd representar a un
asociado y no podran asumir
la calidad de representantes
los empleados, los miem-
bros del Consejo Directivo y
de la Comisién Fiscal o quie-
nes dependan en cualquier
forma de la Cooperativa.

¢) Ser elector y elegible para to-
dos los cargos de la Coope-
rativa, debiendo para ello
mantenerse al dia en todas
sus obligaciones para con la
misma. La Asamblea Gene-
ral establecerd en el regla-
mento interno qué entiende
por “mantenerse al dia en el
cumplimiento de las obliga-
ciones”.

d) Hacerse representar en car-
gos de la Cooperativa de ca-
racter electivo, por un inte-
grante de su ntcleo habita-
cional, quien debera ser pro-
puesto por el socio titular
con una antelacibn no menor
a los ........ y votado por la
masa social en la forma que
dispone el art. 115, literal J
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de la Ley 13.728 (TOLVI).
Dicha propuesta la podra
efectuar el socio titular hasta
veinte dias antes del dia de la
realizacion del acto eleccio-
nario, a efectos de poder in-
cluir al representante dentro
del padr6on definitivo. Dicha
propuesta debera efectuarse
por escrito, en nota dirigida
al Consejo Directivo y debe-
rd estar suscrita por el socio
titular y la persona propuesta
para actuar.
¢) Participar de los beneficios so-
ciales de la Cooperativa y dis-
frutar de todos sus servicios.
f) Solicitar al Consejo Directivo
la convocatoria a Asamblea
General Extraordinaria en la
forma indicada en el articu-
lo 48 de este Estatuto.
En el caso extremo de que el
Consejo Directivo incurra en
omisibn por no convocar a
Asamblea, se la podra solicitar
ante la Comision Fiscal. Si ésta
no lo hiciere, y sin perjuicio de
su responsabilidad, los peticio-
nantes podran con autorizacion
del 6rgano de control estatal co-
rrespondiente, convocarla, en su
caso, con arreglo a las normas
legales y estatutarias aplicables.

ART. 11? - DEBERES DE LOS
ASOCIADOS- Son deberes
principales de los asociados:

a) Cumplir fielmente las disposi-
ciones estatuarias, las reglamen-
taciones internas, las resoluciones
emanadas de los 6rganos sociales
y prestar su esfuerzo solidario a
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los efectos de la concrecion de
los principios cooperativos.

b) Asistir a las Asambleas y de-
mas reuniones a las cuales fue-
ren convocados, salvo impedi-
mento debidamente justificado
a juicio del Consejo Directivo.

¢) Votar en las elecciones, incu-
rriendo en falta grave en caso de
omision.

d) Suscribir e integrar las partes
sociales obligatorias, debiendo
ser la primera al contado, cons-
tituir los fondos de ahorro y sa-
tisfacer toda otra retribucion o
aporte ordinario o extraordina-
rio de cualquier naturaleza que
se establezca, en la oportunidad,
forma y condiciones que deter-
minen los 6érganos competentes.

¢) Desempenar con dedicacion y
celo las comisiones, cargos o ta-
reas que se le asignen, cumplir
los trabajos en régimen de ayu-
da mutua en la forma y condi-
ciones que se establezcan en el
Reglamento Interno, conside-
randose falta grave la omision
reiterada al desempeno de los
cargos asignados.

f) Permitir la inspeccién de la vi-
vienda cuando el Consejo Di-
rectivo lo determine.

g) Usar de la vivienda con mo-
deracién, conforme a su desti-
no, debiendo poner en su cuida-
do el celo y dedicaciéon de un
buen padre de familia. Queda
especialmente prohibida, y serd
considerada falta grave, toda re-
forma de fachada. La reforma
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interna debera realizarse con au-
torizaciéon del Consejo Directi-
vo, y registro de la obra ante las
autoridades municipales y de
prevision social que puedan co-
rresponder.

h) Destinar la totalidad de la
respectiva unidad adjudicada pa-
ra residir con su familia, no pu-
diendo ceder su uso y goce ni
arrendarla total o parcialmente.

ART. 12° - PERDIDA DE LA
CALIDAD DE ASOCIADO-
La calidad de asociado se extin-
gue por los siguientes motivos:

- Fallecimiento.

- Renuncia aceptada.

- Exclusion.

Como consecuencia de la sen-
tencia ejecutoriada que declare
rescindido el contrato de uso y
goce por falta de pago de la
amortizacion o fondos legales y
demids expensas.

ART. 13° - FALLECIMIENTO-
En caso de fallecimiento de un
asociado, sus derechos y obliga-
ciones de contenido patrimonial
pasaran a sus herederos, quienes
podran optar por continuar en el
uso y goce de la vivienda o reti-
rarse de la entidad, en las condi-
ciones del articulo 156 de la Ley
13.728. Si optaran por continuar
en el uso y goce de la vivienda,
tendrd derecho preferencial a se-
guir ocupando la misma el ntcleo
familiar que convivia con el cau-
sante. Los herederos propondran,
de comtn acuerdo, a aquel de en-
tre ellos que, reuniendo las con-

diciones exigidas para ser asocia-
do, ha de asumir tal calidad.

Los herederos que no integren
el nacleo familiar que prosigue
en uso y goce de la vivienda re-
cibiran las compensaciones que
correspondieren. Estas condi-
ciones seran aplicables, asimis-
mo, al caso del asociado que fa-
llece sin haberle sido adjudicada
la vivienda.

ART. 14%- RENUNCIA- La re-
nuncia con la fundamentacién
correspondiente, debera ser pre-
sentada por escrito, por el aso-
ciado o su representante legal,
en caso de incapacidad, y acep-
tada por el Consejo Directivo, el
que dispondréd para pronunciar-
se de un maximo de cuarenta y
cinco (45) dias a contar de la
presentacion, transcurrido el
cual, sin haberse tomado deci-
sion se tendrd por aceptada. El
Consejo  Directivo, con los
elementos de juicio aportados,
tomara resolucion teniendo en
cuenta el interés primordial de la
Cooperativa, y en cuanto fueran
compatibles con éste los intere-
ses del asociado. Si el Consejo
Directivo no hiciese lugar a la
renuncia, deberd fundamentar
su decision; el asociado podra
recurrirla de conformidad con lo
establecido con el articulo 22
del Estatuto, en lo pertinente.

ART. 15° - Obstaran a la acepta-
cion de la renuncia las siguientes
circunstancias:

a) Que el asociado no propon-
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ga al Consejo Directivo for-
mulas viables para la extin-
ci6én de sus obligaciones a fa-
vor de la Cooperativa, o no
acepte las sugeridas por
aquél a esos efectos.

b) Que al asociado le sean im-
putables algunas de las cau-
sales que dan mérito a su ex-
clusion. En este caso, sélo
podra ser considerada la re-
nuncia siempre que en el
procedimiento pertinente
no se disponga la exclusion.

¢) Que la Cooperativa se en-
cuentre en estado de cesacion
de pagos, intervenida, en di-
solucién o en liquidacion.

ART 16°- RETIRO JUSTIFICA-
DO- Se considera retiro justifi-
cado el provocado por alguna de
las siguientes causales, que se
enumeran a titulo enunciativo:

a) Cuando a consecuencia del
cambio de lugar de radicacion
de la fuente de trabajo el aso-
ciado o su conyuge, en virtud
de traslados forzosos dispues-
tos por la autoridad o emple-
ador de quien dependa algu-
no de ellos, éstos se vean obli-
gados a desplazarse diaria-
mente a una distancia que a
juicio del Consejo Directivo
se considere excesiva.

b) Cuando se produzca una va-
riacion sustancial en el na-
mero de componentes del
ntcleo habitacional o en la
distribucion por sexo y eda-
des de sus componentes,
que tornen la vivienda ocu-

pada inadecuada a sus nece-
sidades o inconveniente des-
de el punto de vista de la hi-
giene y el confort minimo
aceptable y siempre que la
Cooperativa no disponga de
otra unidad capaz de satisfa-
cer tales necesidades.

¢) Cuando medien impedimen-
tos graves de salud de algin
integrante del ntcleo, que a
juicio del médico tratante,
haga imperioso el cambio de
la vivienda por otra ubicada
en otra localidad. A los efec-
tos de formar conviccion, el
Consejo Directivo podra re-
cabar loa elementos de juicio
complementarios que estime
necesarios.

d) Cuando con motivo de la pér-
dida o disminucion de carac-
ter permanente de ingresos
del nicleo familiar, el adjudi-
catario afronte dificultades
para hacer efectivo el pago
puntual de los aportes men-
suales a su cargo, que no
puedan resolverse por la via
establecida en el articulo 59
del Decreto N2 633 ,/969.

¢) Otras circunstancias de simi-
lar naturaleza y gravedad a
las indicadas precedente-
mente que, a juicio del
Consejo Directivo, imposi-
biliten la permanencia del
asociado en la vivienda ad-
judicada.

En los casos que el retiro volun-

tario se solicite dentro de loa

diez anos de adjudicada la vi-

vienda, el asociado debera pre-
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sentar la renuncia a la calidad de
asociado ante el Consejo Direc-
tivo, por escrito, a la que acom-
panara todos los elementos pro-
batorios tendientes a acreditar la
causal que invoca para que su re-
tiro sea considerado justificado.
El Consejo Directivo apreciara
la prueba producida y calificara
la causal invocada para el retiro,
determinando si lo encuentra o
no justificado.

ART.17- DESCUENTOS- Si pre-
sentada la renuncia a la calidad
de asociado dentro de los diez
anos de adjudicada la vivienda el
Consejo Directivo considera jus-
tificado el retiro, el asociado ten-
dra derecho a un reintegro equi-
valente al valor de sus partes so-
ciales actualizadas en la forma in-
dicada por el articulo 157 de la
Ley 13.728, con deduccién de
los adeudos pendientes de pago,
asi como un diez (10) por ciento
del valor resultante. Si dicho 6r-
gano considera el retiro no justi-
ficado, procedera en el mismo
acto a graduar la deduccion
mencionada entre el veinticinco
(25) por ciento y el cincuenta
(50) por ciento del valor resul-
tante, en funciéon de la mayor o
menor gravedad intrinseca de las
circunstancias que determinaron
la calificacién del retiro como no
justificado, y en general, de la
evaluacion de la conducta coo-
perativista observada por el aso-
ciado gestionante, hasta la fecha
de la presentaciéon de la solicitud
respectiva. La decision del Con-
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sejo Directivo que declare no
justificado el retiro sera suscepti-
ble de recurso conforme a lo in-
dicado en el articulo 22 del pre-
sente Estatuto y sin perjuicio de
lo dispuesto por el articulo 153,
inciso final, de la Ley N©
13.728. La renuncia presentada
después de diez anos de adjudi-
cada la vivienda sera considerada
siempre justificada, precediéndo-
se en todos loa casos al descuen-
to del diez por ciento del valor y
demads adeudos pendientes.

ART. 18°- INFRACCIONES- Las
infracciones cometidas por los
asociados en perjuicio de la Coo-
perativa, o la violacion de las
normas impuestas en los Estatu-
tos y Reglamentos Internos res-
pectivos, se graduaran en leves,
medianas o graves, en funcion de
los siguientes elementos;

1) Entidad intrinseca del hecho
u omision imputable.

2) La reiteracién de infraccio-
nes calificadas como leves o
medianas.

3) Laimportancia de la funciéon
que les esté cometida o de la
tarea que les haya sido asig-
nada en la organizacién de la
Cooperativa.

4) Nivel cultural de los asociados.

ART. 19° - SANCIONES- A las
infracciones establecidas en el
articulo anterior corresponderan
las siguientes sanciones:

a) Leves: apercibimiento.
b) Medianas: suspensiéon por
hasta noventa dias.
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c) Graves: exclusion.

ART. 20° - APERCIBIMIENTO
Y SUSPENSION- El apercibi-
miento y la suspension seran
aplicados por el Consejo Direc-
tivo, rigiendo el mismo tramite
establecido en el articulo 22.
Los apercibimientos y las sus-
pensiones seran anotadas en la
ficha del asociado y notificadas
por el Consejo Directivo al inte-
resado por escrito.

ART. 21°- EXCLUSION- Se con-
sideran infracciones graves, y en
consecuencia traeran aparejada
la aplicaciéon preceptiva de la
sancién maxima de exclusion de
la Cooperativa, Gnicamente las
siguientes causales:
a) El cambio, aGn parcial, del
destino de la unidad asigna-
da, asi como la remodela-
ci6én de la fachada o reforma
estructural que no haya sido
autorizada por el Consejo
Directivo, por la autoridad
municipal y registrada en los
organos de la prevision so-
cial correspondiente.
b) El atraso injustificado y rei-
terado en el pago de las
amortizaciones y de la suma
adicional destinada a inte-
grar los Fondos Especiales.
A estos efectos se entendera
que existe atraso reiterado:
1) Cuando se incurra en la
falta de pago de tres cuotas
mensuales consecutivas.

2) Cuando la impuntuali-
dad en el pago de las cuo-
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tas se repita mas de tres ve-
ces en un periodo de doce
meses.

¢) El incumplimiento injustifi-
cado de la obligacién de vo-
tar en la eleccién de los or-
ganos de la Cooperativa.

d) El incumplimiento grave e
injustificado de las demas
obligaciones del asociado
con la Cooperativa.

ART. 22° - En los casos en que no
ha habido adjudicacién de vi-
vienda atn, la aplicacion de la
exclusion sera resuelta por el
Consejo  Directivo, mediante
informacién sumaria y oyendo al
interesado. Los recursos de re-
posicion y apelacién se inter-
pondran conjunta y subsidiaria-
mente dentro del plazo perento-
rio de diez (10) dias habiles a
contar de la notificacién perso-
nal de la resoluciéon impugnada.
El Consejo Directivo dispondra
de un plazo de quince (15) dias
habiles para expedirse, a contar
del dia siguiente al de su presen-
tacion. Si mantuviera la resolu-
ci6én o si no adoptara decision al
respecto dentro del término fija-
do, elevard automaticamente las
actuaciones a la Asamblea Ge-
neral Ordinaria o Extraordinaria
correspondiente, la que adopta-
ra decision final por el voto con-
forme de dos tercios (2/3) de
presentes. Si el interesado no in-
terpusiese recurso en el plazo
fijado, el Consejo Directivo ele-
vard automaticamente las actua-
ciones a la Asamblea General

mas proxima, Ordinaria o Ex-
traordinaria, la que adoptara de-
cision final por el voto conforme
de dos tercios de los presentes.
En todos los casos, para que la
exclusion se haga efectiva, debe-
rd existir resolucion expresa de
la Asamblea General. Luego de
adjudicada la vivienda en uso y
goce, la cooperativa promovera
los procedimientos judiciales
pertinentes que estatuye la legis-
lacién en forma preceptiva. Una
vez decretada la rescision del
contrato y desalojado el asocia-
do, la Asamblea General podra
ratificar la decisiéon de excluirlo
de su masa social, pero a todos
los efectos la sentencia ejecuto-
riada tendrd el mismo efecto.

ART. 23°- Las sanciones se haran
efectivas una vez transcurridos
los plazos fijados para su impug-
naciéon o agotada en su caso la
sustanciacion de los recursos in-
terpuestos. Los procedimientos
de indagacion tendientes a la
comprobaciéon de las infraccio-
nes seran previstos por la regla-
mentacion interna.

ART. 24> DISOLUCION DEL
MATRIMOMIO- En el caso de
disoluciéon del vinculo matrimo-
nial tendra preferencia para con-
tinuar en el uso y goce de la vi-
vienda aquel coényuge que con-
serve la guarda de los hijos del
matrimonio, sin perjuicio de las
compensaciones que puedan co-
rresponder entre ellos.

UNA HISTORIA CON QUINCE MIL PROTAGONISTAS
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ART. 25- ELECCION DEL
NUEVO SOCIO- El Consejo
Directivo procedera a seleccionar
al nuevo adjudicatario en funcién
de las siguientes posibilidades:

a) Los asociados con vivienda
asignada que solicitan el
cambio de ésta por la dispo-
nible, a fin de solucionar
problemas supervinientes de
integraciéon de nuacleo fami-
liar, siempre que justifiquen
suficientemente a juicio del
Consejo Directivo esa cir-
cunstancia asi como su capa-
cidad econémica para afron-
tar al incremento de la cuota
de amortizaciéon cuando co-
rresponda.

b) Los aspirantes que habiendo
sido previamente selecciona-
dos, permanezcan sin vivien-
da asignada, siguiéndose el
orden de su ubicaciéon en la
lista correspondiente;

¢) En caso de inaplicabilidad de
las previsiones precedentes,
se efectuard una nueva elec-
ci6n, de conformidad a lo
establecido en el articulo 19
del decreto 633,/969, del 17
de diciembre de 1969.

ART. 26°- Cuando como conse-
cuencia de la aplicacién del arti-
culo anterior se proceda a la
eleccion de un nuevo asociado,
éste debera suscribir e integrar
las partes sociales del anterior
adjudicatario actualizadas, de
acuerdo al articulo 157 de la Ley
N¢ 13.728, mas una cantidad
que fijard el Consejo Directivo

en funcién del mayor valor de la
vivienda. En el caso del inciso a)
del articulo anterior no corres-
pondera adicionar esta cantidad.

ART. 27°- REEMBOLSO DE
PARTES SOCIALES- La Coo-
perativa dispondra de un plazo
de doce meses para hacer efecti-
vo el pago del cincuenta por
ciento (50%) del reintegro al
que el asociado tuviera derecho,
una vez efectuadas las deduccio-
nes que correspondieran. El cin-
cuenta por ciento restante, de-
berd hacerse efectivo en forma
posterior a que sea designado el
nuevo socio que lo sustituya pe-
ro no mas tarde de tres anos
contados a partir del vencimien-
to del plazo anterior.

DE LA ADJUDICACION
DE LAS VIVIENDAS

ART. 28- REGIMEN DE AD-
JUDICACION DE VIVIEN-
DAS- La adjudicacién de las vi-
viendas se efectuara una vez ter-
minada su construccién, me-
diante sorteo ante Escribano
Pablico, entre los inscriptos para
viviendas de igual namero de
dormitorios. S6lo por excep-
cién, y en el caso de ser imposi-
ble evitarlo, se permitird el in-
greso a las viviendas con anterio-
ridad a la finalizacion total de las
obras. En estos casos, y de ser
necesario, el Consejo Directivo
determinard el puntaje que co-
rresponda a cada asociado para
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establecer un orden de prioridad
de acuerdo a los criterios indica-
dos en el articulo 19 del Decre-
to N2 633/969 y segun los
puntajes establecidos en el Re-
glamento Interno.

ART. 29°- Dentro del plazo de 30
dias de efectuado el sorteo de las
viviendas, la Cooperativa suscri-
bird con cada uno de los benefi-
ciarios el “contrato de uso y go-
ce” previsto en el art.150 de la
Ley 13.728.

DEL PATRIMOMIO, REGIMEN
ECONOMICO-FINANCIERO,
AHORRO

ART. 30°- PATRIMONIO- El pa-
trimonio de la Cooperativa esta-
rd compuesto por el capital so-
cial, los fondos especiales consti-
tuidos, la reserva legal, las dona-
ciones y legados que se reciban y
los excedentes que resulten de la
actividad social.

ART. 31° - CAPITAL- El capital
social, que serd variable e ilimita-
do, estd constituido por las par-
tes sociales que suscriban e inte-
gren los asociados, que seran
nominativas, indivisibles y de un
valor unitario equivalente a dos
unidades reajustables, equiva-
lentes hoy a pesos uruguayos

Las partes sociales se reajustaran
de acuerdo con lo dispuesto por
los articulos 135 y 38 y siguien-
tes de la Ley 13.728.
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ART. 32°- CAPITAL SOCIAL
INICIAL- El capital social ini-
cial es de ............ UNIDADES
REAJUSSTABLES, equivalen-
tes hoy a pesos uruguayos

ART. 33%- La integraciéon de las
partes sociales suscritas podra
realizarse por los asociados en
dinero (cuando el Consejo Di-
rectivo lo entienda de conve-
niencia para la sociedad) o en
trabajo personal. En el segundo
caso la tasacion la efectuard el
Consejo Directivo; esta decision
podra ser recurrida siguiendo el
procedimiento del Art. 22.

ART. 34%- La integracion del tra-
bajo sera avaluada teniendo en
cuenta la labor desarrollada co-
mo si fuera efectuada por un
obrero competente, segan la ca-
tegoria que corresponda en cada
caso. Sobre esta base el Consejo
Directivo establecera los meca-
nismos que aseguren un control
eficaz de las prestaciones labora-
les de cada asociado en todos sus
aspectos.

La avaluacién referida compren-
dera el valor econémico de la
mano de obra sustituida y las
cargas sociales que fueran de
cargo del empresario. Los orga-
nismos financiadores considera-
ran en los planes de financiacion
de las obras, las prestaciones en
trabajo como aporte de la coo-
perativa (Art. 32 del Decreto
633/969 del 17 /12 /6&).
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ART. 35°- EJERCICIO SOCIAL
Y BALANCE- Fijase el ejercicio
social del lo. de abril al 31 de
marzo de cada ano. Dentro de los
45 dias del término del ejercicio
social el Consejo Directivo debe-
rd poner en conocimiento de la
Comision Fiscal, para su revision,
el Balance General y demas docu-
mentos prescritos en el Art. 46.

ART. 36°- COMPROMISOS DE
LOS ASOCIADOS -FONDOS-
Los compromisos econémicos
de los asociados con la Coopera-
tiva seran:

Adquisicion de partes sociales
mediante el ahorro previo a la
construccion.

Aportaciéon para constituir los
siguientes fondos:

a) Fondo de Fomento Coope-
rativo; estara destinado al
cumplimiento de los fines
atribuidos a la Comision de
Fomento Cooperativo.

b) Fondo de Socorro: estard
destinado a cubrir las dificul-
tades transitorias de los aso-
ciados que les impidan hacer
frente regularmente al pago
de las obligaciones periodi-
cas a favor de la Cooperativa.

c¢) Fondo de Mantenimiento:
tendrd por objeto asegurar el
correcto estado de conserva-
ciébn y buenas condiciones
de habitabilidad de las vi-
viendas.

d) Fondo de Servicios Comu-
nes: su finalidad serd atender
todas las erogaciones que
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demande el desarrollo de las

actividades comunitarias que

no sean satisfechas por los

demas Fondos especiales.
Los Fondos se integraran en la
forma y condiciones que deter-
mine la Asamblea General de la
Cooperativa a propuesta del
Consejo Directivo, salvo en lo
que respecta a las aportaciones
al Fondo de Servicios Comunes,
las que podran ser elevadas di-
rectamente por decision de di-
cho Consejo con las siguientes
limitaciones;

I) No podran ser superiores a
las cantidades necesarias para
cubrir los aumentos de las
erogaciones.

II) Deberan ser sometidas a con-
sideracién de la mas proxima
Asamblea General, estindose
a lo que ésta resuelva.

Lo aportado por los asociados

para estos Fondos no sera rein-

tegrado en los casos de desvin-
culacion.

ART. 37°- DISTRIBUCION DE
LOS EXCEDENTES- De los
excedentes que resultasen de la
actividad de la Cooperativa se
destinard como minimo el 15%
al Fondo de Reserva Legal. Al
remanente, que también inte-
grara el patrimonio social, se le
dara el destino que disponga la
Asamblea General a propuesta
del Consejo Directivo, siempre
que no se contrarien este Esta-
tuto o las leyes vigentes.

ART. 38°- RETENCIONES- La
Cooperativa una vez inscrita en
el Registro de Sociedades Coo-
perativas de Vivienda, podra so-
licitar al organismo que corres-
ponda autorizacién para utilizar
el mecanismo legal de retencio-
nes correspondiente.

El régimen de retenciones podra
ser aplicado para el pago de
obligaciones contraidas por los
asociados o ex-asociados, por
concepto de amortizacion, inte-
gracion de los fondos especiales

suscripcion de cuotas de ahorro
y cualquier otro proposito esta-
blecido por los 6rganos compe-
tentes de la Cooperativa.

ART. 39°- AHORRO- Durante el
proceso de formacién de la Co-
operativa, los asociados podrin
realizar depositos de ahorro
dentro del sistema de ahorro y
préstamo del Banco Hipotecario
del Uruguay o cualquier otro
sistema legalmente autorizado.
Los depésitos seran efectuados
en la cuenta individual del aho-
rrista, con destino a transferirse
a la cuenta de la Cooperativa
una vez que, otorgada la perso-
nerfa juridica, ésta suscriba el
correspondiente convenio co-
lectivo de ahorro y préstamo
con el mencionado Banco.

ART. 40°- En ocasion de la sus-
cripcién del contrato de uso y
goce los usuarios complementa-
ran la suscripcion de partes so-
ciales hasta un valor equivalente
al precio de costo de la vivienda

UNA HISTORIA CON QUINCE MIL PROTAGONISTAS
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adjudicada. Estas partes sociales
se integraran con los depositos
de ahorro constituidos y sumas
que se paguen por amortizacion.

ART. 41°%- DISPONIBILIDAD
DEL AHORRO- La Asamblea
General a propuesta del Consejo
Directivo podra disponer de los
fondos depositados con destino
a la compraventa de terrenos,
acopio de materiales, adquisi-
cion de equipos de construc-
cién, contratacion de servicios o
cualquier otro propdésito compa-
tible con la finalidad de ejecu-
cién de las obras, lo que debera
ser autorizado por el organismo
estatal competente.

DE LA ADMII\!ISTRACION Y
FISCALIZACION

ART. 42 °- Los organismos de la
Cooperativa seran:

A) Asamblea General.

B) Consejo Directivo.

C) Comision de Fomento Coo-
perativo.

D) Comision Fiscal.

E) Comisiéon Electoral.

Cuando el ntimero de socios sea

inferior a veinte podra reducirse

el nimero de 6rganos al Conse-

jo Directivo y a la Asamblea Ge-

neral; en ese caso las funciones

establecidas para la Comision

Fiscal y para la de Fomento Co-

operativo seran desempenadas

por la Asamblea General.

El cargo de miembro del Conse-
jo Directivo es incompatible con

el de integrante de la Comision
Fiscal.

Queda especialmente prohibido
a los integrantes de 6rganos da
la cooperativa la remuneraciéon
directa o indirecta del cargo que
desempenan.

ART. 43°- ASAMBLEA GENE-
RAL- La Asamblea General es la
autoridad maxima de la Coope-
rativa y estd integrada por los
asociados habilitados. Sus reso-
luciones obligan a todos los aso-
ciados, presentes y ausentes,
siempre que hayan sido tomadas
de acuerdo con las normas esta-
blecidas en este Estatuto, y no
fueran contrarias a las leyes y re-
glamentos vigentes.

ART. 44°- ORDEN DEL DIA-
En cada Asamblea General se
trataran  exclusivamente los
asuntos incluidos en el orden del
dia establecido en forma clara y
concreta en la citacion.

ART. 45°- TIPOS DE ASAM-
BLEAS- Las Asambleas Genera-
les seran ordinarias o extraordi-
narias.

ART. 46°- ASAMBLEA ORDI-
NARIA- La Asamblea General
Ordinaria se reunird una vez al
ano, dentro de los ciento veinte
dias posteriores al cierre del ejer-
cicio econémico, para tratar los
siguientes temas;

A) Examinar y resolver sobre la
gestion del Consejo Directi-
vo, balance general, cuentas

LAS COOPERATIVAS DE VIVIENDA POR AYUDA MUTUA URUGUAYAS

de resultados, distribucion
de excedentes, financiacion
de pérdidas, informe de la
Comisiéon Fiscal y de la Co-
mision de Fomento Coope-
rativo.

B) Establecer a propuesta del
Consejo Directivo cuotas
minimas de integracion de
capital social y de los fondos
especiales.

C) Elegir los integrantes de la
Comision Electoral vy fijar fe-
cha de elecciones.

D) Decidir sobre las demis
cuestiones que hayan sido
incluidas en el orden del dia,
salvo que las mismas sean de
competencia de la Asamblea
General Extraordinaria.

ART. 47°- ASAMBLEA EX-
TRAORDINARIA- Correspon-
de a la Asamblea General Ex-
traordinaria;

A) Reformar estos Estatutos.

B) Aprobar o reformar los Re-
glamentos Internos.

C) Decidir la disolucién y con-
siguiente liquidacién de la
Cooperativa.

D) Resolver la fusiéon con otra
Cooperativa de igual finali-
dad.

E) Acordar la integraciéon con
organismos cooperativos na-
cionales o internacionales en
accién solidaria.

F) Entender en todo otro asun-
to que haya sido incluido en
el Orden del Dia.

279

ART. 48°- CONVOCATORIA-
La Asamblea General serd con-
vocada por el Consejo Directivo:

- Por propia decisiéon del Con-
sejo Directivo.
- A solicitud de la Comision
Fiscal.
- A solicitud del 10 % de los
asociados.
En los casos de los incisos B) y
C) el Consejo Directivo dispon-
dra de 7 dias corridos contados
a partir de la presentaciéon de la
solicitud para convocar y librar
las comunicaciones que corres-
pondan. Si el Consejo Directivo
no efectuara la convocatoria, de-
bera hacerlo la Comisién Fiscal,
en un plazo de 4 dias, sin perjui-
cio de la responsabilidad de
aquel organo por su omision.
En el caso del inciso ¢) si la Co-
mision Fiscal no convocara a
Asamblea, sin perjuicio de su
responsabilidad, los peticionan-
tes podran, con la autorizacion
del 6rgano que legalmente co-
rresponda, convocarla con arre-
glo a las normas legales y estatu-
tarias aplicables.

ART. 49%- CITACIONES- Toda
Asamblea que se cite, sea Ordi-
naria o Extraordinaria debera ser
comunicada con diez dias de an-
ticipacion al 6rgano que legal-
mente corresponda y a cada aso-
ciado, mediante notificacion
personal escrita o, en su defec-
to, por telegrama colacionado,
siempre dirigido al domicilio
constituido donde constara la
fecha, el lugar, la hora y el orden
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del dia a considerarse en la
Asamblea, cuyos Gnicos puntos
deberin ser expresados en forma
clara y concreta. Igualmente se
citard a la masa social mediante
la colocacion de cedulones en
lugar visible de la Cooperativa.

ART. 50°- MESA- La Mesa de la
Asamblea General estara integra-
da por el Presidente, que dirigira
la Asamblea y el Secretario del
Consejo Directivo. Cuando en el
Orden del dia de la Asamblea se
incluyan puntos relativos a la
gestion del Consejo Directivo o
de cualquiera de sus miembros
se debera designar por la Asam-
blea a aquellos que los sustituyan
en la misma.

ART. 51°- QUORUM- El quo-
rum para sesionar es el siguiente:

A) Primera convocatoria; mayo-
rfa absoluta de asociados ha-
bilitados.

B) Segunda convocatoria: el nt-
mero de asociados habilita-
dos que concurran.

Las mayorias para resolver seran

las siguientes:

A) Asamblea General Ordinaria:
mayoria de votos de presen-
tes, salvo el caso de remo-
cién total o parcial de inte-
grantes de los 6rganos de la
Cooperativa, en cuyo caso se
requerird mayorfa absoluta
de asociados habilitados.

B) Asambleas Extraordinarias:
mayoria absoluta de votos
de asociados, salvo en los ca-
sos de los literales a) (con
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excepcion que se dird), ¢) y

d) del articulo 47 de estos

estatutos, para lo que se re-

querird mayorfa de dos ter-

cios del total de habilitados.
Para la reforma del objeto social
y para aprobar y reformar el re-
glamento interno se requerira
mayoria absoluta de asociados
habilitados.

ART. 52°- PUBLICIDAD- Es
obligaciéon de la Secretaria de la
Mesa de la Asamblea que las re-
soluciones tomadas por ésta sean
puestas en conocimiento de los
asociados en general, en un plazo
no mayor de 10 dias a partir de la
fecha de éstas, mediante avisos
puestos en la cartelera de la sede
de la Cooperativa, pudiendo ser
un resumen del acta.

ART. 53- CUARTOS INTER-
MEDIOS - La Asamblea podra
suspender sus deliberaciones y
continuarlas en sesiones sucesi-
vas, en los dias, horas y lugares
que al término de cada sesion se
acuerden, sin necesidad de nue-
va convocatoria.

ART. 54°- CONSEJO DIRECTI-
VO - El Consejo Directivo se
compondra de ......... miembros
titulares, que tendran igual na-
mero de suplentes. En su prime-
ra sesion designaran Presidente,
Secretario y Tesorero. Los titu-
lares durarin dos anos en sus
funciones. No obstante, se re-
novaran anualmente por mita-
des, sorteandose previo al venci-
miento del primer ano los car-

gos salientes.-sin perjuicio de la
renovacion parcial, anual y obli-
gatoria, los miembros salientes
podran ser reelectos por un pe-
riodo mas, transcurrido el cual,
para volver a integrar el érgano
deberan transcurrir dos anos.

ART. 55°- REPRESENTACION-
La representacion legal de la Co-
operativa la ejerceran Presidente
y Secretario del Consejo Directi-
vo, actuando conjuntamente.

ART. 56°- FUNCIONAMIEN-
TO- El Consejo Directivo se
reunird por lo menos una vez al
mes, previa convocatoria de su
Presidente, y extraordinariamen-
te cada vez que lo crea necesario
el Presidente o lo solicite por es-
crito un directivo. Las citaciones
se haran con 5 dias de anticipa-
cion, por escrito o cualquier otro
medio adecuado, pero podra
acortarse dicho plazo a juicio del
Presidente, cuando el caso sea
urgente o asi lo indique la solici-
tud presentada.

ART. 57> QUORUM- El qué-
rum minimo lo formarin .....
miembros y las resoluciones se
tomaran por unanimidad, en ca-
so de quérum normal serd por
mayoria.

ART. 58- ATRIBUCIONES Y
OBLIGACIONES- El Consejo
Directivo tendrd la mas amplia
competencia en materia de ad-
ministracion, disposicién y gra-
vamen del patrimonio social y la
realizacion de los actos y contra-

UNA HISTORIA CON QUINCE MIL PROTAGONISTAS
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tos tendientes al cumplimiento
de los fines de la Cooperativa.
Seran sus funciones principales
las siguientes;

A) Nombrar y remover emplea-
dos, fijarles sus remuneracio-
nes y obligaciones, exigién-
doles garantias en relacion
con su responsabilidad, dan-
do cuenta en la primer
Asamblea General.

B) Administrar loa fondos socia-
les, determinando su inver-
sion previo informe de la Te-
soreria.

C) Cobrar y percibir por medio
de la Tesoreria las sumas
adeudadas a la Cooperativa y
hacer los pagos que corres-
pondan.

D) Contraer obligaciones, ad-
quirir, enajenar o gravar
bienes y derechos. Para ad-
quirir, enajenar y/o afectar
con derechos reales bienes
inmuebles se requiere el
consentimiento de la Asam-
blea General.

E) Contratar o adquirir los me-
dios y elementos necesarios
para instalar los servicios de
la Cooperativa.

F) Convocar a Asambleas gene-
rales, segtin las disposiciones
de este Estatuto.

G) Presentar anualmente a la
Asamblea General la memo-
ria, balance general y demis
documentos determinados
en el articulo 46 de este Es-
tatuto, asi como informar
periddicamente a los asocia-
dos sobre la situacion de la

Cooperativa.

H) Proponer a la Asamblea Ge-
neral el reajuste del importe
de los compromisos econo-
micos, teniendo presente
siempre las necesidades de
la cooperativa y de los aso-
ciados.

I) Proponer a la Asamblea Ge-
neral la constitucién o au-
mento de los fondos especia-
les que se consideren necesa-
rios, las cuotas minimas de
integracion del capital social,
la forma de distribucién de
excedentes y el plan general
de inversiones.

J) Proponer a la Asamblea Ge-
neral la formacién e integra-
cion de las comisiones que
considere necesarias para el
mejor funcionamiento de la
cooperativa.

K) Promover u oponerse a ac-
ciones judiciales, actuando
como actor, demandado,
tercerista, o en la calidad que
requiera la situaciébn, nom-
brar procuradores o repre-
sentantes; previo acuerdo de
la Asamblea; desistir, transi-
gir o someterlos a arbitraje y
efectuar todos los actos que
sean necesarios para salva-
guardar los intereses de la
Cooperativa.

L) Calificar las infracciones y
aplicar las sanciones con las
limitaciones impuestas por
este Estatuto. En general,
resolver todos los asuntos
relacionados con la adminis-
tracion de la cooperativa que
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no sean de competencia de
la Asamblea General.

ART. 59°- RESPONSABILI-
DAD- Los integrantes del Con-
sejo Directivo no son personal-
mente responsables por las obli-
gaciones que contraigan en
nombre de la Cooperativa,
siempre que actGen en cumpli-
miento de sus fines y en el limi-
te de sus atribuciones. Seran en
cambio, personal y solidaria-
mente responsables por los actos
y contratos que realicen en tras-
gresion de las normas legales,
reglamentarias y resoluciones de
la Asamblea General, excepto
aquellos miembros del Consejo
Directivo que no hayan asistido
a la sesiéon en que se adopto la
resolucién o que, habiendo asis-
tido, manifiesten su discrepan-
cia, dejando constancia en el ac-
ta respectiva.

ART. 60°- ACTAS- De lo tratado
en las sesiones del Consejo Di-
rectivo se dejard constancia en el
libro de actas respectivo. Las ac-
tas deben ser firmadas por el
Presidente y Secretario y ex-
puestas en la cartelera de la Ins-
titucion. Sin perjuicio de lo esta-
blecido, cuando el Consejo Di-
rectivo lo estime oportuno po-
drd contener la firma de otros
asistentes a la sesion.

ART. 61°- INVENTARIO- El
Consejo Directivo saliente hara
entrega inventariada al nuevo
Consejo Directivo de todos los
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bienes y del efectivo de la Coo-
perativa.

ART. 62 COMISION DE FO-
MENTO COOPERATIVO -
La Comision de Fomento Coo-
perativo estara integrada por ....
miembros titulares que tendran
igual nimero de suplentes. Su
mandato durard dos anos y po-
dran ser reelectos por un perio-
do mis. El quérum minimo lo
formaran...... de sus miembros y
los acuerdos se tomarian por
unanimidad y en caso de quo-
rum normal serd por mayoria.

ART. 63°- FUNCIONES- La Co-
mision de Fomento Cooperati-
vo tiene como principales atri-
buciones las siguientes:

A Organizar y desarrollar pro-
gramas de accién cooperativa
y de caracter cultural en ge-
neral en beneficio de los aso-
ciados y de la comunidad.

B) Fomentar iniciativas que for-
talezcan los lazos entre los
asociados y sus familiares.

C) Utilizar el Fondo de Fomen-
to Cooperativo de acuerdo a
un plan aprobado por el
Consejo Directivo.

D) Presentar al Consejo Direc-
tivo antes de la Asamblea
Ordinaria y toda vez que és-
te lo solicite, un balance de
la inversion de recursos
puestos a su disposicion.

ART. 64°- COMISION FISCAL-
La Comision Fiscal es un 6rgano
compuesto por tres miembros
titulares que tendran igual na-
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mero de suplentes y duraran en
sus funciones un afno. No po-
dran ser reelectos. El quérum
minimo lo formardn dos de sus
miembros y los acuerdos se to-
maran por unanimidad y en caso
de quérum normal serd por ma-
yoria. Se reunirdn por lo menos
dos veces por mes, previa con-
vocatoria de su Presidente, y ex-
traordinariamente cuando lo
crea necesario el Presidente o lo
solicite por escrito un fiscal.

Las citaciones se haran con cinco
dias de anticipacion, por escrito
o por cualquier otro medio ade-
cuado pero podra acortarse
cuando, a juicio del Presidente,
el caso sea urgente o asi lo indi-
que la solicitud presentada.

Sus cometidos son los siguientes:

A) Controlar la regularidad de
los actos y contratos realiza-
dos por los 6rganos de la co-
operativa.

B) Actuar con voz pero sin vo-
to en las sesiones del Conse-
jo Directivo cuando lo en-
tienda necesario.

C) Examinar todos los registros,
documentos y correspon-
dencias.

D) Controlar el desarrollo de las
registraciones contables, los
balancetes mensuales, el in-
ventario, el balance anual,
cuenta de resultados y cual-
quier documentacién y re-
gistro relativo a la contabili-
dad de la cooperativa.

E) Realizar periodicos arqueos
de caja y control de cuentas
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de disponibilidad en bancos.

F) Producir para las Asambleas
Generales informes sobre la
gestion del Consejo Directi-
vo y Comision de Fomento
Cooperativo respecto a las
operaciones sociales y al con-
tenido de la documentacién
referida en el apartado d), asi
como en relacién a la distri-
bucion de excedentes, finan-
ciacion de pérdidas e integra-
cion de los fondos especiales
y otras operaciones de igual
naturaleza.

G) Convocar en cualquier mo-
mento la Asamblea General
Extraordinaria por motivos
graves y urgentes.

H) Observar al Consejo Directi-
vo por la comision de cual-
quier irregularidad. En caso
de no ser atendida la obser-
vacion y cuando la entidad
de la falta comprobada lo
justifique, proceder a la con-
vocatoria de la Asamblea
General Extraordinaria con-
forme a lo previsto en el
apartado precedente.

ART. 65°- COMISION ELEC-
TORAL- Estard compuesta de
tres miembros titulares que ten-
dran igual namero de suplentes.
Durardn un afo en sus funciones
y no seran reelectos. El quérum
minimo lo formaran dos de sus
miembros y los acuerdos se to-
maran por unanimidad y en caso
de quérum normal serd por ma-
yorfa. Se reunirdn por convoca-
toria de su Presidente o cuando

éste lo crea conveniente o lo so-
licite por escrito cualquier otro
integrante de la Comision. Las
citaciones se haran con cinco di-
as de anticipacién, por escrito o
por cualquier otro medio ade-
cuado, pero podra  acortarse
cuando a juicio del Presidente el
caso sea urgente o asi lo indique
la solicitud presentada. Seran sus
cometidos:

A) Realizar todos los actos pre-
paratorios para las eleccio-
nes. Dara a publicidad el pa-
drén  electoral, con treinta
dias de anticipacién a la rea-
lizacién del acto elecciona-
rio. El padrén se pondra en
lugar visible de la sede de la
Cooperativa, sin perjuicio de
que cualquier asociado ten-
ga derecho a acceder al mis-
mo. Hasta 15 dias antes de
las elecciones podra ajustarse
al padron mediante reclama-
cién de persona interesada o
de las autoridades. Al mismo
tiempo que se dé publicidad
al padrén electoral, debera
comunicarse al 6rgano que
legalmente  corresponda,
con fijacién de dia, hora, y
lugar de la realizacion de
las elecciones. La convoca-
toria a elecciones se hard en
lugar visible de la Cooperati-
va y mediante notificacion
personal al socio, que serd
firmada por éste o integran-
te del nacleo familiar.

B) Controlar el acto elecciona-
rio; efectuar el escrutinio;
proclamar los candidatos

UNA HISTORIA CON QUINCE MIL PROTAGONISTAS
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vencedores y darles posesion
de sus cargos dentro de los
sesenta dias siguientes al ac-
to eleccionario.

C) Atender y decidir en primera
instancia en las reclamacio-
nes que pudieran suscitarse.

DISPOSICIONES COMUNES A TO-
DOS LOS ORGANOS

ART. 66°- SUPLENTES- Los su-
plentes reemplazardn definitiva
o transitoriamente a los titula-
res. Definitivamente, cuando el
titular presente renuncia y le
fuera aceptada o fuera separado
del cargo o falleciera. En forma
transitoria, toda vez que falte el
titular y hasta que se reintegre a
sus funciones.

ART. 67°- CESANTIA AUTO-
MATICA- Cualquier miembro
de un 6rgano que no concurra a
mas de tres sesiones consecutivas
sin causa justificada sera separado
de su cargo por el érgano al cual
él pertenece, el que debera dar
oportunidad al interesado a pre-
sentar sus descargos; asimismo,
serd causal de revocacion de la de-
signacion la falta injustificada a 7
sesiones anuales, alternadas. La
apreciacién de la causal efectuada
por el 6rgano podra ser recurrida
por el miembro cesante, siguien-
do el procedimiento del art. 22
del presente Estatuto, en lo perti-
nente.

La presentaciéon de la renuncia
voluntaria al cargo deberd ser

hecha por escrito, con la funda-
mentacién correspondiente. En
su consideracion sera tomada en
cuenta la posibilidad de haber
designado representante dentro
del ntcleo familiar.

ART. 68°- CONTINUACION
DE FUNCIONES- Sin perjui-
cio del término de duracion fija-
do para los cargos de renovaciéon
periddica, los miembros salien-
tes continuaran en sus funciones
hasta que tomen posesion los
que hayan de sustituirlos.

ART. 69°- LIBROS- La Cooperati-
va llevara los siguientes registros
en libros foliados y certificados;

A) Registro de Socios.

B) Libro de Actas de Asambleas.

C) Libro de Actas de Consejo
Directivo.

D) Registro de Asistencia a
Asambleas.

E) Los Registros que fueren ne-
cesarios para llevar una bue-
na contabilidad.

En el Libro de Registro de So-

clos constara:

1) El nombre completo, edad,
estado civil, nacionalidad,
profesion y domicilio de ca-
da socio.

2) Las partes sociales suscritas e
integradas, retiradas o trans-
feridas.

3) La fecha de admision, cese o
exclusion de cada asociado.

4) La firma del asociado.

En el Libro Registro de Asisten-

cia a las Asambleas se hara cons-

tar los nombres de los socios
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asistentes o que se hayan hecho
representar en el acto, asi como
la firma de los mismos y demds
elementos que permitan acredi-
tar fehacientemente su calidad
de asociado o de representante
de la persona ausente en la
Asamblea.

DE LAS ELECCIONES

ART. 70°- FECHA Y FORMA-
Las elecciones se realizaran den-
tro de los 30 dias posteriores a la
fecha de realizaciéon de la Asam-
blea General Ordinaria, y se regi-
ran por los siguientes principios:
Voto secreto y obligatorio.

Ocuparan los cargos las personas
que obtengan mayor nimero de
votos; el mismo criterio se apli-
card para definir los suplentes.
En caso de empate entre dos o
mds personas se hard una vota-
ciéon entre ellas. Si el empate
subsistiera se realizara sorteo.

Sistema preferencial de suplentes

El horario minimo de votacién
serd fijado previamente por la
Comision Electoral

Sin perjuicio de lo dispuesto, la
Asamblea General por mayoria
de dos tercios de votos podra re-
glamentar la realizacion del acto
eleccionario por medio de listas.
En ese caso, la integracion de los
organos se efectuard por repre-
sentacion proporcional.

ART. 71> REGIMEN DE RE-
CURSOS PARA LA IMPUG-
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NACION DEL ACTO ELEC-
TORAL- Las irregularidades en
el desarrollo del acto elecciona-
rio o en la realizaciéon del escru-
tinio y posterior proclamacion
de los candidatos electos podra
impugnarse dentro de los diez
dias habiles siguientes a la pro-
clamacién, ante la Comision
Electoral, la que debera expedir-
se en un plazo no mayor de diez
dias habiles a contar con la pre-
sentacion del informe previo de
la Corte Electoral. De no hacer-
lo o en caso de denegar el recur-
so interpuesto, se elevardn las
actuaciones a la Asamblea Gene-
ral por intermedio del Consejo
Directivo saliente, el que debera
convocarla.

DE LA REFORMA DE LOS
ESTATUTOS

ART. 72°- La reforma parcial o to-
tal del Estatuto sélo podra reali-
zarse en una Asamblea General
Extraordinaria convocada expre-
samente. Toda modificaciéon
propuesta deberd ser aprobada
por lo menos, por una mayoria
de dos tercios (2/3) de los aso-
ciados habilitados, salvo el caso
de modificaciéon del objeto so-
cial, para lo que se requiere ma-
yoria absoluta de votos de los
asociados, como minimo.

ART. 73°- Toda reforma parcial o
total del Estatuto debera ser
aprobada por el organismo que
legalmente corresponda y reali-
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zar las registraciones y demas
tramitaciones que la normativa
disponga.

ART. 74°- La reforma del Estatu-
to quedara sujeta en lo pertinen-
te a las mismas normas estableci-
das para su aprobacion.

DISOLUCION Y LIQUIDACION

ART. 75%- La cooperativa se di-
solvera:

Por resolucion de los dos tercios
(2/3) de los socios habilitados,
como minimo, en Asamblea Ge-
neral Extraordinaria convocada
al efecto. Mientras existan deu-
das hipotecarias de la cooperati-
va, la Asamblea no podra resol-
ver su disolucion, salvo autoriza-
ci6n del organismo estatal com-
petente.

Por la fusién con otra cooperati-
va de igual finalidad, resuelta
por la misma mayoria del inciso
anterior.

Por resolucion judicial dictada
de conformidad con el art. 47 li-
teral b) del decreto 633,/969.
del 17 de diciembre de 1969, y
por las causales en éste indicadas.

ART. 76% La disoluciéon por las
causas senaladas en el articulo
anterior (excepto fusion), dard
lugar a su inmediata liquida-
cién. La voluntad de la Asam-
blea deberd constar en el acta
firmada por todos los asociados
presentes. Para la liquidacion
de la cooperativa se seguira el
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procedimiento previsto por la
ley para la liquidacién de las so-
ciedades andnimas, en lo que
fuera pertinente.

ART. 77°- El haber social resul-

tante de la liquidacion se aplica-

rd a:

A) Satisfacer los gastos de la li-
quidacién.

B) Pagar las obligaciones con
terceros.

Devolver a los asociados el valor

de las partes sociales integradas.

En caso de existir excedentes se
entregara a ..........

ART. 78°- Las viviendas se cons-
truirin conforme al sistema de
ayuda mutua. Esta consiste en el
trabajo comunitario, aportado
por los asociados cooperadores
para la construccién de los con-
juntos habitacionales colectivos
bajo la direcciéon técnica de la
cooperativa.

ART. 79°- Los asociados suscribi-
ran un convenio comprometién-
dose colectivamente frente a la
cooperativa a trabajar personal-
mente en la construccidn, esta-
bleciéndose en el mismo la forma
en que se organizard el desarrollo
de las obras y el trabajo de los
asociados y eventualmente su fa-
milia. Cuando el asociado no tra-
baje el niimero de horas a que se
comprometié deberd compensar
el tiempo no trabajado de acuer-
do a los que se establezca en el
referido convenio o en la regla-
mentacién interna.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ART. 80°- La primera Comision
Electoral serd designada por la
primera Asamblea General con-
vocada al efecto por el Consejo
Directivo, dentro de los 45 dias
siguientes al otorgamiento de la
personeria juridica por el Poder
Ejecutivo. El acto eleccionario
debera realizarse dentro de los
75 dias de otorgada la persone-
ria juridica.

ART. 81°- Las personas que ocu-
pen los cargos de Presidente y
Secretario del Consejo Directivo
quedan facultados para, actuan-
do conjunta o separada e indis-
tintamente, gestionar ante el
Poder Ejecutivo la aprobacion
de este Estatuto y el reconoci-
miento de la personeria juridica,
con atribuciones ademas para
aceptar o rechazar las observa-
ciones que pudieren formular
las autoridades publicas al pre-
sente Estatuto y para proponer
los textos sustitutivos que en su
mérito pudieran corresponder.

L]
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ACTA DE FUNDACION

(nacionalidad, estado civil, ocupacion y domicilio de los fundadores)

RESUELVEN EN ESTE ACTO: a) Fundar una Unidad Cooperativa de Vivienda de Usuarios por el
Sistema de Ayuda Mutua. b) Aprobar el estudio socio-econémico referido en el Art. 149 de la Ley
N¢ 13.728 reglamentado por el Art. 32 del Decreto N© 633,/696. ¢) Aprobar el Estatuto que sigue a
continuacion de la presente, en Fojas....... , el que también suscriben en este acto. d) Suscribir ¢ inte-
grar “XXX” partes sociales en la forma y condiciones que se expresan en el Estatuto. e) Integrar los
organos estatutarios provisionalmente en la siguiente forma:

CONSEJO DIRECTIVO:

TRtulares: . . s
Y SUPLEITES: .« . o ottt e e e e ;
COMISION FISCAL:

THEULAres; . . o

Y OSUPLEITES: . o oottt e e e e e e
COMISION DE FOMENTO COOPERATIVO:

THtUlares: . . ..o
Y SUPLENTES . . . oo e
f) Que las elecciones para integrar los 6rganos estatutarios se realizaran dentro de los ........ dias si-
guientes a la fecha de otorgamiento, firman los “XXXXX” asociados fundadores, quienes solicitan al

Escribano la certificacion de las firmas.
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1.1

Reglamento

Tipo de Obra

y Ayuda Mutua
recomendado por
el Departamento
de Apoyo Técnico
de FUCVAM

(*) En los puntos 1.8 y 11.21. se indica en el
texto con italica. (Nota del Compilador).

(1) EI Art. 136 de la Ley Nacional de Vivien-
da (N213.728 de 17.12.68, en adelante lla-
mada “la Ley”) define la ayuda mutua co-
mo “(...) el trabajo comunitario, aportado
por los socios cooperadores para la cons-
truccion de los conjuntos colectivos y bajo
la direccion técnica de la cooperativa”. A
su vez el Art. 69 del Decreto 633/69 (en
adelante llamado “el Decreto”), que regla-
menta el capitulo cooperativo de la Ley, es-
tablece que se consideraran cooperativas
de ayuda mutua “(...) aquéllas que (...) em-
pleen en la construccion primordialmente
el trabajo de sus socios”. (Nota del origi-
nal).
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El Reglamento Tipo que se
transcribe a continuacién es el
que el Departamento de Apoyo
Técnico (DAT)de FUCVAM re-
comienda a las cooperativas afi-
liadas para el desarrollo de las
obras de ayuda mutua.

El mismo surge de un estudio
inicial del Reglamente Tipo que
hasta ahora venfa manejando la
Federacién, asi como de nume-
rosos reglamentos de cooperati-
vas en obra, de su discusion pos-
terior por el equipo de militan-
tes y técnicos que integra el
DAT vy posteriormente por el
Plenario de Cooperativas en
Construccion y Preobra de la
FUCVAM.

Es en consecuencia una sintesis
de mucha experiencia acumulada
en muchos anos y muchas obras.

En un par de cuestiones en que
no se llegd a consenso sobre la
recomendacién a realizar, se
mantuvieron las alternativas
planteadas a efectos que cada
cooperativa, en conocimiento
de las mismas, dé su propia dis-
cusioén y opte por la que le pa-
rezca mas adecuada®.

El presente Reglamento estable-
ce las condiciones para el des-
arrollo de la obra de la cooperati-
va......, y en especial todo lo rela-
cionado con el aporte de ayuda
mutua de los socios. El mismo ha
sido discutido y aprobado por los
organismos correspondientes de
la cooperativa, con el asesora-
miento y aporte del Instituto de
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Asistencia Técnica que asesora a
la misma. La Cooperativa y el
Instituto acuerdan que la obra se
regira por las estipulaciones aqui
contenidas.

Sistema de Ayuda Mutua

La construcciéon de las viviendas
de la cooperativa se hard por el
sistema de Ayuda Mutua, enten-
diéndose por tal, la ejecucion de
las obras mediante el aporte en
mano de obra de los propios inte-
resados organizados; en ella se
empleard mano de obra contrata-
da Gnicamente en los casos en
que sea estrictamente necesario™®.

1) Funcionamiento del sistema

Las atribuciones y obligaciones
de la Direcciéon Técnica de Obra
quedaran estipuladas en el con-
trato de servicios firmado entre
la cooperativa y el Instituto de
Asistencia Técnica (IAT).

No podra hacerse en la obra
ninguna modificaciéon de lo es-
tablecido en los planos, en la
memoria descriptiva y en el con-
trato de servicios firmado entre
la cooperativa y el Instituto de
Asistencia Técnica, sin la apro-
bacion de ambas partes.

Si esta prohibicion no esta esta-
blecida en dicho contrato, se fir-
mard un agregado al mismo, es-
tableciéndola.

La Direccion de Campo serd
asumida por el Capataz, quien

sera designado por la Cooperati-
va, contando para ello con el
asesoramiento del TAT.

Seran tareas del capataz:

- llevar adelante la programa-
cién de trabajo aprobada
por el Consejo Directivo,
con el asesoramiento de la
Comision de Obra y el IAT;

- capacitar el personal en los
aspectos que sea necesario,
especialmente al de ayuda
mutua;

- distribuir el trabajo a los
equipos, controlando su
rendimiento y eficiencia, y
disponer el uso de maqui-
nas, equipos, herramientas y
materiales;

- ¢jercer la Supervision gene-
ral de Obra, incluidos los
subcontratos y en especial
los requisitos de seguridad;

- actuar como autoridad maxi-
ma en materia disciplinaria en
la obra, ad-referéndum de lo
que disponga la cooperativa;

- solucionar los problemas
técnicos surgidos en la obra
que no requieran consultar
al Arquitecto Director.

Estas tareas podran ser delega-

das en otros miembros del per-

sonal pero la responsabilidad fi-
nal recaerd en el Capataz.

El Capataz concurrira a la obra
en los dias y horarios que esta-
blezca el contrato respectivo, el
que deberd contemplar la con-
currencia a asambleas o reunio-
nes de comisiones cuando sea
necesario, asi como a jornadas

UNA HISTORIA CON QUINCE MIL PROTAGONISTAS
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solidarias, atencioén de situacio-
nes extraordinarias en obra, etc.

El Capataz podra consultar, en
ausencia del Director de Obra, a
otro técnico del Instituto de
Asistencia Técnica, lo que debe-
ra estar debidamente acordado
con el Instituto.

Se nombrard una Comisién de
Trabajo integrada por un minimo
de tres miembros y un maximo
de cinco. De ellos uno serd nom-
brado por el Consejo Directivo, y
actuard como contacto entre éste
y la Comisién; los restantes seran
nombrados por la Asamblea. Pa-
ra la eleccion de los suplentes se
actuard de forma similar.

Cada vez que sea necesario, a
juicio de la Comisién, estd po-
dra solicitar la presencia en la
misma del Director de Obra o
Asistente Social del TAT, asi co-
mo del Capataz, quienes podran
asimismo participar de las reu-
niones cada vez que lo estimen
conveniente, con la anuencia de
la Comision.

Serd competencia de la Comi-
sion de Trabajo:

- organizar, con el Capataz,
los equipos de trabajo y ho-
rarios;

- establecer planes de recupe-
racién de horas con los so-
cios que lo precisen;

- proponer al Consejo Direc-
tivo la aplicacion de sancio-
nes en los casos de inasisten-
cias, omisiones o faltas disci-
plinarias;

Se nombrard una Comisiéon de
Obra, integrada de manera simi-
lar que la de Trabajo, y también
con similar participacion de los
técnicos del IAT y el Capataz.
Esta Comisiéon tendrd las si-
guientes atribuciones:

-asesorar a la Comision Directi-
va y a la Asamblea, en todo lo
relacionado con la marcha de los
trabajos;

-colaborar en la planificacion ge-
neral de la obra, asi como con la
confeccion de los planes de tra-
bajo mensuales y semanales;

-colaborar en la evaluacion de
las actividades realizadas y en el
control de calidad de los traba-
jos, utilizaciéon de materiales y
todo aquello que se traduzca en
el mejor uso de los recursos.

Habra una Comisiéon de Admi-
nistracion, que tendra a su cargo
las siguientes tareas:

- confeccionar, con asesora-
miento del Instituto asesor,
el calendario de recursos y
obligaciones, para su apro-
baciéon por el Consejo Di-
rectivo, y realizar el segui-
miento de su cumplimiento,
incluyendo los flujos finan-
cieros y de caja, de todo lo
cual informard al Consejo
Directivo;

- responsabilizarse de la ejecu-
cion presupuestal del pro-
grama (pagos, cobros, com-
promisos), en coordinacién
con el Tesorero;

- aportar al Instituto los ele-
mentos e informaciones ne-
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cesarios para el estudio del
desarrollo econémico-finan-
ciero del programa para evi-
tar eventuales desfinancia-
mientos;

- aportar a quienes correspon-
da, los elementos necesarios
para la realizaciéon en tiempo
y forma de la contabilidad
mensual y de los balances
anuales;

- realizar los llamados a licita-
cién y pedidos de precios
que se le soliciten para la
compra de insumos, prepa-
rando los elementos necesa-
rios para dichos llamados;
colaborar en el estudio de
los mismos y en la realiza-
cién de informes correspon-
dientes;

- responsabilizarse de la exi-
gencia del cumplimiento de
los suministros contratados;

- realizar, en coordinacién
con el IAT, los estudios fi-
nancieros y de posibilidades
de financiamiento que se re-
quiera.

Primera alternativa: De acuerdo
a las posibilidades que tenga la
Cooperativa de realizar esta ta-
rea por autogestion, la Comi-
sion de Administracion podra
estar integrada por cooperativis-
tas o contratarse para ello a una
persona ajena a la cooperativa.

Segunda alternativa: Estas tareas
se realizaran por autogestion,
recurriéndose a contratar para
ello a una persona ajena a la co-
operativa, solo en caso que ello
no sea posible.
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El Consejo Directivo podra de-
signar una Comisiéon de Com-
pras, integrada por socios de la
cooperativa, a efectos de aseso-
rarlo en todo lo referente a la ad-
quisicion de materiales y otros
insumos, compra o alquiler de
maquinas y equipos, contrata-
cion de empresas, etc. Esta fun-
cién podré ser cumplida, asimis-
mo, por la Comisiéon de Obra, la
Comision Administradora o por
el propio Consejo Directivo, pe-
ro siempre con el criterio de que
esa importante tarea se cumpla
de la forma mejor y mas coordi-
nada posible.

En cualquier caso, la Cooperati-
va siempre recurrird, como mini-
mo, al sistema de tres precios
para realizar las adquisiciones,
optandose cuando la importan-
cia de las mismas lo justifique
por la realizacién de licitaciones.

Il) Disposiciones sobre el aporte
de mano de obra personal

El aporte en horas de trabajo se
acumulard en una cuenta fami-
liar en la que se estipulard lo tra-
bajado por el socio titular y los
demis integrantes de su ntcleo
familiar.

Los socios deberan cumplir un
tiempo minimo de trabajo de 21
horas semanales, durante todo el
transcurso de la construccion de
las viviendas: 20 de ellas pasaran
a integrar el capital social de ca-
da nacleo familiar y la restante el
Fondo de Reserva.
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Cada integrante del nicleo fami-
liar mayor de edad y apto para el
trabajo debera concurrir a la obra
al menos una vez por semana.

En funcién de la etapa de obra y
del tipo de tareas a realizar, la
Asamblea, o en su caso el Conse-
jo Directivo, podra establecer asi-
mismo, para el mejor desarrollo
de las tareas, un aporte minimo
de horas por sexo entre los inte-
grantes de cada nacleo familiar.

3. No se admitira el trabajo de
personas que no integren el nt-
cleo familiar para el cumpli-
miento del compromiso esta-
blecido, con las siguientes ex-
cepciones:

- reposicion de horas perdidas
por enfermedad, accidente u
otras causales de fuerza ma-
yor, que no puedan o no co-
rresponda que sean cubier-
tas por el Fondo de Reserva
o por horas excedentarias
(punto 11.);

-ntcleos monoparentales
con menores a cargo que no
puedan trabajar en la obra.

Cuando se dé lugar a las situa-

ciones excepcionales, se procu-

rard que la persona no integran-
te del nacleo familiar que aporta
horas tenga relaciéon de paren-

tesco con el titular del nacleo y

en cualquier caso las horas apor-

tadas de esta forma no podra ser
més que las que realicen los in-
tegrantes del ntcleo familiar.

4. La Asamblea, cuando lo crea
conveniente, podrd modificar la
cantidad de horas semanales de
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Ayuda Mutua, en mas o en me-
nos, de acuerdo a las necesida-
des de la obra.

5. Si las condiciones climaticas u
otras causas ajenas al socio le im-
pidieran trabajar dentro del ho-
rario comprometido, habiendo
concurrido a la obra, se compu-
taran las horas correspondientes
al tiempo perdido, con un ma-
ximo de dos por jornada.

Los dias de lluvia los socios que
tuvieran aportes comprometi-
dos de ayuda mutua deberan
concurrir a la obra, permane-
ciendo a la orden un minimo de
dos horas, salvo orden en con-
trario del Capataz.

6. No seran laborables, los si-
guientes dias: 1 de enero, 1 de
mayo, 18 de julio, 25 de agosto,
25 de diciembre, paros genera-
les decretados por el PIT-CNT'y
aquellos que la Cooperativa es-
tablezca especificamente.

Por tratarse de la construccion de
sus propias viviendas, los socios
no cobraran jornales, salarios ni
indemnizaciones de ninguna cla-
se por el trabajo que realicen, ya
que éste constituye el esfuerzo
coman para la obtencién de la vi-
vienda; para ello los socios traba-
jan en su propio beneficio sin re-
laciéon de dependencia.

Dentro de los plazos que fije la
cooperativa, cada socio debera
concurrir a la obra y establecer
su compromiso mensual o
quincenal de aporte de horas
de ayuda mutua, que quedara
asentado en el Plan de Asisten-

cia, el que permanecera expues-
to en obra para compararlo con
la asistencia real de los socios.
Cumplido el referido plazo sin
haber entregado su compromi-
s0, el socio no estara habilitado
para trabajar en la obra. Asi-
mismo los socios no podrin
trabajar fuera de los dias y horas
establecidos en el compromiso
de obra, salvo que la Comision
de Trabajo lo autorice expresa-
mente, con el visto bueno del
Capataz, por razones de conve-
niencia para el desarrollo de la
obra o por razones laborales
debidamente justificadas del
socio.

Los referidos compromisos ser-
viran de base al programa men-
sual o quincenal de trabajo, se-
gun lo establecido para ese peri-
odo por el Plan de Avance de
Obra. De ser necesario, la Co-
mision de Trabajo podra solici-
tar a los socios que ajusten el
compromiso a las necesidades
de la obra.

En ningln caso se admitird una
permanencia en obra menor a
las tres horas.

Los socios que, por razones fisi-
cas, no pudieran realizar deter-
minado tipo de trabajo deberan
presentar la certificacion médica
correspondiente. La Cooperativa
podra solicitar en ese caso que
las horas sean realizadas total o
parcialmente por otro integrante
del ntcleo familiar.

Cada socio se presentard en la
obra al Capataz, ya con ropa de

UNA HISTORIA CON QUINCE MIL PROTAGONISTAS
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trabajo, a la hora prevista, reci-
biendo autorizacion de éste para
marcar su tarjeta o en su defecto
identificarse con el apuntador o
quien haga sus veces, para que
registre su hora de entrada y sa-
lida. En el caso de la salida, de-
berd haber devuelto previamen-
te y en condiciones adecuadas,
las herramientas que se le hayan
entregado.

Mensualmente se hard un coém-
puto de las asistencias de los so-
cios en una planilla de horas tra-
bajadas (por jornada y acumula-
das mensualmente), la que que-
dard expuesta en obra.

Los socios deberan:

- declarar, antes del comienzo
de la obra, los impedimentos
o imposibilidades fisicas que
puedan tener para desempe-
nar tareas:

- presentarse a trabajar en los
dias y horas estipulados;

- trabajar bajo la supervision y
direccion del Capataz, en el
lugar que éste indique y
cumpliendo las tareas que se
le asignen, con la sola excep-
cion del caso en que entien-
da, fundadamente, que éstas
atentan contra su salud o se-
guridad personal, lo que sera
laudado en definitiva por la
Comision de Trabajo, con
los asesoramientos que en-
tienda necesario;

- hacerse responsable del cui-
dado de las herramientas y
equipos que la Cooperativa
le suministre para el trabajo;

- conservar un comporta-
miento correcto en las horas
de labor;

- tener voluntad en el aprendi-
zaje de los procedimientos de
construccion necesarios para
la realizacion del proyecto;

- asistir a las reuniones que se
convoquen para tratar todo
lo relacionado con el trabajo.

El socio que en un mes determi-
nado tuviera excedente de ho-
ras, las computara en la cuenta
familiar, pero ese sobrante no
integrara el capital social ni sera
valido para descontar o reponer
horas en los meses siguientes,
salvo que se trate de casos de en-
fermedad o licencia o de com-
pletar las horas que no haya po-
dido realizar por lluvia.

En caso que, por razones justifi-
cadas, no pudiera concurrir al
trabajo, el socio debera avisar a
la Comision de Trabajo o al Ca-
pataz, por lo menos con 72 ho-
ras de anticipacion; si no pudie-
ra hacerlo por causas de fuerza
mayor, deberd justificar éstas,
quedando a criterio de la Comi-
sion de Trabajo aceptar la causal
esgrimida.

Se consideraran faltas justificadas
las debidas a enfermedad, acci-
dente, traslados por trabajo regu-
lar obligatorio, cambios de hora-
rio no previstos en su trabajo, na-
cimiento de hijos, fallecimiento o
enfermedad grave de integrante
del ntcleo o pariente directo, pa-
ros de transporte cuando ellos
impidan al socio llegar hasta la
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obra, o aquellos casos que la Co-
misiéon de Trabajo determine y
siempre que se haya cumplido lo
establecido en el numeral 17.
También se considerard como
falta justificada la participacién en
otras actividades de la Cooperati-
va que no puedan ser desarrolla-
das en otro momento y la partici-
pacion en movilizaciones de
FUCVAM.

En caso de inasistencia a la obra
por razones justificadas (las que
se constataran mediante certifica-
do médico de policlinica, mutua-
lista o Ministerio de Salud Pabli-
ca en caso de enfermedad y me-
diante los certificados correspon-
dientes en los restantes) y con
aviso previo, se podran reponer
dichas horas en un plazo de 60
dias a partir de la fecha en que
debieron realizarse, o a partir de
su reintegro a la obra en caso de
enfermedad. Las horas que no se
puedan reponer daran lugar a un
planteo ante la Asamblea, la que
resolvera en definitiva.

La contratacién de personal serd
efectuada por el Consejo Direc-
tivo con asesoramiento de la
Comisiéon de Obra, del Capataz
y, cuando corresponda del IAT,
y en todos los casos serd objeto
de un contrato escrito.

Salvo casos excepcionales debi-
damente fundados y resueltos
expresamente por la Asamblea,
no se contratara como trabaja-
dores remunerados a socios de
la cooperativa. Cuando se
aprueben estas situaciones ex-
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cepcionales, el socio no podra
formar parte de ninguna Comi-
sion en tanto mantenga su situa-
ci6on de contratado. Su desem-
peno en este cardcter tendré lu-
gar en los mismos dias y horarios
que correspondan al resto del
personal contratado.

Primera alternativa. Salvo para el
caso en que todos los nacleos fa-
miliares participen igualitaria-
mente en trabajos de comisio-
nes, las horas dedicadas a las co-
misiones estatutarias, asi como a
las comisiones referidas especifi-
camente a la obra, serdn compu-
tadas en un 50%, siempre que
no excedan de 5 horas semana-
les. Por encima de ese tope no se
computaran.

Segunda alternativa. Las horas
dedicadas a comisiones no se
computaran como ayuda mutua,
salvo casos excepcionales en que
el socio represente a la coopera-
tiva en una gestion no delegable
que deba ser realizada dentro
del horario comprometido.

Las situaciones que no estén
contempladas en este Regla-
mento seran resueltas por la
Asamblea.

1ll) Fondo de Reserva

Se constituird un Fondo de Re-
serva al que se integraran las ho-
ras de trabajo voluntario que se
aporten a la cooperativa por per-
sonas que no integren los nacle-
os familiares que habitaran las vi-
viendas, en particular las corres-
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pondientes a Jornadas Solidarias.
Este Fondo se integrard también
con un aporte de 1 hora semanal
extraordinaria por socio, aporte
que serd obligatorio y formara
parte de las 21 semanales com-
prometidas, asi como por las ho-
ras que se realicen por cumpli-
miento de sanciones.

Se hard uso de este Fondo de
Reserva en aquellos casos en
que sea necesario recuperar ho-
ras perdidas por enfermedad u
otra causa grave similar determi-
nada por la Comision de Traba-
jo y que las mismas no puedan
ser cubiertas por las horas exce-
dentarias del ntcleo correspon-
diente. Cuando se adjudiquen a
un socio horas del Fondo de Re-
serva, se acreditard ese hecho en
la cuenta del ntcleo familiar, asi
como el motivo correspondien-
te. Salvo excepcion debidamen-
te autorizada por la Asamblea,
no se podra hacer uso del Fon-
do de Reserva si se mantiene
deuda de horas cuyo plazo de
compensacion esté vencido.

En caso de accidente acaecido a
un cooperativista en la obra, se
recurrird asimismo al Fondo de
Reserva de horas para cubrir los
aportes correspondientes. La
Cooperativa se hari cargo, a su
costo, ademads, de las mismas
erogaciones que cubre la seguri-
dad social a los obreros contra-
tados, si éstas no estuvieran cu-
biertas por otra via. A ese efecto
podra solicitarse al conjunto de
los socios la realizacion de un
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aporte econémico extraordina-
rio o contratar un seguro que
prevea estos casos.

IV) Sanciones

Cada inasistencia injustificada se
sancionard con una multa en di-
nero o en trabajo. La multa sera
igual al nimero de horas com-
prometidas y no realizadas ese
dia, en caso que se trate de la
primera inasistencia; si se reite-
ran las inasistencias, ese nimero
se incrementara en un 50% para
la siguiente, y en un 100% para
las sucesivas.

El pagar en dinero o en trabajo
serd potestad del interesado, pe-
ro en cualquier caso al menos un
50% debera ser pagado en traba-
jo. Para los pagos en dinero, la
cantidad correspondiente se de-
terminara contabilizando las ho-
ras de ayuda mutua con base en
el valor del jornal de peén co-
mun o no especializado mas los
aportes correspondientes por le-
yes sociales; este dinero sera ver-
tido a la cooperativa. El pago en
trabajo deberd ser realizado ne-
cesariamente por integrantes del
nacleo familiar.

En caso de 5 inasistencias injus-
tificadas alternadas, el socio
quedard automaticamente ex-
cluido de la cooperativa, ad refe-
réndum de la Asamblea, a la que
el Consejo Directivo, con infor-
me de la Comisiéon de Trabajo,
propondrd la expulsiéon. La
Asamblea resolvera por motivos

fundados y de acuerdo a lo que
disponga el Estatuto.

De igual forma se procedera en
caso de 3 inasistencias injustifi-
cadas consecutivas.

Se considerard llegada tarde
cuando el socio no marque tar-
jeta o se presente al apuntador o
quien haga sus veces, a la hora
prevista.

Cuando el atraso fuera de hasta
quince minutos, el cooperativis-
ta debera pagarlo con trabajo en
el mismo dia o en la semana.
Cuando el atraso fuera de mds
de quince minutos y hasta una
hora, los costos seran dobles y
deberan pagarse en trabajo o en
dinero segun el articulo 2. El
atraso de mas de una hora se
considerara falta injustificada.

Las llegadas tarde hasta 30 mi-
nutos después de la hora, sdlo se
admitirdin una vez por mes; la
segunda y siguientes se conside-
raran como falta injustificada.

5. Se considerard como indisci-
plina todo acto renido con los
Estatutos, los Reglamentos, las
buenas costumbres y el correcto
desarrollo de la convivencia in-
terna y el respeto en relacion
con otros, asi como el no acata-
miento de las instrucciones u Or-
denes de quienes estin faculta-
dos para darlas dentro de lo que
estipula el presente Reglamento.

Los casos de indisciplina y/o
mal comportamiento en obra, se
consideraran accidentales la pri-
mera vez (salvo que se trate de

UNA HISTORIA CON QUINCE MIL PROTAGONISTAS
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faltas graves, a juicio de la Asam-
blea por propuesta del Consejo
Directivo) ¢ intencionales las si-
guientes. En el primer caso se
hard una amonestacion por escri-
to y se multard al socio con el
importe de las horas de trabajo
del dia que se produjo. De reite-
rarse una actitud de indisciplina
se duplicara la multa. La reitera-
ci6én de la indisciplina por segun-
da vez sera causal de exclusion, la
que sera resuelta por la Asamblea
a propuesta del Consejo Directi-
vo con informe de la Comisioén
de Trabajo.

Estd terminantemente prohibido
el consumo de bebidas alcohdli-
cas durante toda la jornada de
trabajo, incluido el periodo de
descanso, asi como de mate fue-
ra de las horas de descanso. La
violacion de esta disposicion sera
considerada como indisciplina.
6. En todos los casos, las deudas
con la Cooperativa seran paga-
das dentro de los treinta dias si-
guientes al que se cometio la fal-
ta. De no cumplirse esta disposi-
cién automaticamente el Conse-
jo Directivo, con el asesora-
miento de la Comisién de Tra-
bajo, presentard el caso a la
Asamblea para la adopcion de las
medidas correspondientes, que
podran ir, en caso de reiteracion,
hasta la expulsion del socio.

V) Plan de licencias

El plan de licencias debera co-
municarse a la Comision de

Trabajo y el Director de Obra
como minimo con un mes de
anticipacién, para prever el tra-
bajo de Obra.

Todos los socios tendrin dere-
cho a 10 dias corridos de licen-
cia en el afo, siempre que las
horas de Ayuda Mutua corres-
pondientes a esos dias se hayan
adelantado en la Obra en los 60
dias anteriores.

El que por motivos justificados a
juicio del Consejo Directivo,
con informe de la Comisién de
Trabajo, no pudiera adelantar las
horas correspondientes a la li-
cencia debera realizarlas en los
30 dias siguientes.

VI) Disposiciones Particulares

Las horas de Asamblea no se
consideraran como horas de
Ayuda Mutua

Es obligacion de todas las perso-
nas que trabajen en la Obra pre-
sentar, antes de su ingreso a la
misma:

- carné de salud;

- declaracién, en lo posible
certificada, de los impedi-
mentos o imposibilidades fi-
sicas que pueda tener para
desempenar tareas;

- Certificado Esquema de Va-
cunacion.

Asimismo, tanto los integrantes

de los ntcleos familiares coope-

rativistas como los obreros con-

tratados deberan haber asistido a

las jornadas de capacitaciéon en

seguridad que la cooperativa or-
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ganice con asesoramiento del
instituto técnico asesor, el Capa-
taz y el Prevencionista. Es asi-
mismo obligatorio para todos
ellos el uso de los elementos de
seguridad correspondientes.

Los socios seran responsables
por la pérdida o deterioro por
falta de cuidado de las herra-
mientas, materiales, etc., que le
sean dados para el trabajo, asi
como del de los equipos que uti-
licen cuando el mismo sea debi-
do a falta de cuidado.

Cualquier socio que considere
que se le ha impartido instruc-
ciones u Ordenes injustas o in-
adecuadas podrd, sin perjuicio
de su acatamiento salvo que
considere que atentan contra su
salud o seguridad, dejar estable-
cido su desacuerdo, estindose a
lo que establezcan los 6rganos
competentes y en ultima instan-
cia la Asamblea General de la
Cooperativa.

So6lo se podra modificar este Re-
glamento por resoluciéon de la
Asamblea de Socios, convocada
en forma extraordinaria a tal
efecto y por mayoria absoluta de
socios activos o dos tercios de
los presentes.

Departamento de Apoyo Técnico
Setiembre 2005.
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